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PRASME - pasparliecinatiba
|I&F Education
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APRAKSTS

MuUsdienu dinamiskaja darba vidé
emocionalajam intelektam (EQ) ir izskirosa
nozime gan personala profesionalu, gan
darbinieku panakumos. Pasapzina, EQ
galvena sastavdala, dod cilvékiem iespéju
parvarét izaicinajumus, pienemt sapratigus
lémumus un pilntba Izmantot savu
potencialu. Sis modulis péta paSapzinas
jédzienu, ta nozimi un sniedz praktiskas
stratégijas tas attistiSanai un stiprinasanai.
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1. Paspalavibas definicija un nozime

2. Paspalavibas pamatkompetences
3. Merki
4. Specigas pasapzinas prieksrocibas un rezultati

5. Paspalavibas attistibas un uzlaboSanas stratégijas




G Paspalaviba attiecas uz personas ticibu
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savam spé&jam, prasméem un

spriedumiem. Ta ir parlieciba, ka spégj

efektivi risinat situacijas un sasniegt
savus meérkus. Spéciga pasapzina ir |oti
svariga:

« Lemumu pienemsSana: tas |auj
izdarit pardomatas izvéles bez
parmeérigas SaubiSanas par sevi vali
palausanas uz aréju apstipringjumu.

 lzturiba: paspalaviba veicina spéju
atglties no neveiksmém un izturét
Izaicinajumus.

 Motivacija: spéciga ticiba sev
veicina vélmi uznemties iniciativu,
tiekties péc mérkiem un gut
panakumus.
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'g% Uztveriet paSapzinu ka savu
Ol iek88jo kompasu. Ja tas ir
(0 4
g Spécigs, jus varat pienemt
2 lEmumus bez parmerigam
-

Saubam par sevi vai palaujoties
tikal uz aréju apstipringjumu. Jas
veicat uzdevumus ar Spéju
sajatu, zinot, ka jums ir
nepiecieSsamas prasmes val
spé€ja tas apgut. Tas dod jums
lespéju  uznemties iniciativu,
neatlaidigi parvarét skérslus un
atguties no neveiksmem.




D

BOOST

TRAIN & RETAIN

1. PASPALAVIBAS DEFINICIJA UN NOZIME

Misdienu dinamiskaja darba vidé pasparliecinatiba ir batiska vértiba
gan darbiniekiem, gan personala specialistiem :

Darbiniekiem: paspalaviba veicina motivaciju un iniciativu. Kad jus
ticat sev, jus, visticamak, uzstadisit ambiciozus meérkus, uznematies
aprékinatus riskus un izspiedisit sevi arpus savas komforta zonas.
Tas veicina 1zaugsmes domasanas veidu, kas noved pie
nepartrauktas macisanas un attistibas. Ari paSapzinai ir butiska
nozime efektivu Iémumu pienemsana. Varat ar parliecibu izsvert
lespéjas, izvairoties no analizes paralizes un laujot izdarit atraku,
apzinataku izveli.

Personalvadibas specialistiem: HR specialisti, kuri uzticas savam
spriedumam, var vieglak orientéties sarezgitas situacijas. Vini var
parliecinoSi delegét uzdevumus, sniegt konstruktivu atgriezenisko
saiti un veicinat uz uzticéSanos balstitas attiecibas ar darbiniekiem.
Paspalaviba ari dod cilvékresursiem iespé&ju aizstavét darbinieku
labklajibu un Tstenot efektivas apmacibas programmas, veicinot
pozitivu un produktivu darba vidi.
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Paspalaviba balstas uz vairakam pamatkompetencém:

Pasapzina: savu stipro un vajo pusu, vertibu un
motivacijas apzinasana.

Realistisks pasnovertéjums: precizi novértgjiet savas
Spé€jas, nenovertéjot sevi par zemu val nenovertéjot.
Pozitiva pasruna: iedroSinoSs un atbalstoss ieksgjais
dialogs, kas vairo parliecibu.

Parlieciba: efektiva pazinoSana par savam vajadzibam
un uzskatiem, vienlaikus cienot citus.

Atvertiba macibam: izaugsmes iespéju izmantoSana un
nepartraukta savu prasmju pilnveidoSana.
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Lidz ST modula beigam dalibnieki vares:

Definét pasapzinu un tas nozimi darba vieta.
Noteikt pamatkompetences, kas saistitas ar
pasapzinu.

|lzprast prieksrocibas, ko individiem un
organizacijam sniedz spéciga pasapzina.
Izstradat stratégijas paSapzinas veidoSanai
un uzlabosanai.
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4. SPECIGAS PASAPZINAS PRIEKSROCIBAS UN REZULTATI

Spécigas  pasapzinas  attistiSana sniedz  daudzas
prieksrocibas gan individiem, gan organizacijam:

 Paaugstinata produktivitate un veiktspeja: ar ticibu sev
cilvékiem ir lielaka iespé&ja tikt gala ar problemam,
uznemties risku un neatlaidigi sasniegt mérkus.

« Uzlabota Iemumu pienemsana: uzticoties savam
spriedumam, [émumu pienemsana bls atraka un
parliecinoSaka.

« Uzlabota labklajiba: Paticiba sev mazina stresu, trauksmi
un veicina garigo labsajttu.

« Lielaka noturiba: paspalaviba lauj efektivi parvarét
neveiksmes un atgut spekus.

« Specigakas attiecibas: uzticésanas sev veicina
uzticéSanos citiem, tadéjadi uzlabojot sadarbibu un
sazinu.



Seit ir dazas praktiskas stratégijas pasapzinas izkop3anai:

 lestatiet SMART merkus: izvirziet konkrétus,
Izméramus, sashiedzamus, atbilstosus un ar laiku
lerobezotus mérkus, lai glitu panakumus.

e Sviniet sasniegumus: atzistiet un novértgjiet savus
lielus val mazus sasniegumus, lai stiprinatu savas
Spéjas.

* |zejiet arpus savas komforta zonas: izaiciniet sevi ar
jaunu pieredzi, lai attistitu savas prasmes un parliecibu.
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* Praktizejiet pozitivu pasrunu: negativo paskritiku
aizstajiet ar liedrosinosu un atbalstosu ieksSéjo
dialogu.

* Meklejiet atsauksmes: aktivi lGdziet konstruktivu
atgriezenisko saiti, lai noteiktu jomas, kas jauzlabo,
un veidotu pasapzinu.

 Macieties no neveiksmem: uzskatiet

izaicingjumus ka iespéjas macities un augt, nevis <=

personiskas neveiksmes.
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SECINAJUMS

Nosleguma jasaka, ka paspalaviba ir veiksmes
stirakmens gan personigaja, gan profesionalaja
dzivé. Aktivi attistot So pamatkompetenci, cilveki
var pilniba izmantot savu potencialu, uzlabot
veiktspéju un ar parliecibu orientéties darba vieta.
Ka personalvadibas specialistiem un
pasniedzejiem pasparliecinatibas veicinasana
jasu organizacija veicinas motivétu, izturigu un
augstas veiktspejas darbaspéku. 8 & B @
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