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SKILL - MOTIVATION

1) Aim - The purpose of this educational material is to learn about the nature of motivation, its
possibilities, necessity, its training and development.Why motivation is necessary?

2) Objectives —

a) Understand and learn the skill of Motivation
b) Why motivation is important;

b) Get to know different motivational techniques;

3) Content -

* What is MOTIVATION;

* Why it is important;

* Negative and positive motivation;
* Motivation types;

» Benefits of motivation;



PRASMES - MOTIVACIJA dazadas definicijas

¥

Motivacija ir ta ieks€ja energija, kas
mudina mus rikoties un istenot savus
meérkus un uzdevumus.Tas ir ka
emocionals impulss, kas mudina mus
tiekties, neatlaidigi un parvareét
skérs]us, tiecoties péc ta, ko veélamies.
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Motivdcija var rasties no dazadiem avotiem,
pieméram, tieksmes péc panakumiem, aizrausanas
ar kaut ko, kas mus aizrauj, vai tieksanas péc
personigas gandarijuma.Kad esam motivéti, més
atrodam savam darbibam meérki un jégu, un meés
jutamies iedvesmoti sniegt visu iesp€jamo.
Motivacija palidz mums parvareét vilcinasanos un
virza mus uz sasniegumiem un personigo
izaugsmi.

Motivacija ir iekséjas intereses, dzinas,
vélmes, attieksmes, kas izraisa cilvéka
ricibu un virza vinu ricibu. Motivacija
tiek modeléta ka vajadzibas, mérku
izvirzisana, darbiba mérka sasniegsanai.
Motivacija svarigi - faktori, kas
darbiniekam liek uzvesties ar Tpasu
attieksmi pret darbu.

MoTIVATION

e ?\EI\SON (e Youg WANT To Do
DOHETHING.
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MOTIVACIJA - kapéc tas ir svarigi?

MUsu daba ir censties, véléties un virzities uz kaut ko tadu, ko vélamies un
uzskatam par vértigu.

Kapéc mums rap, ko cilveki velas un kapéc vini
to vélas?

Ka batu, jo tas var uzlabot masu dzivi.lzpratne
par motivaciju sniedz mums daudz vértiqu
ieskatu cilvéka daba.Tas izskaidro, kapéc més
izvirzam mérkus, tiecamies péc sasniegumiem
un spéka, kapéc mums ir vélmes péc
psihologiskas tuvibas un biolodgiska seksa,
kapéc més piedzivojam tadas emocijas ka
bailes, dusmas un lidzjatibu.

Macibas par motivaciju ir vertigas, jo palidz
saprast, no kurienes motivacija rodas, kapéc ta
mainas, kas to palielina un samazina, kadus tas
aspektus var un ko nevar maintt, ka ari palidz
mums atbildét uz jautajumu, kapéc dazi
motivacijas veidi ir izdevigaki. neka citi.

Darbiba ne vienmér var sagadat laimi, bet laimes nav bez darbibas.
Viljlams Dzeimss
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MOTIVACIJA

a challenge for fun, and people who do it

for a reward show similar activity throughout

https://www.youtube.com/watch?v=pZT-FZqfxZA
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MOTIVACIJA var biit iek$€ja un aréja




MOTIVACIJAS DZINULIS:

I. NEGATIVI FAKTORI - Negativa motivacija attiecas uz motivaciju, ko virza
negativas emocijas, pieméram,
bailes,
trauksme vai spiediens,
nevis pozitivi mérki vai vélmes:
Uz bailém balstita motivacija
Aréjais spiediens
Vainas apzina vai kauns
Negativa pasSrunasana
Salidzinajumi ar citiem
Manits iesp€ju trukums
Atriebiba vai aizvainojums
Izvairisanas no sekam
Meérka trukums
Passabotaza
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Ir svarigi atpazit, kad motivaciju virza negativi
faktori, un stradat, lai virzitos uz pozitivakiem un
konstruktivakiem motivacijas avotiem ilgtermina
labklajibai un piepildijumam.




MOTIVACIJAS DZINULIS

2. POZITIiVI FAKTORI - Ir svarigi atpazit, kad motivaciju virza negativi faktori,
un stradat, lai virzitos uz pozitivakiem un
konstruktivakiem motivacijas avotiem ilgtermina
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87( labklajibai un piepildijumam.
85 * iekséja motivacija

g » Kaisliba

Z * Optimisms

< * Personiga izaugsme

4 4 - . —

~ * Meérku iestatiana

* Atbalstosa vide

* ledvesmojosi lomu modeli
* Kopibas sajita

e Paspilnveidosanas

* Pateiciba un pozitivisms

Izkopjot pozitivu motivaciju un koncentréjoties
uz iedvesmas, aizrausanas un personiga

piepildijuma avotiem, individi var izmantot
pozitivitates speku, lai virzitu savas darbibas
un sasniegtu savus meérkus.
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MOTIVACIJAS PRIEKSROCIBAS

Motivacijai ir izskirosSa nozime miusu uzvedibas,
attieksmes un meérku veidosana. Seit ir dazi
motivacijas ieguvumi :

1. Paaugstinata produktivitate: motivéti cilvéki medz
bat produktivaki, jo vini ir spiesti sasniegt savus mérkus
un efektivi veikt uzdevumus.

2. Uzlabots sniegums: motivacija biezi vien uzlabo
sniegumu dazados dzives aspektos, pieméram, darba,
sporta vai akademiskaja vide.

3. Augstaks apmierinatibas limenis: motivetu mérku
sasniegsana var radit sasniegumu un gandarijuma sajutu.
4. Uzlabota koncentrésanas un koncentrésanas:
motivacija palidz cilvékiem koncentréties uz saviem
uzdevumiem un mérkiem, samazinot traucéjosos
faktorus un uzlabojot koncentrésanos.

5. Paaugstinata parlieciba: motivacija var palielinat
pasapzinu un pascienu, jo individi redz, ka vini progrese
savu mérku sasniegsana.



MOTIVACIJAS PRIEKSROCIBAS

6. Izturiba: motiveti individi, visticamak, izturésies preti
Izaicinagjumiem un neveiksmeém, jo vinus virza vinu meérki un
vélmes.

7. Meérka skaidriba: motivacija palidz individiem
noskaidrot savus mérkus un prioritates, atvieglojot vinu
darbibu saskanosanu ar to, ko vini vélas sasniegt.

8. Pozitivs domasanas veids: Motivétiem individiem biezi
ir pozitivaks skatijums uz dzivi, kas var uzlabot garigo
labklajibu un visparéjo laimi.

9. Personiska izaugsme: motivacija mudina cilvékus apgut
jaunas prasmes, pienemt izaicinajumus un izstumt sevi
arpus savas komforta zonas, tadéjadi veicinot personigo
izaugsmi un attistibu.

10. Ieguvumi veselibai Motivacija var dot labumu ari
fiziskai veselibai, pieméram, samazinat stresa limeni un
veicinat veseligaku dzivesveidu.

Kopuma motivacija ir spécigs spéks, kas mudina
cilvekus rikoties, parvarét skérslus un sasniegt savus
meérkus, tadejadi radot pilnvértigaku un veiksmigaku
dzivi.
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Uzdod svarigus jautajumus — KAPEC? DEFINEJIET SAVU KAPEC!
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JTwWiILL\Do IT
| CANDO |ITH 2

m TRY To DO IT
% HOw DOt po IT ?
| WANT TO DO \T
» /@ [| CAN'T DO 1T

|l WON'T DOIT

*KAPEC MANTO VAJAG?
*KAPEC ESTO GRIBU?
*KAPEC ES TO DARU?




IESTATIET SAVU DOMASANU

®

Koncentrégjieties -> Esiet motivéts -> Parliecinieties par to, ko
darat -> |zlaidiet stresu -> Sasniedziet merki!
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