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ABILITATEA 1: ABILITATEA 2: ABILITATI IMPORTANT: FIECARE PERSOANA

X ARE SITUATIE DIFERITA IN CARE
CONCENTRATI-VA PE CE ORGANIZATIONALE S$I ST AR AR A

ESTE IMPORTANT FLEXIBILITATE ABILITATI



ABILITATEA 1: CONCENTRATI-VA PE
CE ESTE IMPORTANT

CUM?

Stabilirea unuiISTABILIREA OBIECTIVELORCcele care
sunt mal multe:

-Semnificativin conformitate cu valorile, prioritatile,
aspiratiile si RESURSE.

- Beneficiiin ceea ce priveste productivitatea si, deci,
motivatia.

El TREBUIE SA FIE
-Specific: clar definit pentru a fi focus.
-Masurabile: in timp si progres.




ABILITATEA 2: ABILITATI ORGANIZATIONALE S|
FLEXIBILITATE

CUM? PRIORITIZAREA CUM?

- Luarea deciziilor: capacitatea de a lua decizii informate cu
privire la sarcinile sau obiectivele cele mal importante, pe
baza unor factori precum urgenta, impactul si resursele
disponibile.

- Organizare: capacitatea de a gestiona mal multe sarcini
sau proiecte simultan si de a tine evidenta progresului si a
termenelor limita.

- Flexibilitate: capacitatea de schimbare in timp pe baza




+ COMPETENTE

- Minte deschisa: a fi receptiv la idei noi, perspective si
feedback.

- Colaborare: capacitatea de a lucra eficient cu alii, inclusiv cu
cei cu medii si stiluri diferite.

- Creativitate: capacitatea de a veni cu solutii unice si
iInovatoare la probleme = ganditi in afara cutiei.
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