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1. PRASMES: KONKRETIES > PRASMES: SVARIGI: KATRAM PERSONAM IR
UZ SVARIGO ORGANIZACIJAS  KUF
_ PRASMES IR PIEMER
PRASMES UN ELASTIBA SMES Ojamas



1. PRASMES: KONKRETIES UZ
SVARIGO

KA?
Izveidojot aMERKU UZSTADISANAtie, kas ir vairak:

-Jégpilnaatbilstosi jisu vértibam, prioritateém, velmém un
RESURSIEM.

- lequvumiproduktivitates un lidz ar to ari motivacijas zina.
TAM IR JABUT

-Specifiski: skaidri definéts ka fokuss.
-Méramie: laika un progresa.




2. PRASMES: ORGANIZACIJAS PRASMES UN
ELASTIBA

KA? PRIORITATES NODROSINASANA KA?

- Lemumu pienemsana: speja pienemt apzinatus lemumus
par to, kuri uzdevumi vai merki ir vissvarigakie,
pamatojoties uz tadiem faktoriem ka steidzamiba, ietekme
un pieejamie resursi.

- Organizacija: spéja vadit vairakus uzdevumus vai
projektus vienlaikus un sekot lidzi progresam un terminiem.

- Elastigums: spé&ja maintties laika gaita, pamatojoties uz
mainigiem apstakliem vai jaunu informaciju.




+ KOMPETENCES

- Atvértiba: uztvert jaunas idejas, perspektivas un atsauksmes.

- Sadarbiba: spéja efektivi sadarboties ar citiem, tostarp tiem,
kuriem ir dazada pieredze un stili.

- Radosums: spé€ja izdomat unikalus un inovativus problému
risinajumus = domat arpus ramjiem.
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