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WP4 - Formacion de formadores

iHola a todos!

iNos complace anunciar que la primera capacitacion del personal
para nuestro proyecto B,T&R comenzara pronto!

Cada organizacidon socia elegird a dos participantes de su
personal, elegidos en funcién de su conexidn con nuestro grupo
objetivo principal. Estos participantes se registraran en la
plataforma de la Comunidad de Practica y contribuiran al
desarrollo de los productos clave del proyecto.

La formacion se centrara en la aplicacion de herramientas y
estrategias de inteligencia emocional adaptadas a nuestros
grupos objetivo. Para garantizar un aprendizaje practico, el
segundo dia contara con la participacion de representantes de
estos grupos, lo que permitira a nuestro personal capacitado
practicar y perfeccionar sus habilidades utilizando las
herramientas desarrolladas en los paquetes de trabajo 2 y 3.

Decision Making / Conflict Solving - 6 hats for HR

1) DESCRIPTION OF THE TOOL

The technique of Edward De Bono, of the hats to think, facilitates the use of different styles of thought that we
use to solve problems. This methodology tries to identify different ways of thinking with colored hats.

Time: 60 minutes
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Esta formacion es fundamental para lograr nuestro objetivo de
dotar a los formadores de nuevas herramientas y metodologias. Al
integrar estas herramientas en el portafolio de cada socio,
pretendemos amplificar el impacto del proyecto y garantizar su
difusion continua mas alla de su finalizacién. Tras la formacion
inicial, cada socio realizara sesiones individuales en sus respectivos
paises, trabajando con grupos de 10 participantes para seguir
promoviendo los objetivos del proyecto.

Al cerrar este proyecto, celebramos juntos
nuestros logros.
El impacto perdurara y nuestro trabajo
continua.
La inteligencia emocional no es un destino, es
un viaje de por vida de autodescubrimiento y
crecimiento personal. Si adopta las
herramientas y estrategias descritas en este
proyecto, podra emprender este viaje con
mayor autoconciencia, afrontar desafios con
resiliencia y construir conexiones
significativas con los demas.
Gracias por ser parte de este viaje. iHasta que
nos volvamos a encontrar!
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