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WP4 — trenera apmaciba

Sveiki visiem!

Ar prieku pazinojam, ka drizuma saksies pirma personala
apmaciba muisu B, T&R projektam!

Katra partnerorganizacija ievélés divus dalibniekus no sava
personala, kas izvéléti, pamatojoties uz vinu saistibu ar masu
galveno mérka grupu. Sie dalibnieki registrésies Kopienas prakses
platforma un sniegs ieguldijumu projekta galveno produktu
izstrade.

Apmacibas galvena uzmaniba tiks pievérsta musu mérka grupam
pieldagotu EQ riku un stratégiju pielietosanai. Lai nodrosSinatu
praktisku macisanos, otraja diena tiks iesaistiti So grupu parstaviji,
laujot musu apmacitajiem darbiniekiem praktizét un pilnveidot
savas prasmes, izmantojot WP2 un WP3 izstradatos rikus.

Decision Making / Conflict Solving - 6 hats for HR

1) DESCRIPTION OF THE TOOL

The technique of Edward De Bono, of the hats to think, facilitates the use of different styles of thought that we
use to solve problems. This methodology tries to identify different ways of thinking with colored hats.

Time: 60 minutes
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ST apmaciba ir loti svariga, lai sasniegtu musu mérki nodrosinat
pasniedzéjus ar jauniem rikiem un metodologijam. Integréjot Sos
rikus katra partnera portfell, mdsu mérkis ir pastiprinat projekta
ietekmi un nodrosSinat nepartrauktu izplatiSanu péc ta pabeigsSanas.
Péc sakotnéjas apmacibas katrs partneris vadis individualas sesijas
savas valstis, stradajot ar 10 dalibnieku grupam, lai turpinatu
veicinat projekta mérkus.

Noslédzot so projektu, més kopa atziméjam
savus sashiegumus.

letekme turpinasies, un misu darbs
turpinasies.

Emocionala inteligence nav galamérkis; tas ir
miza celojums sevis izzinasanai un personibas
izaugsmei. Izmantojot saja projekta izklastitos
rikus un stratégijas, jus varat uzsakt So
celojumu ar lielaku pasapzinu, noturigi
parvarét izaicinajumus un veidot nozimigus
sakarus ar citiem.

Paldies, ka bijat dala no 3T celojuma — Iidz més
atkal tiksimies!

SOCIALIE MEDUJI

f Projekta Facebook lapa
m LinkedIn lapa

é% https://boost-train-retain.eu
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