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TRENINNEDELA Larissa

PARVEIDOJOSA PIEREDZE LARISA, GRIEKIJA

SVEIKI VISIEM!

MAN IR PRIEKS UN GODS DALITIES AR JUMS LIELISKAJA PIEREDZE, KO PIEDZIVOJAM
MUSU NESENAJA APMACIBU NEDELA LARISA, GRIEKIJA, MUSU PROJEKTA "BOOST
TRAIN AND RETAIN" IETVAROS. ST NEDELA LAVA MUMS NE TIKAlI PADZILINAT
IZPRATNI PAR MUSDIENU DARBA VIETAS PAMATPRASMEM, BET ARI IEDVESMOJA
JAUNU REDZEJUMU PAR TO, KA MES VARAM IETEKMET DARBINIEKU DZIVI.

"BOOST TRAIN AND RETAIN" IR PARSPEJIS MUSU CERIBAS TA SASNIEDZAMIBAS UN
IETEKMES ZINA. PATIESA INTERESE, KO TAS IR RADIJIS, JO TPASI CILVEKRESURSU
PASNIEDZEJU VIDU, LIECINA, KA MUSDIENU UZNEMUMOS IR SVARIGI UN
NEPIECIESAMS KONCENTRETIES UZ MIKSTAJAM PRASMEM. UZTUROTIES LARISA, MES
KONCENTREJAMIES UZ TADAM GALVENAJAM PRASMEM KA LAIKA PARVALDIBA,
LEMUMU PIENEMSANA UN UZDEVUMU PRIORITASU NOTEIKSANA.

Vieglas prasmes, kuras biezi vien netiek novértétas, ir efektivas un harmoniskas darba

vides mugurkauls. Tas nenozimé tikai to, ka més esam efektivaki ikdienas darbos, bet art
par izaugsmi ka individiem.



@DBOOST

TRAIN & RETAIN

Spéja parvaldit savu laiku ne tikai uzlabo
muasu  produktivitati, bet art lauj mums
[l[dzsvarot savu personigo un profesionalo
dzivi. Apzinatu lémumu pienemsSana un
atbilstoSu prioritasu noteikSana palidz mums
ar parliecibu un skaidribu staties preti
izaicinajumiem, kas savukart samazina stresu
un palielina apmierinatibu ar darbu.

Mdsu apmacibu nedéla Larisa bija ideals
profesionalitates un draudzibas sajaukums.
Més tikamies, lai organizétu un strukturétu
savu pieeju, nodrosinot, ka katrs apmacibas
aspekts ir saskanots ar mdadsu ietekmes

meérkiem. Apmaciba bija patiesi veiksmiga, ar

aktivu Iidzdalibu, kas atdzivinaja saturu. Dalibnieki ne tikai apguva jaunas
tehnikas un metodes, bet ari varéja tas pielietot reallaika, veicot dinamiskas un
sadarbibas aktivitates.

Bet muUsu pieredze Larisa nebija viss darbs. Pateicoties musu grieku saimniekiem
Innovation Hive, més izbaudijam Griekijas bagato kultdru un viesmilibu.



Jaunumu lapa IV

Més dalijamies ar tradicionalajam vakarinam,
kas ne tikai iepriecinaja madsu auksléjas, bet art
stiprinaja attiecibas starp partneriem. Meés
izpétijam pilsétu, tas muzejus un vésturi, kas
musu apmekléjumam pievienoja kultUras un
personigas baudas dimensiju.

Pardomajot So nedélu, meés saprotam, cik
Mmums ir paveicies stradat pie projekta, kam ir
potencials ne tikai parveidot organizacijas, bet
art individualas dzives. Dalitas zinasanas un
pieredze neaprobezojas tikai ar profesionalo
jomu; tas tika panemtas majas, ietekmeéjot to,
ka meés parvaldam savu ikdienas dzivi,
attiecibas un personigo izaugsmi.

Sis nedélas panakumi mas ir virzijusi uz
prieksu ar jaunu entuziasmu un apnémibu.

Paldies visiem, kas piedalijas un palidzéja padarit So apmacibu nedélu par
neaizmirstamu un parveidojosu pieredzi. Més virzamies uz priekSu ar
parliecibu, ka esam uz pareiza cela, ietekmeéjot dzivi un veidojot labaku
nakotni, pa vienam darbiniekam.

Ar sajusmu un pateicibu,
SOCIALIE MEDIJI

Boost Train and Retain komanda

Projekta Facebook lapa



https://www.facebook.com/profile.php?id=100086207663383

