TikSanas Dublina, Trija!

Sveiki visiem!

Ir lieliski, ka varam dalities ar jums par neticamo progresu, kas panakts
muasu nesenaja TPM Dubling, Irija, projekta "Boost Train and Retain”
ietvaros. Sai sanaksmei bija izSkiroSa nozime galveno aktivitasu
virziba: izméginajuma testésana, pielagosanas e-macibu platformai un
galiga rokasgramatas izstrade. Turklat més sagatavojam WP3-Expert
Worker Toolkit — visaptverosSu resursu, kas paredzéts, lai uzlabotu
emocionalo inteligenci (El) darba vieta.



Jaunumu lapa Il

Projekta "Boost Train and Retain”
mérkis ir izcelt El riku, prasmju un
stratégiju parveidojoso spéku.
Emocionalajam intelektam ir
izSkirosa nozime efektivas,
harmoniskas darba vides radiSang,
butiski uzlabojot darbinieku
noturésanu un apmierinatibu.

MUsu laiks Dublina bija piepildits ar
entuziasma pilnu sadarbibu un
nozimigiem paversieniem, atstajot mus
ledvesmotus un apnémigakus neka
jebkad agrak. Aicinam jus pievienoties
mums $aja aizraujosSaja celojuma un

sekot [Tdzi muasu progresam,
apmekléjot vietni BOOST TRAIN &
RETAIN.

Paldies par jdsu pastavigo atbalstu!

Boost Train and Retain komanda.

Finansuojama Europos Sajungos léSomis. Taciau iSreiSkiamas pozilris ar nuomoneé yra
CO'funded b.V tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar Europos Svietimo ir
the European Union kultdros vykdomosios jstaigos (EACEA) pozidrj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei

EACEA negali blti laikoma uz juos atsakinga.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100086207663383

