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1) DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

Acest instrument va ajuta sa va auto-reflectati asupra modului in care va simtiti la locul de munca.
Acesta evidentiaza modul in care autocunoasterea poate Tmbunatati productivitatea, relatiile de
munca si satisfactia generala a angajatilor.

Numele instrumentului: Sunt ceea ce imi doresc la locul de munca?

Timp: 15 minute

Setari de mediu: Interior si exterior

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTULUI
+ Intelegerea comportamentului la locul de munca si a factorilor care il influenteaza.

+ Imbunatitirea relatiei cu sine insusi.

+ Dezvoltarea constiintei de sine si gestionarea deciziilor stresante.

3) CONECTAREA INSTRUMENTULUI CU ABILITATEA

Acest instrument este pe deplin legat de abilitatea de autocunoastere, deoarece va ofera sansa de a
va cunoaste si de a sti cum reactionati in diverse situatii si va ajuta sa comunicati mai eficient si sa
gestionati mai bine conflictele in relatiile personale si profesionale.

4) RESURSE MATERIALE

Urmatoarele resurse materiale sunt necesare pentru a practica cu succes acest instrument:
v Foaie de hartie
v Stilou

5) MODUL DE APLICARE A INSTRUMENTULUI

Pasul 1: Mai intai trebuie sa raspundeti la urmatoarele intrebari.

Care este atitudinea mea generala la locul de munca?

Ce ma motiveaza cel mai mult in munca mea?

Pasul 2: Apoi imaginati-va ca va confruntati cu urmatorul scenariu la locul de munca si ganditi-va cum
ati reactiona.

. Este duminica dimineata si tocmai ati primit un e-mail care va reaminteste ca termenul limita pentru un

| nou proiect este in doar 5 zile. E-mailul subliniaza faptul ca toata lumea trebuie sa fie la eficienta

—i maxima pentru a respecta termenul limita. Ce alegeti sa faceti acum? Alegeti sa renuntati la duminica —
i dvs. libera? De ce? I




COMPETENTA - AUTOCUNOASTERE (CPIP

Tnvatati cum s& faceti distinctia intre timpul liber si timpul de lucru.
Aflati cum sa va exersati abilitatile de autocunoastere atunci cand trebuie sa luati decizii stresante.

Tnvatati cum s réspundeti la ceea ce v face sd va simtiti stresat.
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