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1) Scopul - Scopul acestui subiect este de a sprijini lucratorii, dar si persoanele dintr-o gama larga de companii
si institutii, sa constientizeze importanta majora pe care o are responsabilitatea personala atat la nivel
personal, cat si profesional. Responsabilitatea personala presupune asumarea raspunderii pentru actiunile,
deciziile si rezultatele proprii.

2. Obiective

a) Sa inteleaga conceptul de responsabilitate personala si utilitatea acestuia la locul de munca actual

b) Sa invatati cum sa dezvoltati relatii pozitive si sa contribuiti in mod semnificativ la comunitatile si locurile
dumneavoastra de munca

c) Sa construiasca relatii sanatoase bazate pe responsabilitate personala

3) Continut

< (Actualizat) definitia responsabilitatii personale : invatati sa definiti in mod eficient responsabilitatea
personala

% Trei subdomenii cheie ale responsabilitati personale: Distingeti trei subdomenii ale dezvoltarii
responsabilitatii personale

% Responsabilitatea personala in mediul de lucru (in prezent): Familiarizarea cu metodele de responsabilizare
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Ce este responsabilitatea personala in mediul de lucru si in societatea de astazi?

Responsabilitatea personala este esentiala pentru succesul personal si profesional. Aceasta implica
asumarea responsabilitatii pentru actiunile, deciziile si rezultatele proprii. Atunci cand oamenii isi asuma
responsabilitatea personala, este mai probabil sa isi atinga obiectivele, sa dezvolte relatii pozitive si sa
aduca contributii semnificative comunitatilor si locurilor de munca.
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Factorii de motivare ai responsabilitatii
personale
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. Dezvoltare
Incredere si Autonomie personala si

fiabilitate si initiativa profesional Luarea de
3 masuri
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Subdomeniul-cheie 1 al responsabilitatii personale

Cariera si responsabilitate la locul de munca

Acest subdomeniu implica asumarea responsabilitatii pentru sarcinile si proiectele atribuite, precum si
dezvoltarea carierei.

Lucratorii care isi asuma responsabilitatea ih acest domeniu isi indeplinesc sarcinile la timp si la
standardele cerute, isi asuma greselile si incearca sa le corecteze.
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Subdomeniul-cheie 2 al responsabilitatii personale

Responsabilitate sociala si comunitara

BOOST |

in acest domeniu, responsabilitatea personald se referd la contributia la comunitate si la societate in
ansamblu. Aceasta poate include participarea la activitati comunitare si de voluntariat, respectarea legilor si
a normelor companiei.
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Subdomeniul-cheie 3 al responsabilitatii personale
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Responsabilitatea pentru sanatatea si bunastarea personala
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Acest domeniu se concentreaza pe autoingrijire Si pe asumarea responsabilitatii pentru propria sanatate.
Aici, responsabilitatea poate include gestionarea stresului si sanatatea mintala.
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Conform studiilor recente, un lucrator cu o buna capacitate de
autocunoastere poate:
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P Evitati starile sa reflecteze asupra
o Evitati conflictele la emotionale care ar propriilor decizii si
- locul de munca, putea conduce la valori fundamentale la

locul de munca

indiferent de problema situatii stresante la
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:***: Funded by
- the European Union

*
*

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului acesteia, care reflecta numai opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere
pentru orice utilizare care ar putea fi facuta a informatiilor continute in aceasta.
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