
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΕΞΙOΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚH ΥΠΕΥΘΥΝOΤΗΤΑ 
CPIP 



                    ΔΕΞΙOΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚH ΥΠΕΥΘΥΝOΤΗΤΑ 

1) Σκοπός – Στόχος αυτού του θέματος είναι να υποστηρίξει τους εργαζόμενους αλλά και τους ανθρώπους από 

ένα ευρύ φάσμα εταιρειών και ιδρυμάτων να γνωρίζουν τη μεγάλη σημασία που έχει η προσωπική ευθύνη 

τόσο προσωπικά όσο και επαγγελματικά. Η προσωπική ευθύνη περιλαμβάνει την ανάληψη ευθύνης για τις 

ενέργειες, τις αποφάσεις και τα αποτελέσματα κάποιου. 

 
2. Στόχοι 

a) Να κατανοήσουν την έννοια της προσωπικής ευθύνης και τη χρησιμότητά της στο σημερινό χώρο εργασίας 

b) Να μάθετε πώς να αναπτύσσετε θετικές σχέσεις και να συμβάλλετε ουσιαστικά στις κοινότητες και τους 

χώρους εργασίας σας 

c) Να οικοδομήσουμε υγιείς σχέσεις βασισμένες στην προσωπική υπευθυνότητα 

 
3) Περιεχόμενο 

❖ (Ενημερωμένος) ορισμός της προσωπικής ευθύνης: Μάθετε να ορίζετε αποτελεσματικά την προσωπική ευθύνη 

❖ Τρεις βασικοί υποτομείς προσωπικής ευθύνης: Διακρίνετε τρεις υποτομείς ανάπτυξης προσωπικής ευθύνης 

❖ Προσωπική υπευθυνότητα στο εργασιακό περιβάλλον (σήμερα): Εξοικείωση με μεθόδους προσωπικής ευθύνης 



ΔΕΞΙOΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚH ΥΠΕΥΘΥΝOΤΗΤΑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Τι είναι η προσωπική ευθύνη στο σημερινό εργασιακό περιβάλλον και 
την κοινωνία; 

 
Η προσωπική ευθύνη είναι απαραίτητη για την προσωπική και επαγγελματική επιτυχία. Περιλαμβάνει την 

ανάληψη ευθύνης για τις ενέργειες, τις αποφάσεις και τα αποτελέσματα κάποιου. Όταν οι άνθρωποι 

αναλαμβάνουν προσωπική ευθύνη, είναι πιο πιθανό να επιτύχουν τους στόχους τους, να αναπτύξουν 

θετικές σχέσεις και να συνεισφέρουν ουσιαστικά στις κοινότητες και τους χώρους εργασίας τους. 



ΔΕΞΙΌΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚΉ ΥΠΕΥΘΥΝΌΤΗΤΑ 

 
Κινητήριοι παράγοντες προσωπικής ευθύνης 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
          Εμπιστοσύνη  

και 

αξιοπιστία 

 

Αυτονομία 

και 

πρωτοβουλία 

Προσωπική και 
επαγγελματική 

ανάπτυξη 

 
    Ανάληψη δράσης 



ΔΕΞΙOΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚH ΥΠΕΥΘΥΝOΤΗΤΑ 

 

 
Βασικός υποτομέας 1 της προσωπικής ευθύνης 

 
Καριέρα και Εργασιακή Ευθύνη 

 
Αυτός ο υποτομέας περιλαμβάνει την ανάληψη ευθύνης για καθήκοντα και έργα που έχουν ανατεθεί, καθώς και 

για την εξέλιξη της σταδιοδρομίας. 

Οι εργαζόμενοι που αναλαμβάνουν την ευθύνη σε αυτόν τον τομέα ολοκληρώνουν τα καθήκοντά τους 

εγκαίρως και σύμφωνα με τα απαιτούμενα πρότυπα, και τα δικά τους λάθη και προσπαθούν να τα 

διορθώσουν. 



ΔΕΞΙOΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚH ΥΠΕΥΘΥΝOΤΗΤΑ 

 
 

Βασικός υποτομέας 2 της προσωπικής λογοδοσίας 

 
Κοινωνική και Κοινοτική Ευθύνη 

 

Σε αυτόν τον τομέα, η προσωπική ευθύνη αναφέρεται στη συμβολή στην κοινότητα και την κοινωνία στο σύνολό 
της. Αυτό 

μπορεί να περιλαμβάνει τη συμμετοχή σε κοινοτικές δραστηριότητες και τον εθελοντισμό, τη συμμόρφωση με 
τους νόμους και τους κανόνες της εταιρείας. 



ΔΕΞΙOΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚH ΥΠΕΥΘΥΝOΤΗΤΑ 

 
 

Βασικός υποτομέας 3 της προσωπικής ευθύνης 

 
Ευθύνη για την προσωπική υγεία και ευημερία 

 

Αυτός ο τομέας επικεντρώνεται στην αυτο-φροντίδα και την ανάληψη ευθύνης για τη δική σας υγεία. Εδώ, 

η λογοδοσία μπορεί να περιλαμβάνει τη διαχείριση του άγχους και την ψυχική υγεία. 



ΔΕΞΙOΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚH ΥΠΕΥΘΥΝOΤΗΤΑ 

 
 

Σύμφωνα με πρόσφατες μελέτες, ένας εργαζόμενος με καλή ικανότητα 

αυτογνωσίας μπορεί: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Αποφύγετε τις 
συγκρούσεις στο χώρο 
εργασίας ανεξάρτητα 
από το θέμα 

Αποφύγετε 
συναισθηματικές 

καταστάσεις που θα 
μπορούσαν να οδηγήσουν 
σε αγχωτικές καταστάσεις 

στην εργασία 

Αναλογιστείτε τις δικές σας 
αποφάσεις και τις βασικές 
αξίες στο χώρο εργασίας 



 
Personal accountability: 

 
Η προσωπική υπευθυνότητα, όταν αντιμετωπίζεται σε όλους αυτούς τους τομείς, οδηγεί σε 

μια πιο ισορροπημένη ζωή και ισχυρότερες σχέσεις, ενώ παράλληλα παρέχει μια σταθερή 

βάση για προσωπική και επαγγελματική επιτυχία. 

ΔΕΞΙOΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΩΠΙΚH ΥΠΕΥΘΥΝOΤΗΤΑ 

 
 

Θυμάμαι 
 



 

 

 
Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της έκδοσης δεν συνιστά έγκριση του 
περιεχομένου που αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί 
υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 


