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HABILIDAD: RESPONSABILIDAD PERSONAL

1) Apuntar— El objetivo de este tema es apoyar trabajadores pero también a personas de un amplio abanico de
empresas e instituciones para que sean conscientes de la gran importancia que tiene la responsabilidad
personal tanto a nivel personal como profesional.La responsabilidad personal implica asumir la
responsabilidad de las propias acciones, decisiones y resultados.

2. Objetivos

a) Comprender el concepto de responsabilidad personal y su utilidad en el mundo laboral actual

segundo) ayoAprenda como desarrollar relaciones positivas y contribuir significativamente a sus comunidades y
lugares de trabajo.

c) aconstruirrelaciones saludables basadas enpagresponsabilidad personal

3) Contenido

% Definicidon (actualizada) depagResponsabilidad personal: Aprenda a definir eficazmente la responsabilidad
personal.

% Tres subareas clave de responsabilidad personal: Distinguir tres subareas de desarrollo de responsabilidad

personal

Responsabilidad personal En el entorno laboral (hoy en dia): Familiarizarse con los métodos de

responsabilidad personal.
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¢, Qué es laresponsabilidad personal en el entorno laboral y la sociedad actuales?

La responsabilidad personal es esencial para el éxito personal y profesional. Implica asumir la
responsabilidad de las propias acciones, decisiones y resultados. Cuando las personas asumen
responsabilidad personal, es mas probable que alcancen sus objetivos, desarrollen relaciones positivas y
hagan contribuciones significativas a sus comunidades y lugares de trabajo.
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Factores motivadores de la responsabilidad
personal
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Desarrollo
Confianzay Autonomia e Personal

confiabilidad iniciativa and Tomar
profesional e lon
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Subérea clave 1 de responsabilidad personal

Responsabilidad profesional vy laboral
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Esta subarea implica asumir la responsabilidad de las tareas y proyectos asignados, asi como el
desarrollo profesional.

Los trabajadores que asumen responsabilidad en esta area completan sus tareas a tiempo y segun los
estandares requeridos, reconocen sus errores y tratan de corregirlos.
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Subarea clave 2 de responsabilidad personal

Responsabilidad Social y Comunitaria
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En este ambito, la responsabilidad personal se refiere a la contribucién a la comunidad y a la sociedad en su
conjunto. Esto puede incluir participacion en actividades comunitarias y voluntariado, cumplimiento de leyes
y reglas de la empresa.
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Subarea clave 3 de responsabilidad personal

Responsabilidad por la salud y el bienestar personal
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Esta area se centra en el autocuidado y la responsabilidad de la propia salud. En este caso, la
responsabilidad puede incluir el manejo del estrés y la salud mental.
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Segun estudios recientes un trabajador con una buena
capacidad de autoconciencia puede:
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Responsabilidad personal:




Funded by
the European Union

El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta publicaciéon no constituye un respaldo de los
contenidos que reflejan Unicamente las opiniones de los autores, y la Comisién no se hace responsable del uso
que pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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