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ABILITATE - MOTIVATIE

1) Scopul - Scopul acestui material educational este de a inviata despre natura motivatiei,
posibilitatile, necesitatea, formarea Si dezvoltarea acesteia. De ce este necesara motivatia?

2) Obiective -

a) Intelegerea sinvatarea abilititii de motivare
b) De ce este importanta motivatia;

b) Cunoasteti diferite tehnici de motivare;

3) Continut -

* Ce este MOTIVATIA;

* De ce este important;

* Motivatia negativa si pozitiva;
« Tipuri de motivatie;

* Beneficiile motivatiei;



COMPETENTA - MOTIVATIE definitii diferite
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Motivatia este acea energie interna
care ne determina sa actionam Si sa ne
urmarim scopurile Si obiectivele. Este
ca un impuls emotional care ne
incurajeaza sa ne straduim, sa
persistam Si sa depaSim obstacolele in
cautarea a ceea ce ne dorim.

BOOST

TRAIN & RETAIN

Motivatia poate proveni din diferite surse, cum ar fi
dorinta de succes, pasiunea pentru ceva care ne
emotioneazd sau cdutarea satisfactiei personale.
Atunci cand suntem motivati, gdsim un scop Si un
sens actiunilor noastre Si ne simtim inspirati sd ddm
tot ce avem mai bun. Motivatia ne ajuta sa
depdsim procrastinarea Si ne propulseaza spre
realizdri Si dezvoltare personald.

Motivatia reprezinta interesele
interne, impulsurile, dorintele,
atitudinile care determina actiunile
umane Si le directioneaza actiunile.
Motivatia este modelata ca nevoi,
stabilirea obiectivelor, actiuni
pentru atingerea obiectivului.
Importanti in motivatie - factorii
care fac ca un angajat sa se
comporte cu o atitudine speciala
fati de munca.

MOTIVATION

“ﬂ\g ReaSon_ i Jouk WANT 10 Do
SOHETHING .
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MOTIVATIA - de ce este importanta?

Este in natura noastra sa luptam, sa vrem si sa ne indreptam spre ceva

ce ne dorim si consideram valoros.

De ce ne intereseaza ce vor oamenii si de ce
vor ei?

Cum ar fi pentru ca ne poate imbunatati
viata?

Intelegerea motivatiei ne ofera multe
informatii valoroase despre natura
umana.

Aceasta explica de ce ne stabilim
obiective, luptam pentru realizari si
putere, de ce avem dorinte de intimitate
psihologica si sex bioloqic, de ce traim
emotii precum frica, furia si
compasiunea.

Invatarea despre motivatie este
valoroasa deoarece ne ajuta sa
intelegem de unde vine motivatia, de ce
se schimba, ce o creste si ce o scade, ce
aspecte ale acesteia pot fi sau nu
schimbate si ne ajuta sa raspundem la
intrebarea de ce unele tipuri de
motivatie sunt mai benefice decat altele.

Poate ca acuunea nu aauce intotaeauna fericirea, dar nu exista fericire fara actiune.

William James
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MOTIVATIE

a challenge for fun, and people who do it

for a reward show similar activity throughout

https://www.youtube.com/watch?v=pZT-FZqfxZA



MOTIVATIA poate fi intrinseca Si extrinseca
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MOTIVATIA ESTE DETERMINATA DE:

I. FACTORI NEGATIVI-  Motivatia negativa se refera la motivatia care
este determinata de emotii negative, cum ar fi
frica, anxietatea sau presiunea, mai degraba
decat de obiective sau dorinte pozitive:

* Motivatia bazata pe frica

* Presiune externa

* Vinovatie sau rusine

* Vorbirea de sine negativa

« Comparatii cu altii

* Lipsa de optiuni perceputa

* Razbunare sau resentimente
* Evitarea consecintelor

* Lipsa de scop

* Auto-sabotajul
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Este important sa recunoastem cand
motivatia este determinata de factori
negativi si sa ne straduim sa trecem la

N

surse de motivatie mai pozitive si
constructive pentru bunastare si implinire
pe termen lung.
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MOTIVATIA ESTE DETERMINATA DE:

2. FACTORI POZITIVI -

Este important sa recunoastem cand motivatia
este determinata de factori negativi si sa ne
straduim sa trecem la surse de motivatie mai
pozitive si constructive pentru bunastare si
implinire pe termen lung.

* motivatia intrinseca

* Pasiune

* Optimism

* Crestere personala

 Stabilirea obiectivelor

* Mediu favorabil

* Modele inspirationale

* Simtul comunitatii

 Imbunatitirea de sine

* Recunostinta si pozitivitate

Prin cultivarea motivatiei pozitive si
concentrarea asupra surselor de
inspiratie, pasiune si implinire personalga,

persoanele pot valorifica puterea
pozitivitatii pentru a-si conduce actiunile
Si a-si atinge obiectivele.
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BENEFICIILE MOTIVATIEI

Motivatia joaca un rol crucial in modelarea
comportamentelor, atitudinilor si obiectivelor
noastre. Iata cateva beneficii ale motivatiei:

1. Cresterea productivitatii: Persoanele motivate
tind sa fie mai productive, deoarece sunt
impulsionate sa isi atinga obiectivele si sa finalizeze
sarcinile in mod eficient.

2. Imbunatatirea performantei: Motivatia duce
adesea la imbunatatirea performantei in diverse
aspecte ale vietii, cum ar fi munca, sportul sau
studiile universitare.

3. Niveluri mai ridicate de satisfactie: Atingerea
obiectivelor pe care cineva este motivat sa le
urmareasca poate duce la un sentiment de implinire
Si satisfactie.

4. Concentrare si focalizare imbunatatite:
Motivatia ajuta persoanele sa ramana concentrate
asupra sarcinilor si obiectivelor lor, reducand
distragerile si imbunatatind concentrarea.

5. Sporirea increderii: Motivatia poate creste
increderea in sine si stima de sine, deoarece indivizii
se vad facand progrese catre obiectivele lor.



BENEFICIILE MOTIVATIEI
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6. Rezilienta: Persoanele motivate sunt mai predispuse
sa persevereze in fata provocarilor si a esecurilor,
deoarece sunt conduse de obiectivele si aspiratiile lor.
7. Claritatea obiectivelor: Motivatia ii ajuta pe indivizi
sa isi clarifice obiectivele si prioritatile, facilitand
alinierea actiunilor lor cu ceea ce doresc sa realizeze.
8. Mentalitate pozitiva: Persoanele motivate au
adesea o viziune mai pozitiva asupra vietii, ceea ce
poate duce la imbunatatirea bunastarii mentale si a
fericirii generale.

9. Cresterea personala: Motivatia ii determina pe
indivizi sa invete noi abilitati, sa-si asume provocari si
sa se impinga dincolo de zonele lor de confort, ceea ce
duce la crestere si dezvoltare personala.

10. Beneficii pentru sanatate Motivatia poate avea,
de asemenea, beneficii pentru sanatatea fizica, cum ar
fi reducerea nivelului de stres si promovarea unui stil
de viata mai sanatos.
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In general, motivatia este o forta puternica care fi
determina pe indivizi sa actioneze, sa depaseasca




Intrebari importante - DE CE? DEFINITI-VA DE CE!
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CONFIGURATI-VA MENTALITATEA:

Ramaneli concentrat -> Fiti motivat -> Aveti incredere in ceea
ce faceti -> -> Lasali stresul
deoparte -> Ajungeti la obiectiv!
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Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului acesteia, care reflecta numai opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere
pentru orice utilizare care ar putea fi facuta a informatiilor continute in aceasta.
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