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Instruirea din Larissa

(o] EXPERIENTA TRANSFORMATOARE iN LARISSA, GRECIA
Buna ziua tuturor!

Este o placere si 0 onoare sa impartasim experienta incredibila pe care am avut-
o in timpul saptamanii noastre recente de instruire din Larissa, Grecia, ca parte a
proiectului nostru ,,Boost Train and Retain”. Saptamana aceasta nu numai ca ne-a
permis sa ne aprofundam intelegerea competentelor fundamentale pentru locul
de munca modern, dar ne-a lasat si inspirati cu o viziune reinnoita a impactului
pe care il putem avea asupra vietii angajatilor.

,Boost Train and Retain” a depasit asteptarile noastre in ceea ce priveste
impactul. Interesul real pe care I-a generat, in special in randul formatorilor de
resurse umane, este o dovada a relevantei si a necesitatii de a se concentra pe
competente soft in companiile de astdzi. In timpul sederii noastre in Larissa, ne-
am concentrat pe abilitati cheie, cum ar fi managementul timpului, luarea
deciziilor si prioritizarea sarcinilor. Abilitatile soft, adesea subestimate, sunt
coloana vertebrala a unui mediu de lucru eficient si armonios. Nu este vorba doar
de a fi mai eficienti in sarcinile noastre zilnice, ci de a creste ca indivizi.
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BOOST
TRAIN & RETAIN

Abilitatea de a ne gestiona timpul nu numai
ca ne Imbunatateste productivitatea, ci ne
permite si sa ne echilibram viata personala si
cea profesionala. Luarea deciziilor 1in
cunostinta de cauza si prioritizarea in mod
corespunzator ne ajuta sa facem fata
provocarilor cu incredere si claritate, ceea
ce, la randul sau, reduce stresul si creste
satisfactia in munca.

Saptamana noastra de instruire din Larissa a
fost amestecul perfect de profesionalism si
camaraderie. Ne-am intalnit pentru a ne
organiza si structura abordarea, asigurandu-
ne ca fiecare aspect al instruirii a fost aliniat

cu obiectivele noastre de impact. Sesiunea
de antrenament a fost un adevarat succes!




Buletinul informativ IV

Reflectand la aceasta saptamana, ne dam
seama cat de norocosi suntem sa lucram la un
proiect care nu numai ca are potentialul de a
transforma organizatiile, Ci Si vietile
individuale.

Cunostintele si experientele Tmpartasite nu s-
au limitat doar la domeniul profesional, astfel
Ca succesul acestei saptamani ne-a propulsat
inainte cu entuziasm si angajament reinnoit.

Multumim tuturor celor care au participat si au contribuit la transformarea acestei
S&ptamani de Formare intr-o experientd memorabild si transformatoare. Inaintadm
cu certitudinea ca suntem pe drumul cel bun, impactand vietile si construind un
viitor mai bun, cate un lucrator.

Cu emotie si recunostinta,

Echipa Boost Train and Retain SOCIAL MEDIA

Pagina de Facebook a proiectului



https://www.facebook.com/profile.php?id=100086207663383

