
O EXPERIENȚĂ TRANSFORMATOARE ÎN LARISSA, GRECIA

Bună ziua tuturor!

Este o plăcere și o onoare să împărtășim experiența incredibilă pe care am avut-
o în timpul săptămânii noastre recente de instruire din Larissa, Grecia, ca parte a
proiectului nostru „Boost Train and Retain”. Săptămâna aceasta nu numai că ne-a
permis să ne aprofundăm înțelegerea competențelor fundamentale pentru locul
de muncă modern, dar ne-a lăsat și inspirați cu o viziune reînnoită a impactului
pe care îl putem avea asupra vieții angajaților.

„Boost Train and Retain” a depășit așteptările noastre în ceea ce privește  
impactul. Interesul real pe care l-a generat, în special în rândul formatorilor de
resurse umane, este o dovadă a relevanței și a necesității de a se concentra pe
competențe soft în companiile de astăzi. În timpul șederii noastre în Larissa, ne-
am concentrat pe abilități cheie, cum ar fi managementul timpului, luarea
deciziilor și prioritizarea sarcinilor. Abilitățile soft, adesea subestimate, sunt
coloana vertebrală a unui mediu de lucru eficient și armonios. Nu este vorba doar
de a fi mai eficienți în sarcinile noastre zilnice, ci de a crește ca indivizi.
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Abilitatea de a ne gestiona timpul nu numai
că ne îmbunătățește productivitatea, ci ne
permite și să ne echilibrăm viața personală și
cea profesională. Luarea deciziilor în
cunoștință de cauză și prioritizarea în mod
corespunzător ne ajută să facem față
provocărilor cu încredere și claritate, ceea
ce, la rândul său, reduce stresul și crește
satisfacția în muncă.

Săptămâna noastră de instruire din Larissa a
fost amestecul perfect de profesionalism și
camaraderie. Ne-am întâlnit pentru a ne
organiza și structura abordarea, asigurându-
ne că fiecare aspect al instruirii a fost aliniat
cu obiectivele noastre de impact. Sesiunea
de antrenament a fost un adevărat succes! 

Finanțat de Uniunea Europeană. Opiniile și opiniile exprimate sunt totuși doar ale
autorilor și nu reflectă neapărat cele ale Uniunii Europene sau ale Agenției Executive
pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană, nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

Buletinul informativ IV



Mulțumim tuturor celor care au participat și au contribuit la transformarea acestei
Săptămâni de Formare într-o experiență memorabilă și transformatoare. Înaintăm
cu certitudinea că suntem pe drumul cel bun, impactând viețile și construind un
viitor mai bun, câte un lucrător.

Cu emoție și recunoștință,

Echipa Boost Train and Retain

Reflectând la această săptămână, ne dăm
seama cât de norocoși suntem să lucrăm la un
proiect care nu numai că are potențialul de a
transforma organizațiile, ci și viețile
individuale. 

Cunoștințele și experiențele împărtășite nu s-
au limitat doar la domeniul profesional, astfel
că succesul acestei săptămâni ne-a propulsat
înainte cu entuziasm și angajament reînnoit. 

Finanțat de Uniunea Europeană. Opiniile și opiniile exprimate sunt totuși doar ale
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considerate responsabile pentru acestea.

SOCIAL MEDIA

Pagina de Facebook a proiectului

Buletinul informativ IV

https://www.facebook.com/profile.php?id=100086207663383

