BOOST
TRAIN & RETAIN

Competentele personale si sociale sunt necesare pentru gestionarea emotiilor si pentru cresterea
eficientei la locul de munca. Aceste abilitati sunt cunoscute sub numele de inteligenta
emotionala. Competentele non-tehnice, sau competentele transversale, se concentreaza pe
talentele legate de capacitatea de insertie profesionala. Fiecare persoana are nevoie de o mare
varietate de talente soft, iar un subset al acestor competente soft este capacitatea de a
imbunatati inteligenta emotionala. Aceste competente imbunatatesc capacitatea de angajare.
Competentele soft sunt comportamente invatate, care necesita formare si aplicare concentrata.
Formarea in domeniul competentelor transversale ofera o puternica orientare practica si ajuta
persoanele sa isi dezvolte si sa isi imbunatateasca abilitatile de comunicare, corespondenta de
afaceri, prezentari, formare de echipe, leadership, gestionarea timpului, discutii de grup,
interviuri si abilitati interpersonale.

Luand in considerare abordarile mentionate mai sus, UE ia initiativa de a crea un proiect util,
cunoscut sub numele de Boost Train & Retain, care se concentreaza pe dezvoltarea cunostintelor
strategice pe care departamentele de resurse umane trebuie sa le obtina si, prin urmare, sa le
urmeze. Proiectul se va desfasura in cadrul unei cooperari transnationale pentru a permite
invatarea transnationala.

Proiectul Boost Train & Retain se concentreaza pe importanta aplicarii instrumentelor de
inteligenta emotionala care vor fi aplicate, competente si strategii nu numai pentru
departamentul de resurse umane, ci si pentru formatorii de resurse umane si lucratorii sau adultii
cu competente mai scazute care manifesta o lipsa de cunoastere a capacitatii de a identifica noi
obiective sau alte competente transversale considerate necesare in companiile de diferite
dimensiunile. Tn plus, un grup tintd important in acest proiect este cel al formatorilor si
facilitatorilor non-formali de adulti care vor fi pregatiti pentru a putea oferi instrumente in sensul
managementului de care au nevoie departamentele de resurse umane.

Ceea ce partenerii de proiect incearca sa realizeze pe parcursul proiectului este sa selecteze si
sa retind cele mai bune talente pentru grupurile tinta si sa promoveze productivitatea si
durabilitatea locurilor de munca si a companiilor in cadrul european prin activitati eficiente.
Acestea vor viza dezvoltarea unui manual de competente si instrumente pentru formatorii
responsabili de formarea in domeniul resurselor umane, impreuna cu stabilirea unui program de
formare care sa insoteasca utilizatorii finali in implementarea si utilizarea competentelor de
formare. Ceea ce este, de asemenea, inclus in principiile proiectului, este asigurarea
competentelor necesare pentru motivarea si retentia talentelor si a angajatilor cu capacitatea de
auto-motivare, auto-leadership si instrumente de gestionare emotionala.

Tn concluzie, factorul suprem care face ca acest proiect s& fie nu numai competitiv printre altele,
ci si eficient si inovator este faptul ca dezvoltd in mod adecvat competentele transversale ale
resurselor umane din fiecare domeniu, combinand Tn acelasi timp mai multe resurse educationale
deschise. In plus, rezultatul final va fi foarte flexibil, astfel incat grupul tintd va putea sa il
utilizeze si sa il adapteze la 0 gama variata de cerinte.


https://boost-train-retain.eu/ro/pagina-principala/

