
Încurajarea succesului la locul de muncă:
Importanța competențelor transversale și a

formării în domeniul resurselor umane

La locurile de muncă moderne de astăzi, este important să aveți competențele tehnice
potrivite, dar nu este suficient. Competențele transversale, cum ar fi comunicarea, munca în
echipă și inteligența emoțională, sunt la fel de cruciale pentru succes. Acesta este motivul
pentru care profesioniștii în resurse umane joacă un rol vital. Ei nu se ocupă doar de
angajare și concediere; ei sunt, de asemenea, responsabili de cultivarea și dezvoltarea
acestor competențe transversale esențiale în rândul angajaților.

Imaginați-vă un loc de muncă în care toată lumea comunică eficient, colaborează fără
probleme și își gestionează bine emoțiile. Acesta este genul de mediu pe care profesioniștii
în resurse umane urmăresc să-l creeze prin inițiative de formare și dezvoltare. Dar iată care
este provocarea: cum se asigură profesioniștii din domeniul resurselor umane că angajații își
dezvoltă eficient aceste competențe transversale?

Ei bine, prin proiectul Boost Train Retain (BTR). Acest proiect recunoaște importanța
competențelor transversale și a formării în domeniul resurselor umane la locul de muncă. De
aceea, în cadrul a fost creat un set de instrumente cu toate instrumentele de formare
necesare.

De la ateliere de comunicare la seminarii de inteligență emoțională, setul de instrumente
BTR le acoperă pe toate. Acesta este conceput pentru a le permite profesioniștilor din
domeniul resurselor umane să ofere o formare de top care să îi echipeze pe angajați cu
competențele transversale de care au nevoie pentru a prospera.

Cu BTR toolkit, profesioniștii din domeniul resurselor umane își pot duce programele de
formare la nivelul următor. Aceștia pot personaliza sesiunile în funcție de nevoile specifice
ale companiei lor, asigurându-se că fiecare angajat primește sprijinul necesar pentru a-și
dezvolta competențele transversale esențiale.

În cele din urmă, investiția în formarea competențelor transversale este o investiție în
viitorul succes al organizației. Atunci când angajații posedă abilități solide de comunicare,
de lucru în echipă și de inteligență emoțională, aceștia sunt mai bine pregătiți pentru a face
față provocărilor, a se adapta la schimbări și a contribui în mod pozitiv la cultura locului de
muncă. Așadar, haideți să recunoaștem importanța competențelor transversale și a formării
în domeniul resurselor umane. Împreună cu proiectul "Boost Train Retain", putem crea locuri
de muncă în care toată lumea are competențele necesare pentru a reuși.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.

https://boost-train-retain.eu/ro/pagina-principala/
https://boost-train-retain.eu/ro/e-learning-ro/

