BOOST
TRAIN & RETAIN

La locurile de munca moderne de astazi, este important sa aveti competentele tehnice
potrivite, dar nu este suficient. Competentele transversale, cum ar fi comunicarea, munca in
echipa si inteligenta emotionala, sunt la fel de cruciale pentru succes. Acesta este motivul
pentru care profesionistii in resurse umane joaca un rol vital. Ei nu se ocupa doar de
angajare si concediere; ei sunt, de asemenea, responsabili de cultivarea si dezvoltarea
acestor competente transversale esentiale in randul angajatilor.

Imaginati-va un loc de munca in care toata lumea comunica eficient, colaboreaza fara
probleme si isi gestioneaza bine emotiile. Acesta este genul de mediu pe care profesionistii
in resurse umane urmaresc sa-l creeze prin initiative de formare si dezvoltare. Dar iata care
este provocarea: cum se asigura profesionistii din domeniul resurselor umane ca angajatii isi
dezvolta eficient aceste competente transversale?

Ei bine, prin proiectul Boost Train Retain (BTR). Acest proiect recunoaste importanta
competentelor transversale si a formarii in domeniul resurselor umane la locul de munca. De
aceea, in cadrul a fost creat un set de instrumente cu toate instrumentele de formare

necesare.

De la ateliere de comunicare la seminarii de inteligenta emotionald, setul de instrumente
BTR le acopera pe toate. Acesta este conceput pentru a le permite profesionistilor din
domeniul resurselor umane sa ofere o formare de top care sa 1i echipeze pe angajati cu
competentele transversale de care au nevoie pentru a prospera.

Cu BTR toolkit, profesionistii din domeniul resurselor umane isi pot duce programele de
formare la nivelul urmator. Acestia pot personaliza sesiunile in functie de nevoile specifice
ale companiei lor, asigurdndu-se ca fiecare angajat primeste sprijinul necesar pentru a-si
dezvolta competentele transversale esentiale.

In cele din urma, investitia in formarea competentelor transversale este o investitie in
viitorul succes al organizatiei. Atunci cand angajatii poseda abilitati solide de comunicare,
de lucru in echipa si de inteligenta emotionala, acestia sunt mai bine pregatiti pentru a face
fata provocarilor, a se adapta la schimbari si a contribui in mod pozitiv la cultura locului de
munca. Asadar, haideti sa recunoastem importanta competentelor transversale si a formarii
in domeniul resurselor umane. impreund cu proiectul "Boost Train Retain”, putem crea locuri
de munca in care toata lumea are competentele necesare pentru a reusi.
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