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1) MERKIS - Sis apmacibas kurss palidzés studentiem definét personigo atbildibu un to, ko ta
nozimé darba vieta. Izpétot personiskas atbildibas galvenos elementus, tas viniem palidzés
noteikt stratégijas personigas atbildibas uzlaboSanai darba vieta.

2) UZDEVUMI

a) lzprotiet, kas ir atbildiba un kadi notikumi veésturé ir veidojusi musu skatijumu uz to

b) Nosakiet prasibas attieciba uz personigo atbildibu

c) Pielietojiet parskatatbildibas ciklu un pamatelementus, kas nepiecieSami, lai izveidotu
atbildigu organizaciju

3) SATURS

% Personiskas atbildibas definicijalemesli, kapéc personiska atbildiba ir svariga darba vieta
% Augsti atbildiga cilvéka galvenas Tpasibas

% Atbildibas priekSrocibas

% Novértgjiet savu atbildibas lTmeni (atbildibas kapnes)

% Veidi, ka attistit personigo atbildibu
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Kas ir personiga atbildiba?

Personiska atbildiba ir tad, kad uznematies pilnu atbildibu par savam darbibam,
vardiem, |émumiem, domam, emocijam un to sekam. Atbildibas uznemsSanas nozimé
nevis vainot citus par to, kas notiek tava dzive, bet gan pienemt, ka tu kontrolé to, kas
notiek.

Citu vainoSana kludas, atteikSanads uznemties atbildibu par savam saistibam,
risindjuma gaidiSana, apgalvojums: "Ta nav mana problema" un bailes bat
nepareizam, ir atbildibas neuznemsanas piemeéri.
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Noskatieties video un parrunajiet, ka personiga atbildiba ir saistita ar filmu un tas ietekmi. .
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http://www.youtube.com/watch?v=huirfCg9jm0

Personiska atbildiba darba vieta

Personiska atbildiba ir prasme, ko vairums cilvéku neliek savas CV, tacu ta ir loti svariga darba
vieta.

Atbildigi darbinieki saprot, ka vini pilniba kontrolé sevi. Vini uznemas atzinibu par panakumiem, bet
art uznemas atbildibu par savam neveiksmém. Personiska atbildiba ir bttiska prasme jebkuram
veiksmigam darbiniekam. Darbinieki, kuriem ir spéciga atbildibas sajuta, visticamak, ir uzticigi
savai organizacijai, jutas droSaki savas lomas un ir augstaks apmierinatibas limenis ar darbu.
Uznemoties atbildibu darb3, jus varat uzskatit, ka jus kontroléjat notikumu iznakumu.
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https://www.youtube.com/watch?v=42dLWo9vOHM
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http://www.youtube.com/watch?v=42dLWo9v0HM
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Atbildigas personas galvenas personibas ipasibas
* Uzticams — konsekventi pilda saistibas. Par neparedzétiem izaicinajumiem tiek pazinots, cik driz

vien iespéjams.
* Lojals — nepadodas, kad lietas klUst gratas; nes upurus, lai izpilditu uzdevumu.
* TieSs — tiecas uz konkrétiem rezultatiem. Izvélas atkariba no ta, kas ir vissvarigakais.

* Pasdisciplinéts — spé&j parvarét personigas vélmes péc augstakiem mérkiem, regulé kosaka un

savu ricibu, lai noturétos uz pareiza cela.

* Orientéts uz nakotni — redz talak par pasreiz€jo bridi un ir gatavs nest Tstermina upurus, lai iegatu

ilgtermina ieguvumus. Tapat neaizraujies ar pagatnes neveiksmém vai panakumiem.

* Pozitiva domasana; sagaida labdako no sevis un citiem. Esiet realistisks attieciba uz saviem

ierobezojumiem.
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Personiskas atbildibas prieksrocibas

?

JUsu sakari ar draugiem, gimeni un kolégiem, iesp&jams, bis veseligaki.

=Z
83 Atbildiba arT veicina uzticibas kultGru komandas un organizacijas.
8 l&.l Atbildigie vaditaji, visticamak, tiks atziti un novertéti, jo tiek uzskatits, ka vini ir
o3 uzticami.
Z
< Laiku un naudu var ietaupit, saglabajot personigo atbildibu.
IE Ja ir probléma, tie, kas uznemas atbildibu par savu ricibu, runa un meklé risingjumus.

Tas aptur izdevumus un kavésanos.
Tas var palielinat jisu personigo atbildibu.
Demonstréjot savu uzticamibu vecakajiem kolégiem, jas klustat par lidera kandidatu.
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Atbildibas kapnes - Novertejiet savu atbildibas limeni

A Atbildibas kapnes ir riks, kas palidz vaditajiem un darbiniekiem noteikt vinu atbildibas
ITmeni, sakot no 1 (vismazak atbildigs) [idz 8 (visvairak atbildigs).
-
n<
Od
OE rikojoties, nevis gaidat,
0q | MAKE IT HAPPEN kad kaut kas notiks
[
% | SEEK SOLUTIONS risinat radusas problémas
o
- uznemties atbildibu par
rezultatiem, nevis tikai
veicat darbibas
Above the Line | SEE IT
nemat véra, kad lietas
Below the Line I WAIT AND HOPE nenotiek pareizi

| MAKE EXCUSES

| BLAME AND COMPLAIN

| AM UNWARE OR UNCONSCIUOS
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https://blog.unleashresults.com/hs-fs/hubfs/Blog%20Images/AccountabilityLadder%20Results.png?width=603&name=AccountabilityLadder%20Results.png
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Personigas atbildibas attistiSanas veidi

Nosakiet savas personigas stipras un vajas puses. Nosakiet savas stipras un vajas
puses, aplukojot jomas, kuras jus varéetu uznemties lielaku atbildibu, un lidzot
atsauksmes no cilvekiem, kuriem uzticaties.

Izvirziet mérkus un sastadiet planu sevis uzlaboSanai. Mérki nodrosSina virzienu,
strukturu, atbildibu un palidz noturéties cela uz ilgtermina panakumiem.

Macieties no savam klidam. Atbildibas sajlita mudina macities no savam kludam un tas
risinat, nevis méginat no tam izvairities.

Izpildiet saistibas. Saistibu izpilde parada godigumu un uzticamibu, palidzot veidot
parliecibu un pascienu.

Uzlabojiet savas komunikacijas prasmes. Persona ar efektivam komunikacijas prasmém
var veidot nozimigus sakarus ar citiem un pat ietekmét vinu darba lemumus.
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Eiropas Komisijas atbalsts 31s publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprinajumu, kas atspogulo * Xk Funded by
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tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bat atbildiga par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantoSanu.

*
*

Pateicos!
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