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1) Scop - Acest curs de formare ii va ajuta pe cursanti sa defineasca responsabilitatea personala
si ce inseamna aceasta la locul de munca. Prin explorarea elementelor cheie ale
responsabilitatii personale, acesta ii va ajuta sa identifice strategii pentru Tmbunatatirea
responsabilitatii personale la locul de munca.

2) Obiective
a) Sa inteleaga ce este responsabilitatea si ce evenimente din istorie au modelat viziunea noastra
asupra acesteia

b) ldentificati cerintele pentru responsabilitatea personala
c) Sa aplice ciclul responsabilitatii si elementele fundamentale necesare pentru a construi o
organizatie responsabila

3) Continutul

% Definitia responsabilitatii personale

% Motive pentru care responsabilitatea personala este importanta la locul de munca
% Atributele cheie ale unei persoane foarte responsabile

< Beneficiile responsabilitatii

R0

% Evaluati-va nivelul de responsabilitate (Scara responsabilitatii)
% Modalitati de dezvoltare a responsabilitatii personale

Funded by
the European Union



Ce este responsabilitatea personala?

?

Responsabilitatea personala este atunci cand va asumati intreaga responsabilitate
pentru actiunile, cuvintele, deciziile, gandurile, emotiile si consecintele acestora. A-ii
asuma responsabilitatea nu inseamna sa dai vina pe altii pentru ceea ce se intampla in
si cu viata ta, ci sa iti asumi ca tu esti stapan pe ceea ce se intampla

BOOST

TRAIN & RETAIN

A da vina pe altii pentru erori, a refuza sa va asumati responsabilitatea pentru un
angajament pe care vi l-ati asumat, a astepta sa apara o solutie, a afirma: "Nu este
problema mea" si a fi ingrozit de faptul ca nu sunteti corect sunt exemple de
neasumare a responsabilitatii.
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Urmariti videoclipul si discutati despre modul in care responsabilitatea personala este
legata de film si despre impactul pe care il are. .
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http://www.youtube.com/watch?v=huirfCg9jm0

Responsabilitatea personala la locul de munca

Responsabilitatea personala este o abilitate pe care majoritatea oamenilor nu o trec in CV, dar
care este cruciala la locul de munca.

Angajatii responsabili inteleg ca detin controlul deplin asupra lor insisi. Ei isi asuma meritele pentru
succese, dar isi asuma si responsabilitatea pentru esecuri. Responsabilitatea personala este o
abilitate cruciala pentru orice angajat de succes. Angajatii care au un puternic simt al
responsabilitatii au mai multe sanse de a se dedica organizatiei lor, se simt mai siguri in rolurile lor
si au un nivel mai ridicat de satisfactie la locul de munca. Atunci cand va asumati responsabilitatea
la locul de munca, este posibil sa credeti ca detineti controlul asupra rezultatului evenimentelor.
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https://www.youtube.com/watch?v=42dLWo9vOHM
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http://www.youtube.com/watch?v=42dLWo9v0HM
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Principalele atribute de personalitate ale unei persoane
responsabile

* De incredere - Isi respecta obligatiile in mod constant. Provocérile neasteptate sunt comunicate
cat mai curand posibil.

* Dedicat - Nu renunta atunci cand lucrurile devin dificile; face sacrificii pentru a finaliza sarcina.

* Intentionata - Urmareste rezultate specifice. Alege in functie de ceea ce este cel mai important.

* Autodisciplinat - Capabil sa depaseasca dorintele personale pentru cauze mai nalte, sa-si regleze
limba si actiunile pentru a ramane pe drumul cel bun.

* Orientat spre viitor - Vede dincolo de momentul prezent si este dispus sa faca sacrificii pe termen
scurt pentru un castig pe termen lung. De asemenea, nu va blocati pe esecurile sau succesele din
trecut.

* Mentalitate pozitiva; asteapta ce sine si de la ceilalti. Fiti realist cu privire la
limitele dumneavoastra.
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Beneficiile responsabilitatii personale

Legaturile cu prietenii, familia si colegii de munca vor fi probabil mai sanatoase.

De asemenea, responsabilitatea incurajeaza o cultura a increderii in cadrul echipelor
si organizatiilor. Liderii responsabili au mai multe sanse de a se bucura de incredere si
de a fi apreciati, deoarece se crede ca sunt de incredere.

Timpul si banii pot fi economisiti prin mentinerea responsabilitatii personale. Atunci
cand exista o problema, cei care isi accepta responsabilitatea pentru actiunile lor
vorbesc si cauta solutii. Acest lucru opreste cheltuielile si intarzierile.

iti poate creste sansele de promovare este responsabilitatea personala.
Demonstrandu-va fiabilitatea in fata colegilor superiori, va stabiliti ca un candidat la
conducere.
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Scara responsabilitatii - Evaluati-va nivelul de
responsabilitate

A Scara responsabilitatii este un instrument care ajuta managerii si membrii personalului sa isi
{Y determine nivelul de responsabilitate, de la 1 (cel mai putin responsabil) la 8 (cel mai
= responsabil).
0=
Qi
oL sa actioneze in loc s&
0q | MAKE IT HAPPEN > astepte s se intdmple
Q ceva
= | SEEK SOLUTIONS —, rezolvarea problemelor
< care apar
4]
|_

asumarea responsabilitatii
pentru rezultate, nu doar
respectarea pasilor

Above the Line | SEE IT __, saobserve cand lucrurile
nu merg bine

Below the Line | WAIT AND HOPE

| MAKE EXCUSES

| BLAME AND COMPLAIN

| AM UNWARE OR UNCONSCIUOS
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Modalitati de dezvoltare a responsabilitatii personale

1. Determinati-va punctele forte si punctele slabe personale.

|dentificati-va punctele forte si punctele slabe, analizand domeniile in care ati putea sa va asumati
mai multa responsabilitate si cerand feedback de la persoanele in care aveti incredere.

2. Stabiliti-va obiective si faceti un plan pentru a va imbunatati.

Obiectivele ofera directie, structura, responsabilitate si ne ajuta sa ramanem pe drumul cel bun
pentru un succes pe termen lung.

3. invatati din greselile voastre

Simtul responsabilitatii ne incurajeaza sa invatam din greselile noastre si sa le abordam, in loc sa
incercam sa le evitam.

4. Respectarea angajamentelor

Respectarea angajamentelor demonstreaza integritate si incredere, contribuind la consolidarea
increderii si a stimei de sine.

5. imbunatatiti-va abilitatile de comunicare.

O persoana cu abilitati de comunicare eficiente poate construi legaturi semnificative cu ceilalti si
chiar le poate influenta deciziile de angajare.
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Va multumesc!

BOOST
TRAIN & RETAIN




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

