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1) MERKIS — ST kursa mérkis ir palielinat izpratni par lidera prasmju nozimi darba vidé un to, ka

darbinieki var stradat, lai tas uzlabotu.

2) UZDEVUMI
a) lzprast lideribas jedzienu un ta lietderibu
b) Spét identificet dazadus vadibas stilus

3) SATURS

% Kiritiskas Iideribas definicija un laba lidera aspekti
« Lideriba pret vadibu

« Dazadi vadibas stili
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Kas tas ir?

?

Individa vai cilvéku grupas spé€ja ietekmét un vadit sekotdjus vai organizacijas, kopienas vai

== komandas loceklus tiek saukta par vadibu. Lideriba biezi tiek saistita ar personas titulu, darba stazu
8<—( vai amatu hierarhija. Tomér tas ir atribats, kas var bat vai sasniegts ikvienam, pat tiem, kuri neienem
o E vadoSus amatus. Ta ir apglstama sp€ja, ko var attistit laika gaita.
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https://www.youtube.com/watch?v=18UVXW-x2_8
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http://www.youtube.com/watch?v=18UVXW-x2_8

Liderus var atrast un tie ir vajadzigi gandriz visos
sabiedribas aspektos, tostarp uznéméjdarbib3,
politika, religija, ka arm socialajas un sabiedriskas
organizacijas. Lideri tiek uzskatiti par tiem, kas
izsaka pamatotus, kaut arm biezi vien bargus
spriedumus. Vini pauz skaidru redzéjumu, izvirza
sasniedzamus mérkus un nodroSina sekotajus ar
informaciju un resursiem, kas tiem nepiecieSami
So mérku sasniegSanai.

Lideriba ir saistita ar probléemu risinasanu,
radoSuma veicinasanu, biznesa mérku
saskanoSanu ar personigajam vélmém un daudz
ko citu.

Ta rezultata vaditdjam ir japiemit unikaliem
atribdtiem, kas vinu atSkir no citam uznémuma
lomam.
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Kapec tas ir svarigi?

Lideriba ir loti svariga organizacijas panakumiem un virzibai. Organizacijas palaujas uz
efektiviem vaditajiem, lai vini paustu savu misiju, viziju un mérkus, apvienotu komandas
loceklus So mérku sasniegSanai un péc tam tos sasniegtu. Sis Tpasibas ir pasi svarigas
krizes laika.

Spéciga vadiba ir batiska organizacijas konkurétspé&jai, jo ta veicina parmainas un
inovacijas. Labakie vaditaji seko lidzi mainigajam nozares tendencém, rosina jaunas
idejas sava organizacija un ievieS novatorisku domasanu.
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Lideriba pret vadibu

Bz Termini vadiba un vadiba tiek lietoti aizvietojami, tacu tie neattiecas uz vienu un to
o<—[ pasu. Lideriba ietver vizijas izstradi un pazinoSanu, ka ari cilvéku mudinasanu
QE tiekties uz So viziju. Tomér vaditaji var nebut kvalificéti vai iesaistiti ikdienas darba,
i kas nepiecieSams, lai ST vizija klGtu par realitati.
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LEADERSHIP @ MANAGEMENT

https://media.geeksforgeeks.org/wp-content/uploads/20230116215715/Leadership-vs-Management.png
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Dazadi vadibas stili

Uzvedibas pieeja, ko vaditaji izmanto, lai ietekmétu, motivétu un vaditu savus padotos, tiek
saukta par vadibas stilu. Lidera vadibas stils ietekmé to, ka vins$ vai vina 1steno planus un
taktiku noteiktu mérku sasniegSanai, vienlaikus nemot véra ieintereséto pusu ceribas un vinu
komandas labklajibu un stabilitati.

1. Demokratiska vadiba
Demokratisks vadibas stils ir tads, kura vaditajs balsta izvéli, pamatojoties uz
komandas loceklu atsauksmém. Tas ir uz sadarbibu vérsts un konsultativs vadibas
stils, kura katrs komandas dalibnieks var dot savu ieguldijumu pasreiz€jo uzdevumu
visparéja virziba. Tomér vaditajs galu gala ir atbildigs par IEmuma pienemsanu.

2. Autokratiska vadiba

Autokratiska vadiba ir diametrali pretéja demokratiskai vadibai. Sada situacija vaditajs
izdara visas izvéles komandas varda, nekonsultéjoties ar viniem vai neprasot padomu.
Liderim ir pilniga autoritate un atbildiba. Viniem ir pilniga kontrole par visiem
veicamajiem uzdevumiem.
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Dazadi vadibas stili

3 Laissez-faire vadiba

Laissez-faire vadiba ir pareizi definéta ka brivs vai pasivs vadibas stils. Ta vieta vaditaji nodroSina
saviem komandas locekliem rikus, informaciju un resursus, kas tiem nepiecieSami attiecigo
uzdevumu veikSanai. Darbinieki, kuri ir radoSi, talantigi un pasmotivéti, gist labumu no laissez-
faire vadibas stila. Komandas uzticibas un neatkaribas Iimenis var bat pacilajoSs un produktivs,
radot apmierinatibu ar darbu.

4. Parveidojosa vadiba

Parveidojosa vadiba ir saistita ar komandas loceklu iedvesmosSanu nepéartraukti paaugstinat latinu
un darit lietas, par kuram vini nekad nav domajusi, ka spéj. Parveidojosi vaditaji vélas labadko no
savam komandam un nepartraukti uzspiez tos, lidz vinu darbs, dzive un uznémumi tiek parveidoti
vai batiski uzlaboti.

5. Darijumu vadiba

Darfjumu vadiba galvenokart ir vérsta uz tuvako laiku, un to vislabak definét ka "dot un nemt"
darfjumu. Komandas dalibnieki piekrit sekot sava vaditdja noradijumiem, pienemot darbu;
rezultata tas ir darijjums, kas ietver samaksu par sniegtajiem pakalpojumiem. Darbinieki sanem
atlidzibu par darbu, ko vini jebkurd gadijuma butu paveikusSi. Ja sasniegsi noteiktu mérki, sanemsi
solito bonusu. Tas jo Tpasi attiecas uz pardoSanas un marketinga pozicijam.
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Dazadi vadibas stili
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Eiropas Komisijas atbalsts 31s publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprinajumu, kas atspogulo tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bat * X% Funded by
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atbildiga par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantoSanu.
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Paldies!
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