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PRASMES - LIDERIBA

1) MERKIS - St kursa merkis ir atbalstit cilvékresursus, lai palielinatu izpratni par [idera prasmju nozimi
darba vidé un to, ka tas var pozitivi ietekmét gan darba devéjus, gan darbiniekus.

2) UZDEVUMI
a) Zinat Iidera prasmiju vértibu darba vieta
b) Apgut veidus, ka attistit personala locek|u [ideribas prasmes

3) SATURS
% Kapéc ir svarigi attistit darbinieku lidera Tpasibas?
% Ka apmacit savus darbiniekus par vaditajiem
% Lidera prasmiju attistibas stratégijas
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Kapeéc ir svarigi attistit darbinieku lidera ipasibas?

Jusu uznémuma personéla vadibas prasmju attistiSana dos labumu daudziem uznémeéjdarbibas
aspektiem, sakot no kultdras un beidzot ar naudu. Apsveriet vadibas apmacibas priekSrocibas, lai
noteiktu, vai ta ir lietderiga.

(1 Palielina deru skaitu darbaspéka. Darbaspéks vienmér mainas un paplasinas. Cilvéki iziet un
ienak éka. Darbaspékam vienmér ir vajadzigs vairak vaditaju neatkarigi no ta, vai vini ir C-
suite vai né.

(1 Talants tiek piesaistits un saglabats. Darbinieku noturéSana ir 20 reizes augstaka
organizacijas, kuram prioritate ir lideribas attistiba. Organizacija ne tikai piesaistis jaunus
darbiniekus, bet arT lieliski darbinieki véleésies palikt.

[ Uzlabo uznémuma darbibu. Ir pieradits, ka laba vadiba pagarina uznémuma kalpo$anas
laiku, ietekmé ta rezultatu un uzlabo IA.
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Kapeéc ir svarigi attistit darbinieku lidera ipasibas?

?

" O Uzlabo darbinieku noturé$anu. Vairak neka tris ceturtdalas darbinieku (79%) aiziet atzinibas
trdkuma dél. Labi vaditaji liek saviem darbiniekiem justies novértétiem.

(1 Veicina dazadibu. Labu Iideru attistiSana veicinas darbaspéka un patérétdju dazadibu. Tas
palielinas izgudrojumu.
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(1 Darbinieki var attistities laba vadiba, kas veicina inovaciju un radoSumu.

https://www.youtube.com/watch?v=Bnb1gPxbRKO - ol SN



http://www.youtube.com/watch?v=Bnb1qPxbRK0
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Ka apmacit savus darbiniekus par vaditajiem

Ir vairakas stratégijas, ka attistit savu darbinieku par vaditaju. Var bat griti méginat visus savus darbiniekus
vienlaikus attistit par vaditajiem. Batu lietderigi parskatit visus vadibas atribGtus un noteikt, ar kuriem no tiem sakt.
Var bat pat izdevigi izveidot vadibas attistibas stratégiju!

w1,

o'Do'o

Efektiva lideru attistibas programma, tapat ka jebkurs cits organizatoriskais projekts, sakas ar uznémuma specifisko
vajadzibu izvértéSanu un plana izstradi. Lai gan noteiktas darbinieku vadibas prasmes, pieméram, emocionala
inteligence un spéja motivét citus, var bat universali piemérojamas, citas fokusa jomas mainisies atkariba no
uznémuma konkrétas situacijas.

Lideribas attistibas mérku noteikSana
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Ka apmacit savus darbiniekus par vaditajiem

Potencialo lideru atrasana

Nakamais posms ir noteikt, kuri darbinieki var git labumu no vadibas prasmju attistibas programmas. Lai gan
pasreizéjie vaditaji ir acimredzama izvéle, ir loti svarigi ari meklét zeméaka [Tmena darbiniekus ar Ilidera potencialu.
Lai gan lidera potencidls biezi tiek sajaukts ar panakumiem k& individualam lidzstradniekam, vadiSanai
nepiecieSamas prasmes var bit diezgan atskirigas. Ta vieta organizacijam ir jameklé darbinieki, kuriem ir tadas
[idera TpasSibas ka:

Kritiski domajot

Stratégisku Ilémumu pienemsana
Limena reibonis

Emocionala inteligence
Integritate

Pozitivisms

Lai gan lielako dalu vadibas panémienu var iemacit, Sis Tpasibas parasti ir labi raditaji, kas liecina, ka darbinieks ir
labi piemérots vaditaja vai lidera lomai.

A
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Resolve conflicts, think practically,
and solve them by mutual

understanding
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Take more responsibility

by taking on more projects. LEADERSH IP
MINDSET
SKILLS

Practice discipline

and no excuses

Learn how to follow some Inspire other people and

great personalities to motivate other people

motivate you

toward their goal direction
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Lideribas prasmju attistiSanas stratégijas

1. lzveidojiet mentoringa programmas.

Cilveki reti piedzimst par lideriem; pat ja viniem ir dabas dots talants, ikvienam ir jaiemacas efektivi vadit ar
pieméru un praksi. Mentorings ir svarigs panémiens, kas palidz macities korporativaja konteksta. Lugt vecakam
darbiniekam vadit jaunako darbinieku vadibas prasmés var bat |oti noderiga, attiecibu veidoSanas un izmaksu zina
efektiva metode.

2. Nodrosiniet darbiniekus ar elastigiem projektiem.

|zstiepSanas projekti, pieméram, nelielas komandas vadiSana stingra, bet misijai nekritiskd uznémuma programma,
lauj augoSajiem vaditajiem méginat (un dazreiz art neizdodas) reallaika. Tas ne tikai sniedz individiem fantastiskas
macibu iespéjas, bet art sniedz uznémumam svarigus datus par darbinieka stiprajam pusém un izaugsmes
iespéjam.

3. Veiciet vadibas apmacibas.

lesp&jams, vélesities nodroSinat vadibas apmacibas iespéjas, lai palidzétu darbiniekiem augt ka cilvékiem un
projektu vaditajiem. Ta var bat apmaciba no aréja pakalpojumu sniedzéja vai pieredz€&jusa vaditaja jusu organizacija,
kurs ir iepazinies ar jusu organizacijas mérkiem un vértibam.
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Lideribas prasmiju attistiSanas stratégijas

®

4. Nosakiet, kuras lidera spéjas ir butiskas.
Pirms méginat ieaudzinat STs prasmes sava darbaspéka, ir loti svarigi noteikt, kuras vadibas prasmes
darbiniekiem ir nepiecieSamas, lai vini varétu attistities ka cilvéku/projektu vaditaji.
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5 Essential Leadership Skills

Creativity

kb the balarice
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https://www.thebalancemoney.com/top-leadership-skills-2063782
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Lideribas prasmju attistiSanas stratégijas

5. Maciba par tiklu veidosanu

Darbinieki var uzlabot savas cilvéku prasmes, macoties izveidot tiklus. Vini varés uzsakt sarunas ar svesiniekiem,
veidot draudzibu un meklét palidzibu no citiem. Saciet vienkarsi, pieméram, izveidot tiklus pusdienu vai
organizatorisku pasadkumu laika, lai mudinatu darbiniekus sadarboties. Kad vini ir pieradusi, varat iepazistinat
vinus ar tadam iespéjam ka nozares pasakumi.
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Eiropas Komisijas atbalsts 31s publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprinajumu, kas atspogulo tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bat atbildiga * X% Funded by

B the European Union

par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantoSanu.

*
*

Paldies!
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