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1) ΠΕΡΙΓΡΑΦΉ ΤΟΥ ΕΡΓΑΛΕΊΟΥ 

Το ομαδικό πνεύμα και η ομαδική εργασία είναι δύσκολο να βελτιωθούν μόνα τους. Αυτό είναι 

το ομαδικό πνεύμα. 

Μια ομάδα που αποδίδει καλά έχει τον σωστό συντονισμό και κατανόηση μεταξύ τους. Αυτό 
συμβαίνει επειδή το ομαδικό τους πνεύμα βρίσκεται στο σωστό μήκος κύματος. Επιτρέπει σε 
κάθε μέλος της ομάδας να πιστεύει στις ικανότητες και το επίπεδο δεξιοτήτων του. Έτσι, 
ενισχύοντας την παραγωγικότητά τους και το συνολικό επίπεδο εργασίας. 

Χωρίς ομαδικό πνεύμα, η ανάπτυξη των σύγχρονων οργανισμών είναι περιορισμένη και οι 
εργαζόμενοι αποτυγχάνουν να παράγουν την επιθυμητή δέσμευση. Είναι απαραίτητο να έχουμε 
μια δυναμική ομάδα για να αποδώσει στο υψηλότερο επίπεδο σε μια ανταγωνιστική αγορά. 

 

2) ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΡΓΑΛΕΙΟΥ 

Οι στόχοι της  χρήσης αυτού του εργαλείου μάθησης είναι το δέσιμο της ομάδας, η συνεργασία. 
 Μπορεί να δείξει ηγετικές ικανότητες σε ορισμένα από τα μέλη της ομάδας, άλλα θα μπορούσαν 
να το υποστηρίξουν.  
Για να δημιουργήσετε ισχυρούς δεσμούς μεταξύ των μελών της ομάδας, δημιουργήστε 
αναμνήσεις μεταξύ των μελών της ομάδας. Μια διαδικασία, που μπορεί να είναι διασκεδαστική, 
να κάνει πιο δημιουργικές ιδέες και να φέρει αξία στο περιβάλλον εργασίας. 
 

 

 

3) ΣΎΝΔΕΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΛΕΊΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΙΚΑΝΌΤΗΤΑ 

Η σύνδεση του εργαλείου με τη δεξιότητα είναι στο ομαδικό πνεύμα. Όποια δραστηριότητα γίνεται, 

γίνεται σε μια ομάδα και αναπτύσσει την ικανότητα του έργου. 

 

 

4) ΥΛΙΚΟ ΠΟΡΩΝ 

Λαός 

Φωτογραφική μηχανή για κάθε συμμετέχοντα, 

Χαρτί ή χαρτόνι με λίστα πραγμάτων. 
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5) ΠΏΣ ΝΑ ΕΦΑΡΜΌΣΕΤΕ ΤΟ ΕΡΓΑΛΕΊΟ 

Η φωτογράφιση είναι ένας πολύ καλός τρόπος για να ενθαρρύνετε την ομαδική εργασία 

και την κατανομή εργασιών, συνδυάζοντας έτσι την ψυχαγωγία και τη μάθηση.  

Βήματα που πρέπει να ακολουθήσετε: 

1. Χωρίστε την ομάδα σε ομάδες των 4-5 ατόμων και βεβαιωθείτε ότι κάθε ένα από τα μέλη 
έχει ένα τηλέφωνο με κάμερα.  

2. Συντάξτε μια λίστα με πράγματα / αντικείμενα / καταστάσεις / άτομα που πρέπει να 
συλλάβουν ως ομάδα. Η λίστα μπορεί να είναι δημιουργική και δύσκολη ταυτόχρονα. Με βάση το 
επίπεδο δυσκολίας, κατανείμετε διαφορετικούς πόντους για διαφορετικά πράγματα στη λίστα. 

3. Ορίστε ένα συγκεκριμένο χρονικό όριο για τις ομάδες που πρέπει να συναντηθούν.  

4. Συγκεντρώστε τους πόντους και η ομάδα με τη μέγιστη βαθμολογία είναι η νικήτρια.  

Κατανομή χρόνου: Από 50 λεπτά – εβδομάδα. Ο επικεφαλής εργασίας θέτει όρια. 

Μερικά παραδείγματα πραγμάτων που μπορούν να συμπεριληφθούν στη λίστα περιλαμβάνουν - 
συμπαίκτη σε πισίνα, γάτα, πινακίδα Turn Right, παιδί στην κούνια, εξατομικευμένη πινακίδα 
κυκλοφορίας, συγκεκριμένο σύνθημα κ.λπ. 

 

6) ΤΙ ΝΑ ΜΑΘΕΤΕ 

Τα πιο προφανή οφέλη από τη βελτίωση του ομαδικού πνεύματος στην εργασία: 

● Προωθεί μια συνεργατική και ενθουσιώδη εργασιακή κουλτούρα, 

● Προωθεί την ανταπόκριση και την ουσιαστική επικοινωνία, γνωρίζοντας οι εργαζόμενοι 

τις προσωπικότητες, τις προτιμήσεις, τα δυνατά και αδύνατα σημεία των συναδέλφων τους, 

● Βοηθά στην αξιοποίηση της δημιουργικότητας και της σκέψης εκτός συσκευασίας, 

εκτρέποντας τους υπαλλήλους από την εργασία ρουτίνας που τους επαναφορτίζει και τους 

ανανεώνει, Δημιουργεί μια ατμόσφαιρα για βελτιωμένη παραγωγικότητα,  

● Αυξάνει το ηθικό των εργαζομένων επειδή αισθάνονται ότι η εταιρεία και οι συνάδελφοί 

τους νοιάζονται για αυτούς. Τέλος, τα διδάγματα και οι γνώσεις που αποκτήθηκαν από τα 

παιχνίδια team building μπορούν να μεταφερθούν στο πραγματικό περιβάλλον εργασίας, με 

αποτέλεσμα καλύτερες εξισώσεις εργασίας και οργανωτική απόδοση. 

 

 


