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PRASME— DaZadiba, IeklauSana un Piederiba (DI&P)

1) Meérkis - Izprast kolektivas ieklausanas, piederibas darba vidé batibu. Ikvienam, jebkuram cilvékam

ir jajatas Iidzvértigam jebkura kolektiva vidé. Tas ietver apnems3anos veidot ieklaujoSaku
sabiedribu, kura ikviens jatas piederigs un ka vinam ir nozime.

2) Uzdevumi -

a) Izprast un apgut komandas gara prasmi un to, kapéc DIB ir svariga;

b) Izvéléties vairakas metodes ikviena ieklauSanas darba kolektiva attistibai;
c) Ka izveidot pozitivu, emocionali ieklaujoSu vidi darba vieta.

3)Saturs -

* Kasir DIP?;

Kapéc tas ir svarigi;

kas janem véra, domajot par dazadu dalibnieku ieklauSanu komandg;
kadas metodes var izmantot prasmju attistiSanai;

ar kadiem riskiem jasaskaras, pielietojot So prasmi kolektiva? ;
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PRASME - DIP definicija

Piederiba ir tadas kultlras
radisana, kura cilvéki var but pasi,
ieglt psihologisko drosibu,
novertét viens otru un justies ka
dalai no kaut ka lielaka.

leklau$ana nozimé cilvéku unikalo
ideju un pardzivotas pieredzes
novértésanu un to, ka vini jUtas
iesaistlti, cienlti, saistiti un vinu balss
tiek sadzirdéta.

Daudzveidiba ir saistita ar visu
veidu, ka més esam atsKirigi (gan
redzami, gan neredzami), ka arl
veicinat plasu dazadu cilvéku un
skatljumu loku..
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DAUDZVEIDIBA, IEKLAUSANA, PIEDERIBA- kapéc tas ir
svarigi?

Veido savstarp€ju uzticésanos

Tas ir bUtisks aspekts labako rezultatu
sasniegSanai jebkura organizacija.

Uzlabo komandas sniegumu

Palidz noverst parpratumus

Palldz izcelt sléptos talantus

Veicina darba vietas sinerdiju

Laimigaki komandas biedri

Uzlabota personiga izaugsme

Meérkis ieklaut kadu vai kaut ko ka dalu no
grupas, saraksta utt. Ir svarigi;

Lai uzlabotu komandas dinamiku,

Paaugstina komandas produktivitati;
Paaugstina komandas inovaciju organizacija.
Ar DIP centra nodrosina, ka katram
komandas loceklim ir vienadas iesp€jas
paveikt labako darbu un justies novértétam.




Komandas gars - DIP

&
Equality, Diversity &
Inclusion
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https://www.youtube.com/watch?v=maw6hmINh44




Ko domat par DIP komandas darba? Ka sagatavot darba vidi un
par ko visiem darbiniekiem jabut vienadai informacijai:

N

Visiem darbiniekiem ir jabut skaidrai

uzheémuma nostdjai par:

* etniskQ izcelsme, tautiba vai rase;

* Vecums;

* invaliditQte, tostarp garigd veseliba;

* Religija vai pdrlieciba, tostarp parliecibas
neesamlba;

* (imenes vai civilds partnerattiecibas;

* Seksudld orientdcija;

* GrUtnieciba un maternitQte;

* Dzimuma maina;

* Sekss;

* Unlvai- °

* Klases vai sociGlekonomiskais statuss;

* Politisk@ pAarlieciba;

* Klat par apripétaju.
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JA NE - APSPRIEDIET TO, PADARIET VISU
SKAIDRU!



Ko var darit darba labakai DIP attistibai?
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|. | Izveidojiet parredzamu un godigu kultUru.
2. Esi sabiedrotais.
3. Atzistiet savus neapzinatos aizspriedumus.
4. Izstradajiet attalinata darba politiku.
5. Izveidojiet sapulcu darba kartibu.
6. Nosauciet sapulces koordinatoru.




Svarigi jautajumi, kas tiek uzdoti komanda:

D

BOOST

TRAIN & RETAIN

)
o
~
<
0
0
0
&

-

v}
o
0
w
@
=
o

9

<

. *Vai pret mani izturas godigi un ar cienu?
* Vai man ir godigi samaksats!?
* Vai ir koplbas sajUta?
* Vai es jutos drosi?
* Vai es varu bUt savs autentiskais/a es!?
* Vai es jUtos piederigs/a?
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PRASMES - komandas gars - ka attistit So prasmi?

I. Més klausamies, ko ikviens var piedavat. lkvienam ir kaut kas vértigs, ko piedavat,
un me&s viNiem veltam visu savu uzmanlbu bez spriedumiem.

2. Mé@s runajam no sirds, ne tikai no galvas. Kad més dalamies sava pieredzé& un

sajltas, nevis tikai viedoklos vai padomos, més piedavajam kaut ko patieSam nozimigu.

3. Meés esam laipni pret sevi un viens pret otru. Més rlp€&jamies par savam, ka arfl par

citu vajadzibam un apnemamies radit ieklaujosu, laipnu un drosu telpu ikvienam.




Funded by
the European Union

Eiropas Komisijas atbalsts 8is publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprinajumu, kas atspogulo tikai
autoru uzskatus, un Komisija nevar bat atbildiga par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantoSanu.
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