
SKILL – KOMANDAS GARS – DIP
ERIA 



PRASME— Dažādība, Iekļaušana un Piederība (DI&P)

1) Mērķis - Izprast kolektīvās iekļaušanas, piederības darba vidē būtību. Ikvienam, jebkuram cilvēkam 
ir jājūtas līdzvērtīgam jebkurā kolektīvā vidē. Tas ietver apņemšanos veidot iekļaujošāku 
sabiedrību, kurā ikviens jūtas piederīgs un ka viņam ir nozīme.

2) Uzdevumi –
a) Izprast un apgūt komandas gara prasmi un to, kāpēc DIB ir svarīga;
b) Izvēlēties vairākas metodes ikviena iekļaušanās darba kolektīvā attīstībai;
c) Kā izveidot pozitīvu, emocionāli iekļaujošu vidi darba vietā.

3)Saturs –
• Kas ir DIP?;
• Kāpēc tas ir svarīgi;
• kas jāņem vērā, domājot par dažādu dalībnieku iekļaušanu komandā;
• kādas metodes var izmantot prasmju attīstīšanai;
• ar kādiem riskiem jāsaskaras, pielietojot šo prasmi kolektīvā? ;



PRASME – DIP definīcija 
Pieder ba ī ir t das kult ras ā ū
rad šana, kur  cilv ki var b t paši, ī ā ē ū
ieg t psiholo isko droš bu, ū ģ ī
nov rt t viens otru un justies k  ē ē ā
da ai no kaut k  liel ka.ļ ā ā

Daudzveid ba ī ir saist ta ar visu ī
veidu, k  m s esam atš ir gi (gan ā ē ķ ī
redzami, gan neredzami), k  ar  ā ī
veicin t plašu daž du cilv ku un ā ā ē
skat jumu loku.ī .

Iek aušana ļ noz m  cilv ku unik lo ī ē ē ā
ideju un p rdz vot s pieredzes ā ī ā
nov rt šanu un to, ka vi i j tas ē ē ņ ū
iesaist ti, cien ti, saist ti un vi u balss ī ī ī ņ
tiek sadzird ta.ē



DAUDZVEIDĪBA, IEKĻAUŠANA, PIEDERĪBA- kāpēc tas ir 
svarīgi?

• Veido savstarp ju uztic šanosē ē
• Tas ir b tisks aspekts lab ko rezult tu ū ā ā

sasniegšanai jebkur  organiz cij .ā ā ā
• Uzlabo komandas sniegumu
• Pal dz nov rst p rpratumusī ē ā
• Pal dz izcelt sl ptos talantusī ē
• Veicina darba vietas siner ijuģ
• Laim g ki komandas biedriī ā
• Uzlabota person g  izaugsmeī ā
• M r is iek aut k du vai kaut ko k  da u no ē ķ ļ ā ā ļ

grupas, saraksta utt. Ir svar gi;ī
• Lai uzlabotu komandas dinamiku,
• Paaugstina komandas produktivit ti;ā
• Paaugstina komandas inov ciju organiz cij .ā ā ā
• Ar DIP centr  nodrošina, ka katram ā

komandas loceklim ir vien das iesp jas ā ē
paveikt lab ko darbu un justies nov rt tam.ā ē ē



Komandas gars – DIP

https://www.youtube.com/watch?v=maw6hmlNh44



Ko domāt par DIP komandas darbā? Kā sagatavot darba vidi un 
par ko visiem darbiniekiem jābūt vienādai informācijai:

Visiem darbiniekiem ir j b t skaidrai ā ū
uz muma nost jai par:ņē ā
• etnisk  izcelsme, taut ba vai rase;ā ī
• Vecums;
• invalidit te, tostarp gar g  vesel ba;ā ī ā ī
• Reli ija vai p rliec ba, tostarp p rliec bas ģ ā ī ā ī

neesam ba;ī
• imenes vai civil s partnerattiec bas;ģ ā ī
• Seksu l  orient cija;ā ā ā
• Gr tniec ba un maternit te;ū ī ā
• Dzimuma mai a;ņ
• Sekss;
• Un/vai:- •   
• Klases vai soci lekonomiskais statuss;ā
• Politisk  p rliec ba; ā ā ī
• K t par apr p t ju.ļū ū ē ā

JA N  - APSPRIEDIET TO, Ē PADARIET VISU 

SKAIDRU!



Ko var darīt darbā labākai DIP attīstībai?

1. 1 Izveidojiet p rredzamu un god gu kult ru.ā ī ū
2. Esi sabiedrotais.

3. Atz stiet savus neapzin tos aizspriedumus.ī ā
4. Izstr d jiet att lin t  darba politiku.ā ā ā ā ā

5. Izveidojiet sapulču darba k rt bu.ā ī
6. Nosauciet sapulces koordinatoru.



Svarīgi jautājumi, kas tiek uzdoti komandā:

•Vai pret mani izturas god gi un ar cie u?ī ņ
• Vai man ir god gi samaks ts?ī ā

• Vai ir kop bas saj ta?ī ū
• Vai es j tos droši?ū

• Vai es varu b t savs autentiskais/  es?ū ā
• Vai es j tos pieder gs/a?ū ī



PRASMES – komandas gars – kā attīstīt šo prasmi?

1. M s klaus mies, ko ikviens var pied v t.ē ā ā ā  Ikvienam ir kaut kas v rt gs, ko pied v t, ē ī ā ā
un m s vi iem velt m visu savu uzman bu bez spriedumiem.ē ņ ā ī

2. M s run jam no sirds, ne tikai no galvasē ā . Kad m s dal mies sav  pieredz  un ē ā ā ē
saj t s, nevis tikai viedok os vai padomos, m s pied v jam kaut ko patieš m noz m gu.ū ā ļ ē ā ā ā ī ī

3. M s esam laipni pret sevi un viens pret otruē . M s r p jamies par sav m, k  ar  par ē ū ē ā ā ī
citu vajadz b m un ap emamies rad t iek aujošu, laipnu un drošu telpu ikvienam.ī ā ņ ī ļ



Eiropas Komisijas atbalsts šīs publikācijas izveidei nav uzskatāms par satura apstiprinājumu, kas atspoguļo tikai 
autoru uzskatus, un Komisija nevar būt atbildīga par jebkādu tajā ietvertās informācijas izmantošanu.
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