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PRASME - Stresa vadiba

1) Izpratne par stresu darba vieta

2) Darbinieku labklajibas nozime

3) Efektivas komunikacijas stratégijas

4) lzturibas un parvaréSanas prasmju veido$ana

5) AtbalstoSas darba vides veidoSana

6) Stresa vadibas programmu mérisana un novéertésana




Izpratne par stresu darba vieta

Stress ir izplatita pieredze darba vieta, un tas var butiski ietekmét darbinieku
labklajibu un produktivitati. Lai parvalditu stresu cilvékresursu joma, ir loti svarigi
saprast célonus, pieméram:

* Liela darba slodze

* llgas stundas

* Slikta komunikacija

* Darba nedrosiba
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* Atbalsta trikums
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Darbinieku labklajibas nozime

Darbinieku labklajibai ir jabat visu organizaciju prioritatei, jo tai ir tieSa ietekme uz
produktivitati, iesaistiSanos un noturéSanu. Personala nodalai ir galvena loma Saja
aspekta, piedavajot resursus un atbalstu stresa parvaldiba.

Tas var ietvert:

* Elastigu darba programmu

* Apmacibas komunikacija

* lepazisanos ar “spéka prasmju programmam”

* Komandas veidoSanu
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Efektivas komunikacijas stratégijas

Slikta komunikacija ir galvenais stresa célonis darba vieta, ka art var izraisit
konfliktus. Komunikacijas stratégiju Tsteno$ana un personala apmacibas var palidzét
uzlabot situaciju.

Ka komunikacijas uzlaboSanas stratégiju piemérus varam minét:

* Instruktazas ar darbiniekiem

* \Veicinot dialogu un atgriezenisko saiti

* Sakartojot zinojumu apmainu
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Izturibas un parvarésanas prasmju veidosana

Noturiba ir kritiska prasme stresa parvaréSana darba vieta un kopuma. Ta ir sp€ja
atspéléties no sarezgitam situacijam. Labakais veids, ka ieklaut noturibas un
parvaréSanas prasmes, ir ieklaut seminarus par stresa parvaldibu, laika parvaldibu un
emocionalo inteligenci, tadéjadi nodrosinot darbiniekus ar rikiem, kas viniem
nepiecieSami, lai efektivi parvarétu stresu.
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AtbalstoSas darba vides veidoSana

AtbalstoSa darba vide ir batiska, lai parvalditu stresu un veicinatu darbinieku
labklajibu, un HR departaments to var izveidot, veicinot ieklauSanas cienu un
apstakliem pielagotas apmacibu programmas.

Tas varétu ietvert art:

- Darbinieku sasniegumu apbalvosanu

- Profesionalas izaugsmes iespéju nodrosinasanu,

- Kopibas sajutas veidoSanu,

- Prioritates noteik8ana darbinieku vajadzibam
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Stresa vadibas programmu meériSana un novértésana

Lai nodro$inatu stresa vadibas programmu efektivitati, ir jaméra ietekme uz darbinieku labklajtbu
un produktivitati. Sie mérfjumi var ietvert:

* Aptauju veikSana

* Datu analize

* Atsauksmju pieprasisana no darbiniekiem

Tada veida HR var noteikt uzlabojumu jomas un pielagot stratégiju realajam vajadzibam.
NovértéSanas process ir loti svarigs, lai ilgtermina saglabatu produktivu darbaspéku.




:***: Funded by
- the European Union

*
*

Eiropas Komisijas atbalsts 31s publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprindjumu, kas atspogulo tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bat atbildiga par
jebkadu taja ietvertas informacijas izmanto3anu.
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