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2.PRASME - PRIORITIZACIJA

1) MERKIS - Prioritates noteikSanas mérkis ir zinat un apgat procesu, kura potencialie
attistibas vienumi/jautajumi vai situacijas tiek sarindoti svariguma seciba.
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2) UZDEVUMI -

a) Izprast un apgat prioritaSu noteikSanas prasmi un tas nozimi;

b) Izvéleties prioritizacijas prasmju attistibas metodi, sagatavosanu un tas izmantosanu;
c) Veidot uz attistibu vérstu ilgtermina planosanu.
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3) SATURS -
* Kada ir prioritasu noteikSanas prasme;
* Kapéctas ir svarigi?;

* Kas janem véra, izmantojot So prasmi?
* Ka veiksmigi attistit So prasmi?;
* Ka pielietot So prasmi?;

* Kada ir 8is prasmes ietekme?
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Saskana ar Merriam-Webster
vardnicu prioritaSu noteikSanas
definicija ir "kartot (lietas) ta, lai
vissvarigaka lieta tiktu izdarita vai
risinata vispirms.«

Dazkart tas ietver uzdevumu grupas
vai izpildamo lietu organizéSanu un to
sarindoSanu atkariba no dazadiem
faktoriem, tostarp, bet ne tikai,
kritiskuma, neatkarigi no ta, vai tas ir
atkarigs no laika un cik ilgs laiks
nepiecieSams katra izpildei.

PRASME - PRIORITIZACIJA - Kas tas ir?

VELAK
Rit

Sodien

Prasme ir saistita ar planoSanu.




PRASME - PRIORITIZACIJA - Kas tas ir?
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https://www.youtube.com/watch?v=d-ELxTEepoM
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PRIORITIZACIJA — Kadél ta ir svariga?

Prioritasu noteikSana ir svariga, jo ta lauj
jums pievérst uzmanibu svarigiem un
steidzamiem uzdevumiem, lai vélak
varétu koncentréeties uz zemakas
prioritates uzdevumiem.

Prioritasu noteikSana ir nepieciesama, lai
paveiktu visu, kas jadara.

Ja neveltisit laiku prioritasu noteiksanai,
jums bus griatibas paveikt lietas laika,
stresa dé| pabeigsit visu sava uzdevumu
saraksta un nebusit produktivs.
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PRASME - PRIORITIZACIJA - Kas janem véra, izmantojot So prasmi?

Vai tu vari veikt:

* Organizésanu

* PlanoSanu

* Analizésanu

* Laika organizéSanu
* Kritisko domasanu

Ka veiksmigi attistit So prasmi?

Jabat sadam prasmém:

* Komunikacija

* Personiska atbildiba

* Kritiskd doméasSana

* Radosums

* Cilvéku vadiba

* Konfliktu risindsana un lémumu pienemsSana
* Organizatoriskas prasmes un elastiba

* Koncentréjieties uz svarigo

* levérojiet grafiku

* Izlemiet, vai ir iespéjams vienlaikus izpildit uzdevumus
* Darbplisma jeb kurs ko dara un kad?
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PRIORITIZACIJA- K3 pielietot S0 prasmi?
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Vai ta ir steidzama prioritate?
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Vai ta ir izSkirosa prioritate?

Vai ta nav obligata prioritate?



PRIORITIZACIJA - Kada ir §1s prasmes ietekme?

Tas, kuram ir PRIORITATASU NOTEIKSANAS prasmes, var :
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Liela ietekme, maza
piepule

Veidojot logisku
darbibu kédi, spéj
sasniegt lielakus
meérkus;
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PRIORITIZACIJA - Ka noteikt prioritates uzdevumiem darba?

1. Izveidojiet sarakstu ar visiem saviem
uzdevumiem. Efektiva prioritasu noteikSana rodas,
saprotot, kas jums japaveic. lzveidojiet sarakstu ar
visiem saviem uzdevumiem, tostarp darba
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g% aktivitatem, tadiem uzdevumiem ka partikas precu

o) E iepirkSanas vai Kimiskas tiriSanas panemsana, ka 2. Izlemiet, kuri uzdevumi ir vissvarigakie

M ar gimenes pulcéSanas. } ! L L
o3 Uzrakstiet katra uzdevuma terminu un sakartojiet
Z tos no visnesteidzigaka lidz vismazak
< steidzamajam. Jums vajadzetu ari padomat par
E terminu neievéroSanas sekam un atlidzibu, ja

uzdevumi tiek veikti laikus. Piemeram, darba
termina neievéroSana var padarit klientu
neapmierinatu. Tomér Kimiskas tiriSanas
veikSanas atlikSanai nevajadzéetu radit nekadas
sekas, ja majas joprojam ir tirs, profesionals
apgerbs. Jums par prioritati janosaka terminu
ievéroSana un jasak ar uzdevumiem, kas javeic
atrak.

3. lzvairieties no konkuréjosam prioritatém uzdevumos, pie kuriem stradajat, nav ipasi sarezgiti, iespéjams,
varesit veikt vairakus uzdevumus un vienlaikus parupeties par vairakam lietam. Piemeéram, jus varetu
apmeklet sapulci ar darbiniekiem, vienlaikus nosakot prioritati gaidamajiem uzdevumiem. Tomer
meéginajumi veikt vairakus uzdevumus ar sarezgitakiem uzdevumiem var ietekmeét jiisu veiktspéju. Ja rodas
Saubas, veltiet visu savu uzmanibu vienam uzdevumam vienlaikus un stradajiet vide, kura nav traucéklu.
Traucejumi var ietvert e-pasta zinojumu, pazinojumu parbaudi vai térzésanu ar kolégiem.



4. Padomajiet par saviem faktiskajiem meéerkiem.

Padomajiet par saviem ilgtermina merkiem un tulitejiem terminiem. Piemeéram,
iespejams, velesities iegut universitates gradu vai papildu sertifikatus, lai
uzlabotu savu CV-ai jus butu kvalificetaks paaugstinasanai.
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5. Apsveriet nepiecieSamo piepiles apjomu.
Ja jums bieZi ir gars daramo darbu saraksts, jis viegli varat kliit parnemts. Si sajlita samazina
produktivitati un palielina vilcinasanos. Lai no ta izvairitos, pieskiriet prioritati tiem uzdevumiem,
kas prasa vismazak laika un pulu. Tas var palidzet jums saisinat savu uzdevumu sarakstu, dot
jums mazliet elpot un radit sasnieguma sajutu, lai jus virzitu cauri dienai.
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