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1) Objetivo : este curso de formacion ayudara a los alumnos a definir la responsabilidad
personal y lo que significa en el lugar de trabajo. Explorar los elementos clave de la
responsabilidad personal les ayudara a identificar estrategias para mejorar la responsabilidad
personal en el lugar de trabajo.

2) Objetivos
a) Comprender qué es la rendicidn de cuentas y qué acontecimientos de la historia han dado
forma a nuestra visién de ella.

b) Identificar los requisitos para la responsabilidad personal
c) Aplicar el ciclo de rendicion de cuentas y los elementos fundamentales necesarios para
construir una organizacion responsable

3) Contenido

% Definicion de responsabilidad personal

% Razones por las que la responsabilidad personal es importante en el lugar de trabajo
% Atributos clave de una persona altamente responsable

% Los beneficios de la rendiciéon de cuentas
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% Evalue su nivel de responsabilidad (La escalera de responsabilidad)
% Formas de desarrollar la responsabilidad personal
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¢ Qué es la responsabilidad personal?

?

La responsabilidad personal es cuando asumes total responsabilidad por tus acciones,
tus palabras, tus decisiones, tus pensamientos, tus emociones y las consecuencias de
ello. Asumir la responsabilidad no es culpar a los demas de lo que pasa en y con tu
vida, sino asumir que tienes el control de lo que pasa.
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Culpar a otros por los errores, negarse a aceptar la responsabilidad por un
compromiso que usted hizo, esperar a que surja una soluciéon, afirmar: "No es mi
problema" y tener miedo de cometer un error son ejemplos de no aceptar la

responsabilidad.
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Mire el video y discuta como se relaciona la responsabilidad personal con la pelicula y
el impacto que tiene. .
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http://www.youtube.com/watch?v=huirfCg9jm0

Responsabilidad personal en el lugar de trabajo

La responsabilidad personal es una habilidad que la mayoria de las personas no incluye en sus
curriculums, pero es crucial en el lugar de trabajo.

Los empleados responsables entienden que tienen pleno control de si mismos. Se atribuyen el
mérito de los éxitos, pero también se responsabilizan de sus fracasos. La responsabilidad
personal es una habilidad crucial para cualquier empleado exitoso. Los empleados que tienen un
fuerte sentido de responsabilidad tienen mas probabilidades de estar comprometidos con su
organizacion, sentirse mas seguros en sus funciones y tener mayores niveles de satisfaccion
laboral. Cuando asumes responsabilidad en el trabajo, puedes creer que tienes control sobre el
resultado de los acontecimientos.
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https://www.youtube.com/watch?v=42dLWo9vOHM
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http://www.youtube.com/watch?v=42dLWo9v0HM
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Atributos clave de personalidad de una persona
responsable

* Confiable: cumple con sus obligaciones de manera consistente. Los desafios inesperados se
comunican tan pronto como sea posible.

* Dedicado: no se rinde cuando las cosas se ponen dificiles; hace sacrificios para completar la
tarea.

* Intencional: se esfuerza por lograr resultados especificos. Elige en funcion de lo que es mas
importante.

% Autodisciplinado: capaz de superar los deseos personales por causas superiores, regulando la
lengua y las acciones para mantener el rumbo.

* Orientado al futuro: ve mas alla del momento presente y esta dispuesto a hacer sacrificios a corto

plazo para obtener beneficios a lg 5, N0 se obsesione con los éxitos o fracasos
del pasado.

* Mentalidad positiva; espera lo me y de los demas. Sea realista acerca de sus
.. . Funded by
limitaciones. the European Union
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Los beneficios de la responsabilidad personal

Sus conexiones con amigos, familiares y companeros de trabajo probablemente seran
mas saludables.

La rendicién de cuentas también fomenta una cultura de confianza dentro de los
equipos y organizaciones. Es mas probable que se confie y se aprecie a los lideres
responsables, ya que se cree que son confiables.

Se puede ahorrar tiempo y dinero si se mantiene la responsabilidad personal. Cuando
hay un problema, quienes aceptan la responsabilidad de sus acciones hablan y
buscan soluciones. Esto evita gastos y retrasos.

Puede aumentar sus posibilidades de ascenso si es responsabilidad personal. Al
demostrar su confiabilidad a sus colegas de alto nivel, se establece como un
candidato al liderazgo.
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La escalera de responsabilidad: evalue su nivel de
responsabilidad

A La escala de rendicion de cuentas es una herramienta que ayuda a los administradores y
miembros del personal a determinar su nivel de rendicion de cuentas, que va del 1 (menos
== responsable) al 8 (mas responsable).
0=
9F
oL __, actuar en lugar de esperar
0q | MAKE IT HAPPEN a que algo suceda
(<
= | SEEK SOLUTIONS —, resolviendo problemas
g gue surgen
- apropiarse de los
resultados, no solo sequir
los pasos
Above the Line | SEE IT darse cuenta cuando las

cosas no van bien

Below the Line | WAIT AND HOPE

| MAKE EXCUSES

| BLAME AND COMPLAIN

| AM UNWARE OR UNCONSCIUOS
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Formas de desarrollar la responsabilidad personal

1. Determine sus fortalezas y debilidades personales.

Identifique sus fortalezas y debilidades observando areas en las que podria asumir mas
responsabilidad y solicitando comentarios de personas en las que confia.

2. Establece metas y haz un plan para mejorarte.

Los objetivos proporcionan direccion, estructura, responsabilidad y ayudan a mantener el rumbo
hacia el éxito a largo plazo.

3. Aprende de tus errores

El sentido de responsabilidad nos anima a aprender de nuestros errores y abordarlos, en lugar de
intentar evitarlos.

4. Cumplir con los compromisos

El cumplimiento de los compromisos demuestra integridad y confiabilidad, lo que ayuda a generar
confianza y autoestima.

5. Mejora tus habilidades comunicativas.

Una persona con habilidades de comunicacion efectivas puede establecer conexiones significativas
con los demas e incluso influir en sus decisiones laborales.
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