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1) MERKIS - Sis témas meérkis ir atbalstit personala vaditajus, bet arf dazadu uznémumu un iestazu
vaditaji sper soli atpakal un lauj darbiniekiem brivi pienemt |Emumus un rikoties, kamér vini sasniedz
vélamos rezultatus. Cilvéku vaditaji veic visus ar cilvékiem saistitos uzdevumus, kas saistiti ar jauniem
talantiem, darbinieku iesaisti un karjeras attistibu.

2) UZDEVUMI

a) Efektivi pielietot cilvéku vadibas prasmes musdienas

b) Atpazit un asimilét 5 galvenas cilvéku vadibas sastavdalas

c) Apzinaties lomu modeléSanu un mentoringu, lai pielietotu atbilstoSas cilvéku vadibas prasmes

3) SATURS
% Cilveku vadiba darba vieta (masdienas)
s Efektivi vadit cilvékus darba vidé

KD

% Lomu modeléSana un mentorings, lai pielietotu un veicinatu atbilstoSas cilvéku vadibas prasmes
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Cilveku vadiba un uz stiprajam pusém balstitas
pieejas izmantoSana

Izmantojot uz stiprajam pusém balstitu pieeju,
individi reagés ar pozitivu izaugsmes domasanas
veidu. Pirmkart, atzistiet personas stipras puses.
|zveidojiet vidi, kura cilvéki jatas drosi, lai dalitos
savos sashiegumos un neveiksmés. Apsveriet otra
cilvéka perspektivu un pievérsieties cilvéka
emocijam, kas tiek paustas. Atcerieties, ka
profesionala loma ir tikai viena individa dala.
Cilvéku vadiba ir svariga prasme jebkuram
vaditajam neatkarigi no ta, vai esat iesacéjs Saja
amata vai jau vairakus gadus vadat cilvékus. Sis
prasmes apgusana pozitivi ietekmés darbinieku
iesaistiSanos un produktivitati. Cilveku vadiba un
organizéSana liela méra parklajas, un labi vaditji ir
art labi priekSnieki. Més visi zinam, ka vélamies, lai
mas vaditu kads, kurs ir kompetents, parliecinats
un izlémigs.
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Ka efektivi vadit cilvekus darba vidée

Atdaliet personigas
problémas no
organizatoriskam
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Sazinieties skaidri Gudri sabalanséjiet

un precizi uzslavas un kritiku

Veiciniet - _ -
Cilveku vadiba sakas
ar klausisanos

mentoringa
attiecibas
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Lomu modelésana un cilvéku vadiba
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Viens no veidiem, ka vaditaji var iedvesmot savas
komandas sasniegt lielaku darba efektivitati, ir bat
"vaditajiem paraugiem". Uzticiba netiek dota, ta ir
nopelnita. Paradiet savai komandai, ka jums var
uzticéties, vienmér esiet godigs, godigs un
konsekvents.Lomu modeli ir individi, kuru uzvediba un
panakumi ir pievilcigi citiem un tapéc tiem ir viegli sekot

Darba vieta vértibas tiek ‘kertas’ nevis ‘macitas’!
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Mentorings un cilvéku vadiba

Mentorings ir lielisks veids, k& palidzét jaunajiem
vaditajiem iejusties lideru lomas. Pétijumi liecina, ka
divas treSdalas darbinieku jebkura organizacija ir
paaugstinati amata, nesanemot atbilstoSu apmacibu
savam amatam. Saskana ar Brian Rollo Consulting
Group teikto, nav parsteidzosi, ka 63% nejutas efektivi
péc seSiem méneSiem, un 50% joprojam nejltas
efektivi péc gada. Mentorings ir obligats, lai pareizi
apmacitu un atbalstitu jaunos vaditajus. Uznémumiem
ir jasaprot, ka ir loti svarigi apméacit un attistit
potencialos liderus visos organizacijas limenos.
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Jaunajiem vaditajiem ir nepieciesams mentorings, kas nodroSina viniem atbalsta tiklu un palidz
macities no citiem vaditajiem!
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'(l-) Z Mentorings un cilvéku vadiba
0|<_[ Kad mérki ir noteikti un saskanotiba ir sasniegta,
8Lu nakamais solis ir pienemt [émumu par mentoringa
g programmas modeli. Ir vairaki veidi, ka strukturét
programmu:
% * Tradicionala mentorings viens pret vienu
* Grupas mentorings
04
- * VienaudZu mentorings

* Jebkuru mentoringa programmu, kas netiek

veikta fiziski vai klatiene, var veikt virtuali.
Atsauksmju sanemsSana ir viens no veértigakajiem
veidiem, ka darba devéji un darbinieki var noteikt
stipras jomas un nepilnibas snieguma.

Mentoram un mentorétajam ir jabit saskanotam ceribadm uz sim savstarpéjam attiecibam!
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Tradicionals individuals mentorings un cilveku vadiba
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Mentors var palidzét izzinat karjeru, noteikt mérkus, attistit \ 2 |

kontaktus un identificét resursus. Mentora partneri piedalas ‘v | /

mentoringa attiecibas ar to veidoSanas strukttru un laika - - v

grafiku vai saskana ar formalu mentoringa programmu. ‘ .

Distances Mentoringa attiecibas, kuras abas puses (vai \ _

grupa) atrodas dazadas vietas. Dazreiz to sauc par v A
\/

b

"virtualo" mentoringu.

Klatienes Vadiba vai uzraudziba vaditajam bus lielaka ietekme uz vina darbinieka ricibu!
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Grupu mentorings un cilvéku vadiba
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Viens mentors tiek saskanots ar apmacamo
grupu. Tiek nodroSinata sakotnéja
programmas struktlra, vienlaikus laujot
mentoram  virzit progresu, tempu un
aktivitates. vaditajs vai vaditaji var noteikt
individam uzdevumus vai mérkus, vai art vini
var tos izstradat savstarpéja sadarbiba.
Vaditajs vai vaditaji, visticamak, bus atkarigs
no veiksmigas mérku  sasniegSanas
projektos, komandas vai organizacijas
visparéja laba.

Mentoringa diskusijas fokuss ir vérsts uz profesionalo izaugsmi!
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O 3 galvenas cilvéeku vadibas pieejas
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Komandas

Motivacija Komunikacija darbs
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Cilveku vadibas prasmes: Zinasanas un attistiba
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Atceries!
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:***: Funded by
- the European Union

*
*

Eiropas Komisijas atbalsts 31s publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprindjumu, kas atspogulo
tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bat atbildiga par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantoSanu.
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