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1) MERKIS - Sis témas mérkis ir atbalstit personala vaditajus, bet arT dazadu uznémumu un iestazu
vaditdji sper soli atpakal un lauj darbiniekiem brivi pienemt Iémumus un rikoties, kamér vini sasniedz
vélamos rezultatus. Cilvéku vaditaji veic visus ar cilvékiem saistitos uzdevumus, kas saistiti ar jauniem
talantiem, darbinieku iesaisti un karjeras attistibu.

2) UZDEVUMI

a) lzprast cilvéku vadibas jedzienu

b) Atpazit un asimilét 5 galvenas cilvéku vadibas sastavdalas

c) Apzinaties cilvéku vadibas prasmes, kas jaieklauj sava darba vieta

3) SATURS

% (Atjauninata) cilvéku vadibas definicija: iemacieties efektivi definét terminu «cilvéku vadiba»
% 5 galvenie cilvéku vadibas komponenti: atSkiriet tos un efektivi pielietojiet tos darba

% Cilvéku vadiba darba vidé

% Uzlabojiet cilvéku parvaldibu, izmantojot uz stiprajam pusém balstitu pieeju
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Kas ir cilveku vadiba musdienu darba vidée
un sabiedriba?

Cilveku vadiba ir definéta ka prakSu kopums,
kas ietver pilnigus talantu iegtSanas, talantu
optimizacijas un talantu saglabasanas procesus,
vienlaikus nodroSinot nepartrauktu atbalstu
uznémejdarbibai un noradijumus organizacijas
darbiniekiem. Efektiva cilvéku vadiba ir
nepiecieSama kvalitate esoSajiem un topoSajiem
vaditajiem, kuru mérkis ir uzlabot komunikaciju
darba vieta un sagatavot darbiniekus
panakumiem. Cilveku vadibas prasmju
parbaude var palidzét atklat savas stipras puses
un noteikt jomas, kurads ir nepiecieSami
uzlabojumi. Efektiva cilvéku vadiba var uzlabot
morali un darbinieku iesaisti, samazinat mainibu
un uzlabot komunikaciju komandas.
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5 galvenas cilveku vadibas sastavdalas
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Cilveku vadibas 1. galvena sastavdala
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lzveidot — veidojiet darbaspéku, kas veido
labaku nakotni

Ja cilveku vadibu uzskatitu par linearu
procesu sistému, ta saktos ar talantu apguvi —
efektivu komandu veidoSanu. Zinot katras
komandas un Kkatra dalibnieka mérki, ir
panakumu atsléga. Veidojot komandas, ir
svarigi izvéléties pareizos rikus. Tas sakas ar
pareizo personala atlases platformu izvéli,
darba devéja zimola izveidi, kuram kandidati
uzticas un ar kuru vélas stradat, un saistoSas
kandidatu pieredzes nodroSinasanu.

Pareizas komandas struktiras izveide ietver ari procesu, robezu un stabilas darbibas sistémas
iestatisanu!
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Cilveku vadibas 2. galvena sastavdala
Sapratne — ietver izpratni par cilvékiem, kas
veido organizaciju.

Efektiva cilveku vadiba ietver izpratni par
cilvekiem, kuri veido organizaciju - vinu
personibu, motivaciju, ka arT vinu personigos un
karjeras meérkus. Empatija, aktiva klausiSanas
un pieeja, kas vérsta uz cilvéku, noved pie
dzilakas savstarp€jas sapratnes starp individiem
un kolektiviem. Ir svarigi saprast, ka cilvéki ir
dazadi un tiem ir dazadas TpaSibas un prasmes.
Muzsenais panémiens “vadit klainojot apkart”
gadu gaita ir mainijies
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Tas palidz izveidot celvedi uz panakumiem un funkcionalu planu uzvarai!
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Cilvéeku vadibas 3. galvena sastavdala
Sazinaties — atveriet kanalus, lai efektivi
izveidotu savienojumus.

Tas, ka jus sazinaties ka komanda, ietekmé
to, ka jus stradajat ka viens. Atvéertie sazinas
un atgriezeniskas saites kanali ir efektivs
lTdzeklis cilvéku labakai parvaldibai.
Organizacija izplatitais komunikacijas formats
un kultdra ir arT galvenais elements
priekSstata, kas darbiniekam ir par plasaku
prieksSstatu, kura vins ir dala. Ja komunikacija
ir pietiekami svariga, lai kontrolétu, ka cilveki
jutas darba un darba vidé, ta ir pietiekami
svariga, lai ta butu galvenais efektivas cilvéku

! - ﬁ parvaldibas kritérijs.
by

Midsdienéas organizacijam ir janodroSina, ka tas saviem darbiniekiem nodrosina pareizos sazinas un
atgriezeniskas saites kanalus!
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Cilveku vadibas 4. galvena sastavdala
Sadarboties — sadarboties gudrak, atrak un

Spécigak _

Panakumi ir komandas funkcija — un ta ir art F\

neveiksme. lzmantojot plaso Sodien tirgl i =
pieejamo sadarbibas riku klastu, . v
organizacijas un vaditaji var nodrosinat, ka = z

koplietoSana un delegéSana nodroSina
vislabakos rezultatus. Lai pievienotu vértibu
darba procesam un darbinieku dzivei,

\
\ |
vienlaikus palielinot komandas efektivitati, v ‘.

W

individiem ir jauzliek pienakumi, kurus vini
var uznemties un sasniegt ar efektivu
komandas sadarbibu.

Darbs ar citiem cilvékiem un citiem komponentiem darba ari palidz darbiniekiem apzinaties vinu un
citu personu lomu ne tikai detalizétos uzdevumos, bet ari plasaka organizacijas redzéjuma!
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Cilvéku vadibas 5. galvena sastavdala
Konfrontét — optimizé&jot veseligas
atSkiribas

Cilvéki ir dazadi, un, lai organizacija noteiktu
toni cienai, lojalitatei un apnémibai, cilvéku
vadibai ir jakoncentréjas uz So atsSkiribu
optimiz&€Sanu. Ta ka paaudzes dazadiba,
domasana, darba preferences un darbibas ir
atskirigas, cilvéki lietas uztver atSkirigi un
art nodarbojas ar dazadibas problémam.
Tagad tas biezak neka né, noved pie
parliecino$a konflikta.
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ST konflikta atrisina$ana ir svariga cilvéku vadibas sastavdala!
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Saskana ar jaunakajiem pétijumiem kads ar cilvéku vadibas
prasmeém var:
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Veidojiet Veicinat Pozitivi
ilgtermina pozitivas iedvesmojiet
attiecibas parmainas citus
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Cilveku vadibas prasmes
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:***: Funded by
- the European Union

*
*

Eiropas Komisijas atbalsts 31s publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprindjumu, kas atspogulo tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bat atbildiga par jebkadu
taja ietvertas informacijas izmanto3anu.
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