C?pBOOST

TRAIN & RETAIN

PRASMES - Organizatoriskas prasmes un elastiba 2
I&F Education




N

BOOST

TRAIN & RETAIN

APRAKSTS

Organizatoriskas prasmes un elastiba ir divi bdtiski emocionalas
inteligences aspekti, kas var batiski ietekmét individa panakumus darba
vieta. Organizatoriskas prasmes attiecas uz individa spé€ju efektivi parvaldit
savu laiku, resursus un piendkumus, lai sasniegtu konkrétus mérkus.
Tikmeér elastiba ir spéja pielagoties mainigajiem apstakliem un situacijam,
tostarp bat atvértam jaunam idejam un pieejam.

Apvienojot, organizatoriskas prasmes un elastiba rada speéecigu
kombinaciju, kas var palidzét individiem zelt darba vieta. Efektivi parvaldot
savu laiku un resursus, individi var koncentrét savu energiju uz
svarigakajiem uzdevumiem, vienlaikus saglabajot elastigumu un
pielagojamibu mainigajiem apstakliem. ST pieeja lauj individiem sasniegt
savus mérkus, vienlaikus spéjot pielagot savu pieeju péc vajadzibas.



Elastibas definicija un nozime

&

Galvenas kompetences elastigumam
Merki

Speéecigas elastibas priekSrocibas un rezultati

BOOST

TRAIN & RETAIN
a O DbdD =

Stratégijas elastibas attistibai un uzlabosanai
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Elastiguma prasme ir spéeja pielagoties
mainigajiem apstakliem un situacijam,
tostarp bat atvértam jaunam idejam un
pieejam.
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Darba vieta ST prasme ir butiska, jo ta lauj
individiem reagét uz negaiditiem
izaicingjumiem, pielagoties mainigajam
biznesa vajadzibam un prioritatém un
efektivi stradat ar dazadam cilvéku grupam.

Elastigs cilveks var pielagot savu
domasSanas veidu, darba stilu un
komunikacijas pieeju, lai apmierinatu
mainigas situacijas prasibas.
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Elastigums ietver spéju izkapt no savas
komforta zonas un pienemt parmainas. Tas
prasa, lai individi buatu pielagojami un
atverti, vélas izpétit jaunas perspektivas un
Sp€j mainit savas prioritates un pieeju péc
vajadzibas.
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Cilvéki, kuri ir elastigi, spéj pozitivi reagét uz
atsauksmém un macities no savas pieredzes,
kas lauj nepartraukti pilnveidot savas prasmes
un zinasanas.




Elastiguma prasme ir vértigs ieguvums
darba vietad un dzive.
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Tas lauj cilvékiem viegli parvaret
problémas, efektivi sadarboties ar citiem
un izmantot iespéjas, kad tas rodas.

|lzkopjot So prasmi, individi var uzlabot
savu  personigo un  profesionalo
izaugsmi un palielinat izredzes gut
panakumus.
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2. GALVENAS KOMPETENCES ELASTIGUMAM

Pielagosanas spéja

Spéja viegli pielagoties jaunam situacijam un mainigiem apstakliem. Tas ietver
spéju atri novertét situaciju un atbilstosSi reagét, ka art bat apmierinatam ar
nenoteiktibu un neskaidribam.

Atvertiba

Esiet uztveroSs jaunam idejam, perspektivam un atsauksmém. Tas ietver
iespéju apsvert vairdkus viedoklus un buat atvértiem dazadiem darbibas
veidiem.

Sadarbiba

Spéja efektivi stradat ar citiem, tostarp tiem, kuriem ir atSkiriga pieredze,
perspektivas un stili. Tas ietver sp&ju skaidri un cienpilni sazinaties, ka ari
spé&ju panakt kompromisu un vajadzibas gadijuma atrast kopigu valodu.
RadoSums

Spéja izdomat unikalus un inovativus problému risinajumus. Tas ietver spéju
domat arpus ramjiem un pieiet problémam netradicionala veida.
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3. MERKI

Lai uzlabotu pielagosanas speéju

Viens no mérkiem varétu bat attistit spéju viegli pielagoties jaunam situacijam
un mainigiem apstakliem. Tas varétu ietvert darbu pie tadam prasmém ka
problému risinasana, [émumu pienemsana un doméasanas elastiba. Uzlabojot
pielagosanas spéju, cilvéki var labak tikt gala ar negaiditiem izaicinajumiem un
parejam darba vieta.

Lai uzlabotu sadarbibu

Vél viens mérkis varétu bat uzlabot sadarbibas prasmes, pieméram,
komunikaciju, komandas darbu un konfliktu risinasanu. Attistot Sis prasmes,
individi var efektivak stradat ar citiem, veidot spécigakas attiecibas un kopa
sasniegt labakus rezultatus. Sadarbiba ir arT svarigs elastibas aspekts, jo tas
prasa, lai individi bGtu pielagojami un atvérti dazadam perspektivam un
pieejam..

Veicinat radoSumu

TreSais mérkis varétu but radosuma izkopSana darba vieta. Tas varétu ietvert
tadu prasmju attistiSanu ka prata vétra, idejas un inovacijas. Veicinot
radoSumu, individi var pieiet problemam un izaicingjumiem netradicionala
veida, nakot klaja ar jauniem un inovativiem risingjumiem. RadoSums ir ari
cieSi saistits ar elastibu, jo tas prasa, lai individi blGtu atvérti jaunam idejam un
pieejam.
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4. SPECIGAS ELASTIBAS PRIEKSROCIBAS UN REZULTATI

Uzlabota problému risinasana un lemumu pienemsana

Lauj individiem pieiet probléemam no vairakiem aspektiem, kas var novest pie
novatoriskakiem un efektivakiem risingjumiem. Tas arT lauj individiem,
pienemot |lemumus, apsvért vairakas iespéjas un perspektivas, kas var novest
pie labak informétam un efektivakam izvélem.

Uzlabota sadarbiba

Lauj cilvékiem efektivi stradat ar dazadu partneru loku, kas var radit cieSakas
attiecibas un labaku komandas darbu. Atvértiba dazadam perspektivam un
pieejam var palidzét individiem veidot uzticéSanos un cienu pret citiem, galu
gala radot produktivakas un pozitivakas darba attiecibas.

Paaugstinata noturiba

Palidz cilvékiem atgdties no neveiksmém un neveiksmém, kas var radit
lielaku noturibu un neatlaidibu, saskaroties ar izaicinajumiem. Ta ka individi ir
pielagojami un atvérti parmainam, vini var vieglak orientéties sarezgitas
situacijas un klat stipraki no otras puses.
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5. STRATEGIJAS ELASTIBAS ATTISTIBAI UN UZLABOSANAI

STRATEGY

Pienemiet parmainas: ta vieta, lai pretotos parmainam,
meéginiet tas uzskatit par izaugsmes un maciSanas
ilespéju. Esiet atvérts jaunam idejam un pieejam un esiet
gatavs izméginat jaunas lietas, pat ja tas atrodas arpus
jusu komforta zonas.

Meklejiet dazadas perspektivas: méginiet meklét
dazadas perspektivas un viedoklus neatkarigi no ta, vai
tie ir no kolégiem, mentoriem vai citiem avotiem. Aktivi
klausieties citus un esiet atvérti jaunam idejam, pat ja tas
izaicina jusu esosSos uzskatus.

Praktizejiet uzmanibu: Uzmanibas prakses, pieméram,
meditacija vai dzila elpoSana, var palidzét jums palikt
klatesoSam un koncentréties pat izaicinosas vai stresa
situacijas. Izkopjot mieriguma un centrétibas sajltu, jus
varat vieglak pielagoties mainigajiem apstakliem un
domat radosak un stratégiskak.
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5. STRATEGIJAS ELASTIBAS ATTISTIBAI UN UZLABOSANAI

Veidojiet savu tiklu: ieskaujiet sevi ar cilvékiem, kuriem ir dazadas
prasmes un pieredze un kuri var piedavat dazadas perspektivas un
pieejas. Sazinieties ar citiem, izmantojot profesionalas organizacijas, tikla
pasakumus vai socialos medijus, un meklgjiet mentorus, kas var jums
palidzét attistit jlsu prasmes un zinaSanas.

Macieties no neveiksméem: ta vieta, lai uzskatitu neveiksmi par negativu
rezultatu, izmantojiet to ka iespéju macities un augt. Pardomajiet savu
pieredzi un nosakiet, ko jus varétu darit citadi, un izmantojiet Sis
zinaSanas, lai informétu par saviem turpmakajiem [Emumiem un darbtbam.

Uznemieties risku: nebaidieties riskét un izméginat jaunas lietas. Pat ja
viss nenotiek, ka planots, jls varat gut vertigas macibas no pieredzes un
veidot savu noturibu un pielagosanas spéju.
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SECINAJUMS

Nosléguma jasaka, ka elastiba ir vértiga prasme
darba vietd, kas ietver pielagoSsanas speéjas,
atvértibu un spéju risinat problemas no dazadam
perspektivam.

; Attistot un uzlabojot savu elastibu, jus varat klat par

efektivaku un veiklaku darbinieku, kas spé€j labak
orientéties muisdienu straujas un dinamiskas darba
vides pastavigi mainigajas prasibam. lzmantojot
apzinatibas praksi, tiklu veidoSanu un gatavibu
riskét un macities no neveiksmém, jls varat attistit
savu elastibu un pozicionét sevi, lai gultu
panakumus karjera un ne tikai.
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