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APRAKSTS

Organizatoriskas prasmes un elastiba ir divi batiski emocionalas inteligences
aspekti, kas var Dbdatiski ietekmét individa panakumus darba Vvieta.
Organizatoriskas prasmes attiecas uz individa spéju efektivi parvaldit savu laiku,
resursus un pienakumus, lai sasniegtu konkrétus meérkus. Tikmeér elastiba ir
sp€ja pielagoties mainigajiem apstakliem un situacijam, tostarp bat atvértam
jaunam idejam un pieejam.

Apvienojot, organizatoriskas prasmes un elastiba rada spécigu kombinaciju,
kas var palidzét individiem zelt darba vieta. Efektivi parvaldot savu laiku un
resursus, individi var koncentrét savu energiju uz svarigakajiem uzdevumiem,
vienlaikus saglab3jot elastigumu un pielagojamibu mainigajiem apstakliem. ST
pieeja lauj individiem sasniegt savus mérkus, vienlaikus spéjot pielagot savu
pieeju péc vajadzibas.



Organizatorisko prasmju definicija un nozime
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Organizatorisko prasmju pamatkompetences
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Speécigu organizatorisku prasmju prieksrocibas un rezultati
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Organizatorisko prasmju attistibas un uzlabosanas stratégijas




Organizatoriskas prasmes attiecas uz
speéju efektivi parvaldit laiku, resursus
un pienakumus, lai sasniegtu konkrétus
mérkus. Darba vieta organizatoriskas
prasmes ir J|oti svarigas panakumu
gusanai, jo tas lauj individiem racionalizét
savu darbplismu, noteikt uzdevumu
prioritates un ievérot terminus.
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Bez spécigam organizatoriskam prasmém
individi var cinities, lai parvalditu savu
darba slodzi, izraisot lielaku stresu,
nokavétu terminu  un  samazinatu
produktivitati.
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Organizatoriskas prasmes ir butiskas ari
personigajiem un profesionalajiem
panakumiem. Tie |auj individiem izvirzit
skaidrus meérkus, izstradat Tstenojamus
planus un izsekot virzibai uz saviem
meérkiem.

Attistot efektivas organizatoriskas
prasmes, individi var palielinat savu
motivaciju, fokusu un apnemsanos
sasniegt vélamos rezultatus.




Turklat organizatoriskas prasmes neaprobezojas tikai ar darba vietu, tas var
pielietot arT dazadas dzives jomas. Attistot spécigas organizatoriskas prasmes,
individi var uzlabot savu visparéjo dzives kvalitati, samazinat stresu un sasniegt
savus meérkus.
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2. ORGANIZATORISKO PRASMJU PAMATKOMPETENCES

Laika organizéSana
Spé€ja efektivi parvaldit laiku ir bltiska organizatorisku prasmju kompetence. Tas
ietver uzdevumu prioritasu noteikSanu, grafiku parvaldibu un terminu ievéroSanu.

Planosana un organizéSana

VEl viena svariga kompetence ir spéja efektivi planot un organizét uzdevumus,
projektus un resursus. Tas ietver planu izstradi, mérku un uzdevumu noteikSanu un
praktisku pasakumu izstradi to sasniegsanai.

Uzmaniba detalam

Stingra uzmaniba detalam ir svariga arT organizatoriskajam prasmém. Tas ietver
Spéju atpazit un risinat nelielas detalas, kas var ietekmét projekta vai uzdevuma
panakumus.

Daudzuzdevumu(Multitaskings) veikSana

Visbeidzot, cilvéki ar spécigam organizatoriskam prasmém biezi vien ir prasmigi
daudzuzdevumu veikSana. Tas ietver spé&ju vienlaikus parvaldit vairakus
uzdevumus un pienakumus, vienlaikus saglabajot koncentréSanos un produktivu
darbu.
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3. MERKI

Uzlabojiet laika parvaldibu

Organizatoriskas prasmes var palidzét cilveékiem efektivi parvaldit savu laiku, noteikt
uzdevumu prioritates un nodroSinat svarigu terminu ievéroSanu. Uzlabojot savas
laika parvaldibas prasmes, individi var palielinat savu produktivitati un samazinat
stresu.

Palieliniet efektivitati un produktivitati

Efektivas organizatoriskds prasmes var palidzét cilvékiem optimizét savu
darbplismu, samazinat izSkérdéto laiku un resursus, ka ari uzlabot visparéjo
efektivitati un produktivitati. Tas var palielinat apmierinatibu ar darbu, labakus
rezultatus un lielakus panakumus darba vieta.

Izstradajiet efektivas mérku noteik$anas stratégijas

Organizatoriskas prasmes var palidzét individiem izvirzit skaidrus mérkus, izstradat
Istenojamus planus un izsekot virzibai uz saviem mérkiem. lzstradajot efektivas
mérku noteik8anas stratégijas, individi var palielinat savu motivaciju, fokusu un
apnemsanos sasniegt vélamos rezultatus. &
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4. SPECIGU ORGANIZATORISKU PRASMJU PRIEKSROCIBAS
UN REZULTATI
Paaugstinata produktivitate
Efektivas organizatoriskas prasmes var palielinat produktivitati un efektivitati, jo
individi spgj labak parvaldit savu laiku, noteikt uzdevumu prioritates un racionalizét
savu darbplismu. Tas var radit lielaku rezultatu, augstaku darba kvalitati un labaku
visparéjo sniegumu darba vieta.

Samazinats stress

Personas ar spécigam organizatoriskam prasmém biezi ir labak sagatavotas, lai
parvalditu savu darba slodzi un pienakumus, kas var palidzét samazinat stresa
lTmeni. Nosakot prioritates uzdevumiem, efektivi parvaldot laiku un izstradajot
planus un stratégijas, individi var vairak kontrolét savu darbu un izjust mazaku
satraukumu.

Uzlabota darba izpilde

Spécigas organizatoriskas prasmes var uzlabot darba izpildi, jo individi spé&j labak
parvaldit savu darba slodzi, ievérot terminus un veikt augstas kvalitates darbu. Tas
var radit lielaku apmierinatibu ar darbu, labaku snieguma novértéjumu un lielakas
karjeras izaugsmes iespé€jas.
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5. ORGANIZATORISKO PRASMJU ATTISTIBAS UN UZLABOSANAS
STRATEGIJAS

Nosakiet skaidrus merkus:

skaidru mérku un uzdevumu noteikSana ir pirmais solis cela uz organizatorisku
prasmju uzlaboSanu. Defingjot konkrétus un izméramus mérkus, individi var
koncentrét savus centienus, noteikt uzdevumu prioritates un izsekot savam
progresam savu mérku sasniegSana.

Uzdevumu prioritates noteikSana:

uzdevumu prioritaSu noteikSana ir batiska efektivai laika parvaldibai un
produktivitatei. Personam ir janosaka bdtiskie uzdevumi un janosaka to prioritates,
pamatojoties uz to svariguma un steidzamibas pakapi. Sadi rikojoties, individi var
nodrosinat, ka vini atvél pietiekami daudz laika un resursu, lai vispirms veiktu
kritiskos uzdevumus. Q

Grafika izstrade:

Grafika izstrade ir efektivs veids, ka parvaldit laiku un uzturét kartibu. Personas var
izveidot dienas vai nedélas grafiku, kura ir izklastiti vinu uzdevumi un aktivitates,
tostarp ar darbu saistiti uzdevumi, personigie uzdevumi un briva laika aktivitates.
|zstradajot grafiku, personas var efektivi parvaldit savu laiku, izvairities no
vilcinadSanas un ievérot terminus.



5. ORGANIZATORISKO PRASMJU ATTISTIBAS UN UZLABOSANAS
STRATEGIJAS

@) Sarezgitu uzdevumu sadaliSana: Sarezgitu uzdevumu sadali$ana
mazakos, vieglak parvaldamos posmos ir efektivs veids, ka uzlabot

=
8% organizatoriskas prasmes. Personas var sadalit lielus projektus mazakos
8% uzdevumos un noteikt to prioritati, pamatojoties uz to svariguma un
o steidzamibas pakapi. Sadi rikojoties, individi var efektivi parvaldit savu
% darba slodzi un efektivak sasniegt savus mérkus.
4
|_

Izmantojiet tehnologijas un rikus: Tehnologijas un riki var bt noderigi,
lai uzlabotu organizatoriskas prasmes. Personas var izmantot kalendara
lietotnes, projektu parvaldibas programmatdru un citus rikus, lai parvalditu
savu grafiku, izsekotu progresam un sadarbotos ar komandas locekliem.

Esiet organizéets: Organizacijas uzturéSana ir |oti svariga, lai uzlabotu /_‘
organizatoriskas prasmes. Individiem jaizstrada sistéma savas darbvietas,
tostarp galda, failu un dokumentu, organizéSanai. Sakartojot savu darba
vietu, personas var samazinat jucekli, palielinat efektivitati un uzlabot savu
kopé&jo produktivitati.
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Visbeidzot, organizatoriskas prasmes ir butiskas, lai glitu panakumus darba vieta
un arpus tas. So prasmiju attistiSana un uzlabo$ana var palidzét cilvékiem efektivi
parvaldit savu laiku, resursus un pienakumus, sasniegt savus mérkus un palielinat
produktivitati.

Galvenas kompetences organizatorisku prasmju uzlaboSanai ietver laika
parvaldibu, planoSanu un organizésanu, uzmanibu detalam, daudzuzdevumu
veik§anu un komunikaciju. Organizatorisko prasmju attistiSanas un uzlaboSanas
stratégijas ietver skaidru mérku noteikSanu, uzdevumu prioritaSu noteikSanu,
grafika izstradi, sarezgitu uzdevumu sadaliSanu, tehnologiju un riku izmanto$anu
un sakartotibu.

Istenojot §is stratégijas un attistot $is kompetences, individi var uzlabot savas
organizatoriskas prasmes un uzlabot visparéo sniegumu personigaja un

profesionalaja dzive. O © o ©

%Wt



the Eur by
* * -
* *
Eiropas Komisijas atbalsts 3is publikacijas izveidei nav uzskatdms par satura apstiprinajumu, kas atspogulo tikai autoru uzskatus, un X the European Union
Komisija nevar bat atbildiga par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantoSanu.

vl
\\“ "ll
<~ ‘s

BOOST
TRAIN & RETAIN




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

