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1) RIKA APRAKSTS

dazas koncepcijas ir dargas, tas ilgtermina var bat efektivakas neka atrie labojumi. Sada veida domu klasifikacija
var b{t noderiga IEmumu pienemsana, jo ta liek dalibniekiem izsvért un apsvért darbibas, pirms tas apnemas.

letekmes un piepiles matrica — Saja Iemumu pienemsanas uzdevuma tiek izstradati dazadi ricibas virzieni,
pamatojoties uz diviem kritérijiem: to veikSanai nepiecieSama darba apjomu un to paredzamo ietekmi. Lai gan

2) RIKA MERKI

- Ideju klasificéSana kategorijas, kas ir noderigs panémiens |émumu pienemsana
-leteikto darbibu lidzsvaro$ana un izvértésana pirms to apnemsanas
- Lemumu pienemsanas procesa vizualizacija

3) INSTRUMENTA SAISTIBA AR PRASMI

Lidera prasmes ir saistitas ar izlemibu, spéju atri un efektivi pienemt Iemumus, kam vélak var bat finansiala
ietekme. Lemumu pienemsana ir batisks lidera darba aspekts. Jisu komandas panakumus var liela méra ietekmét
jusu spéja atri un gudri pienemt IEmumus neatkarigi no ta, vai ta ir izvéle starp vairakam taktikam, resursu
pieskirSana vai problému risinasana.

Sis riks lauj vaditajiem un vaditajiem novértét ietekmi un piles, kas nepieciesamas darbibai, izmantojot rezgi.
Tada veida vini var vizualizét uzdevuma piepali un ta ietekmi, lai vini varétu drosi pienemt Iemumu, kategorizéjot
uzdevumus un nosakot to prioritates.

4) RESURSU MATERIALI

Spélétaju skaits: pamatojoties uz mazam grupam, tacu var uznemt jebkuru skaitu

Spéles ilgums: no 30 minatém lidz 1 stundai atkariba no grupas lieluma

5) KA PIEMEROT RIKU

1. Padomajiet par saviem kritérijiem
Pienemot lémumu, ir Joti svarigi pardomat, kuri faktori ir vissvarigakie, lai pareizi izstradatu lemumu matricu. Saja
zina iz8kiroSa nozime ir ranzésanas kritérijiem atbilstosi to atbilstibai.




2. lzveidojiet tabulu.
LEmumu matrica ir riks, kas lauj salidzinat un izvéléties labako variantu no dazadam iespéjam. Ta ir tabula ar
vairakiem elementiem vai lEmumu pienemsanas kritérijiem, kas uzskaititi viena kolonna, un iespéjamas iespéjas
un kritérijus, ko vértét cita. Klasificéjot iespéjas atbilstosi to ieguvumiem un piepilei, kas nepiecieSamas, lai to
paveiktu, lIEmumu matrica var palidzét organizacijam samazinat lEmumu pienemsanas procesa sarezgitibu.

3. Nosakiet katra kritérija nozimi.
Kritériji atSkiras, bet parasti ietver izmaksas, tehniskas iespéjas, ietekmi uz uznémeéjdarbibu un risku.
Grupas aktivitasu noradijumi: PalQdziet grupai individuali generét idejas uz limlapinam. Péc tam, izmantojot

funkciju Post-Up, pallidziet viniem prezentét savas idejas atpaka) grupai, ievietojot tas 2 x 2 matrica, kas ir
sakartota péc ietekmes un piepiles: letekme: darbibas potenciala atdeve, salidzinot ar piepdli: izmaksas veicot
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6) KO MACITIES

ReZgi Iemumu pienemsanai ir noderigi riki tadu izvéli, kam ir vairakas priekSrocibas. Vini var samazinat laiku, kas
nepiecieSams |[émumu pienemsanai, sakSanai. Tas ir saistits ar faktu, ka lEmumu pienemsanas rezglinijas vizuali
atspogulo iespéjas un kritérijus, palidzot nekavéjoties atpazit iespéjamas iespéjas. Turklat, izmantojot [emumu
rezgus, varat vienkarSot savas iespéjas un samazinat [Emumu pienemsanas nogurumu. Varat izvéléties, uz kuru
iespéju koncentréties, atri nosakot batiskos aspektus un kritérijus, izmantojot IEmumu pienemsanas rezgi.

ReZgi [Emumu pienemsanai var ari palidzét jums pienemt [émumus ar lielaku objektivitati. Tas ir saistits ar faktu,
ka tas piedava precizu ietvaru lEmumu pienemsanai un palidz cilvékiem veikt objektivu attiecigo aspektu analzi.
Visbeidzot, jus varat samazinat stresu, izmantojot IEmumu pienemsanas tiklus. Tas ir tapéc, ka tie sniedz
cilvekiem iespéju apsvert dazadus [emuma aspektus un nelauj viniem justies satriektiem vinu daudzo iespéju dél.
Visbeidzot, cilvéki var izmantot IEmumu pienemsanas tiklus, lai pienemtu pardomatakus un zinosakus lemumus,
kas palidzés vinu personigajiem un profesionalajiem centieniem.
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