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TRAIN & RETAIN

1) DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

Stabilirea obiectivelor SMART

Este un instrument puternic pentru ca indivizii si organizatiile sa isi atinga obiectivele. Implica stabilirea unor
obiective specifice, masurabile, realizabile, relevante si limitate Tn timp (SMART) care se aliniaza cu valorile si
viziunea personala sau organizationala.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTULUI

e I|dentificarea prioritatilor si obiectivelor lor cheie

e Dezvoltarea unor obiective specifice si masurabile care sa fie aliniate cu viziunea si valorile lor
e Creati o foaie de parcurs pentru a-si atinge obiectivele

e Masurati progresul si urmariti succesul

e Raman concentrati si motivati pentru a-si atinge obiectivele

3) CONECTAREA INSTRUMENTULUI CU ABILITATEA

Stabilirea obiectivelor este strans legata de abilitatea de "concentrare pe ceea ce este important"”, deoarece
implica identificarea si prioritizarea celor mai importante obiective si sarcini. Prin stabilirea unor obiective clare,
persoanele isi pot concentra timpul si energia asupra activitatilor care vor aduce cel mai semnificativ impact.

4) MATERIALE DE RESURSE

Pentru a aplica instrumentul de stabilire a obiectivelor, veti avea nevoie de:
e Hartie si pix sau un dispozitiv digital

e Accesul la informatii despre viziunea si valorile personale sau organizationale

e O fisa de lucru sau un sablon pentru a ghida procesul de stabilire a obiectivelor

5) CUM SE APLICA INSTRUMENTUL

Pentru a aplica instrumentul de stabilire a obiectivelor, urmati acesti pasi:
1. Definiti-va viziunea si valorile: Incepeti prin a va defini viziunea si valorile personale sau
organizationale. Care este obiectivul final pe care doriti sa il atingeti si care sunt valorile care




va ghideaza actiunile?

2. Identificati-va prioritatile cheie: Pe baza viziunii si a valorilor dumneavoastra, identificati
principalele prioritati pe care doriti sa le realizati. Acestea pot fi obiective personale sau
organizationale.

3. Stabiliti obiective SMART: Elaborati obiective specifice, masurabile, realizabile, relevante si
limitate in timp (SMART), care sa fie aliniate cu prioritatile dumneavoastra.

4. Creati o foaie de parcurs: Elaborati un plan detaliat care sa prezinte pasii pe care trebuie sa i
urmati pentru a va atinge obiectivele, inclusiv termenele, resursele si etapele de referinta.

5. Masurati progresul: Urmariti in mod regulat progresele inregistrate n atingerea obiectivelor si
adaptati-va planul in functie de necesitati.

6. Sarbatoriti succesul: Sarbatoriti-va succesele pe parcurs pentru a ramane motivati si
concentrati.

6) CE SATNVETI

Dezvoltarea unor obiective specifice si masurabile care sa se alinieze cu viziunea si valorile lor
Creati o foaie de parcurs pentru a-si atinge obiectivele

Sa urmareasca progresele inregistrate in atingerea obiectivelor lor si sa isi ajusteze planul dupa cum
este necesar

Sa ramana concentrati si motivati pentru a-si atinge obiectivele

Sarbatoriti succesele pe parcurs pentru a rdmane motivati si concentrati.

Fisa de lucru pentru stabilirea obiectivelor

Viziune si valori Definiti-va viziunea si valorile personale sau

organizationale.

Prioritati cheie Pe baza viziunii si a valorilor dumneavoastra,

identificati-va prioritatile principale.

Obiective SMART Elaborati obiective SMART care sa se alinieze cu

prioritatile dumneavoastra cheie.
- Specific: Ce anume doriti sa obtineti?

- Masurabil: Cum veti masura progresul
inregistrat Tn atingerea obiectivului
dumneavoastra?

- Realizabil: Este obiectivul
dumneavoastra realist si realizabil?

- Relevant: Se aliniaza obiectivul dvs. cu




COMPETENTA - Concentreaza-te pe

ceea ce este important 1

prioritatile si valorile dvs. cheie?

- Termen limita: Cand doriti sa va atingeti
obiectivul?

Planul de actiune Elaborati un plan detaliat care sa prezinte pasii
pe care trebuie sa ii urmati pentru a va atinge
obiectivele, inclusiv termenele, resursele si
etapele de referinta.

Urmarirea progreselor Urmariti Tn mod regulat progresele inregistrate
in atingerea obiectivelor si adaptati-va planul in
functie de necesitati.

Sarbatoare Sarbatoriti-va succesele pe parcurs pentru a
ramane motivati si concentrati.

Co-funded by
the European Union




