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BOOST
TRAIN & RETAIN

Patratul infinit

Instrumentul consta in identificarea in doua minute a numarului exact de patrate care apar in imaginea
prezentatad, incercand sa lase deoparte modul traditional de a privi lucrurile.

Cele trei obiective pe care acest instrument urmareste sa le atingad sunt urmatoarele:
e Aratati ca exista mai mult decat se vede la prima vedere atunci cand observati lucrurile la prima vedere.
e Aveti o perspectiva mai larga in orice situatie.

e Aratati ca nu este bine sa trageti concluzii rapide si definitive fara sa reflectati.

Acest instrument ne ajuta sa ne deschidem mintea la diferite perspective si moduri de a privi lucrurile.

De asemenea, pune in discutie punctul de vedere traditional si il face pe cel care invata sa fie mai reflexiv si mai
flexibil din punct de vedere cognitiv.




4) MATERIALE DE RESURSE

Fise cu diagrame patrate ca cea de mai jos (anexata si ea la sfarsitul documentului) care vor fi distribuite de
catre formator participantilor. Fiecare ar trebui sa aiba propria fisa, deoarece rezultatul primei parti a activitatii
ar trebui sa fie produsul unei reflectii individuale.

5) CUM SE APLICA INSTRUMENTUL

Etapa 1 (aproximativ 2 minute, in functie de numarul de participanti): Distribuiti cate o foaie de
hartie fiecarui participant.

Pasul 2 (2 minute): Rugati-i sa se uite la imaginea patratului timp de 2 minute si sa incerce sa
afle cate patrate sunt.

Pasul 3 (2 minute): Participantii reflecta individual asupra propriilor rezultate.
Pasul 4 (3 minute): Acum adunati participantii in grupuri de doi sau trei.
Pasul 5 (1 minut): Rugati-i sa se uite din nou la diagrama.

Pasul 6 (2 minute): Grupurile isi schimba opiniile.

Pasul 7 (aproximativ 5 minute): Obtineti feedback cu privire la punctele de vedere / opiniile
opuse

Pasul 8 (aproximativ 5 minute): Oferiti o solutie, oferindu-le o descriere detaliata cu coduri de
culori (disponibila pe ultima pagina a documentului).

Pasul 9 (3 minute): Contestati modul lor de a privi lucrurile si aratati-le cum diferite persoane
pot avea perspective diferite asupra aceluiasi subiect.

| 6) CE SAINVETI
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Acest instrument ne permite sa avem o viziune mai larga, provocand in acelasi timp setul traditional de valori
care ne determina sa rezolvam problemele si sa gestionam situatii complexe diferite in acelasi mod de fiecare
data. Deoarece circumstantele se schimba, trebuie sa se schimbe si modul nostru de a le face fata.

Instrumentul ne ofera, de asemenea, o oportunitate de reflectie si de rabdare in a trage concluzii pripite.
Acesta ne arata cum putem progresa in etapele de inclinare printr-o cunoastere flexibila.

Anexa 1: Diagrama patrata
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Solutia instrumentului:

SOLUTION

How many squares
are in the diagram?

3 X 3 squares
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