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1) RIKA APRAKSTS

SMART meérka iestatiSana

Tas ir spécigs instruments, lai individi un organizacijas sasniegtu savus mérkus. Tas ietver konkrétu, izméramu,
sasniedzamu, atbilstosu un laika ierobeZzojumu (SMART) mérku noteikSanu, kas atbilst jlisu personigajam vai
organizacijas vértibam un redzéjumam.

2) RIKA MERKI

* Nosakiet vinu galvenas prioritates un meérkus

¢ Izstradat konkrétus un izmeéramus mérkus, kas ir saskanoti ar vinu redzéjumu un vértibam
¢ Izveidojiet celvedi savu mérku sasniegSanai

* Izmériet progresu un izsekojiet panakumus

e Esiet koncentréts un motivéts sasniegt savus mérkus

3) RIKA SAISTIBA AR PRASMI

Meérku noteikSana ir cieSi saistita ar prasmi "koncentréties uz to, kas ir svarigi", jo tas ietver svarigako mérku un
uzdevumu noteikSanu un prioritasu noteiksanu. lzvirzot skaidrus meérkus, individi var koncentrét savu laiku un
energiju darbibam, kas dos vislielako ietekmi.

4) RESURSU MATERIALI

Lai izmantotu mérku noteikSanas riku, jums bis nepiecieSams:

¢ Papirs un pildspalva vai digitala ierice

¢ Piekluve informacijai par jlsu personigo vai organizacijas redzéjumu un vértibam
e ¢ Darblapa vai veidne, lai vaditu mérku noteikSanas procesu

5) KA PIEMEROT RIKU

Lai lietotu mérku noteiksanas riku, veiciet Sis darbibas:

1. Defingjiet savu redzéjumu un vértibas. Saciet, definéjot savu personigo vai organizacijas redzejumu
un vertibas. Kads ir galvenais mérkis, ko vélaties sasniegt, un kadas vértibas nosaka jusu ricibu?

2. Nosakiet savas galvenas prioritates: pamatojoties uz savu redzeéjumu un vértibam, nosakiet
galvenas prioritates, kuras vélaties sasniegt. Tie var blt personigi vai organizatoriski merki.

3.lestatiet SMART meérkus: izstradajiet konkrétus, izméramus, sasniedzamus, atbilstoSus un ar laiku
ierobezotus (SMART) mérkus, kas ir saskanoti ar jlsu prioritatém.

4. Izveidojiet celvedi: izstradajiet detalizétu planu, kura ir noraditas darbibas, kas javeic, lai sasniegtu
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savus meérkus, tostarp laika grafikus, resursus un atskaites punktus.

5. Izmeériet progresu: regulari izsekojiet progresam meérku sasniegSana un péc vajadzibas pielagojiet

Savu

planu.

6.Sviniet panakumus: atziméjiet savus panakumus, lai saglabatu motivaciju un koncentrésanos.

6) KO MACITIES

- Izstradat konkrétus un izméramus mérkus, kas atbilst vinu redzéjumam un vértibam
- Izveidojiet celvedi savu mérku sasniegsanai

- Sekojiet progresam vinu mérku sasniegSana un péc vajadzibas pielagojiet planu

- Saglabajiet koncentrésanos un motivaciju, lai sasniegtu savus mérkus

- Sviniet panakumus cel3, lai saglabatu motivaciju un koncentrésanos.

Merku noteiksanas darblapa

Vizija un vértibas Defingjiet savu personigo vai organizacijas
redzéjumu un veértibas.

Galvenas prioritates Pamatojoties uz savu redz&éjumu un véertibam,
nosakiet savas galvenas prioritates.

SMART meérki Izstradajiet SMART meérkus, kas atbilst jlsu
galvenajam prioritatém.

- Konkréti: ko tiesi vélaties sasniegt?

- Izmérams: ka jls noveértésiet savu progresu
mérka sasniegSana?

- Sasniedzams: vai jlsu meérkis ir reals un
sasniedzams?

- Atbilstosi: vai jasu mérkis atbilst jlsu
galvenajam prioritatém un vértibam?

- Laika zina: kad vélaties sasniegt savu mérki?

Darbibas plans Izstradajiet detalizétu planu, kura noraditas
darbibas, kas javeic, lai sasniegtu savus mérkus,
tostarp laika grafikus, resursus un atskaites
punktus.

Progresa izsekoSana Regulari sekojiet lidzi virzibai uz savu mérku
sasniegSanu un péc vajadzibas pielagojiet savu

planu.
Svinésana Sviniet savus panakumus cela, lai saglabatu
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motivaciju un koncentrésanos.

Co-funded by
the European Union
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