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APRAKSTS

Prasme "koncentréties uz svarigo" ir spéja noteikt uzdevumu, mérku
un uzdevumu prioritates, pamatojoties uz to svariguma vai atbilstibas
limeni. Tas ietver spéju atskirt to, kas ir steidzams no patiesi svariga, un
attiecigi sadalit laiku un resursus.

Personas, kuram ir SI prasme, spé&j noteikt un koncentréties uz
uzdevumiem vai mérkiem, kas visvairak ietekmés vinu personigos vai
organizacijas panakumus. Vini spéj pretoties traucéjoSajiem faktoriem
un izvairities no mazak kritisku darbibu vai uzdevumu novirziSanas. Vini
var pienemt apzinatus |émumus, pamatojoties uz skaidru izpratni par
savam prioritatém un rezultatiem, ko vini cenSas sasniegt.
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Prioritates noteikSanas definicija un nozime
Galvenas kompetences mérka prioritasu noteikSanai
Mérki

Stingras prioritasu noteikSanas priekSrocibas un rez

Prioritasu noteikSanas izstrades un uzlaboSanas stra
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Prioritates noteikSanas riks attiecas
uz uzdevumu, projektu vai mérku
identificeSanas  un sarindosSanas
procesu svariguma vai steidzamibas
seciba.

PrioritaSu noteikSana ietver lémumu
pienemsanu par to, ka pieskirt laiku,
resursus un pules, pamatojoties uz
dazadu uzdevumu vai mérku relativo
nozimi un steidzamibu.
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PrioritaSu  noteikSanas  mérkis ir
nodrosinat, lai vissvarigakajiem
uzdevumiem  vai  meérkiem  tiktu
pievérsta nepiecieSama uzmaniba un
resursi, ka arf mazak svarigu uzdevumu
prioritates tiek pieskirtas vai delegétas
citiem, ja iespé&jams.
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Prioritates  noteikSana ir  svarigs
instruments personam un
organizacijam, kas vélas uzlabot savu
produktivitati, efektivitati un efektivitati.




Lémumu pienemsSana: nepiecieSama spéja pienemt apzinatus Iémumus
par to, kuri uzdevumi vai mérki ir vissvarigakie, pamatojoties uz tadiem
faktoriem ka steidzamiba, ietekme un pieejamie resursi.
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Laika parvaldiba: ietver efektivu laika parvaldibu, tostarp terminu un
grafiku noteikSanu un laika pieSkirSanu uzdevumiem, pamatojoties uz to
relativo nozimi.

Organizacija: nepiecieSamas spécigas organizatoriskas prasmes, tostarp
spéja vadit vairakus uzdevumus vai projektus vienlaikus un sekot Iidzi
progresam un terminiem.

Elastiba: nepiecieSama arT elastiba, jo priori

ita var mainities
atkariba no mainigiem apstakliem vai jauna '
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2. GALVENAS KOMPETENCES PRIORITASU NOTEIKSANAI

Komunikacija: biezi ietver darbu ar citiem, un tai ir nepiecieSamas
efektivas komunikacijas prasmes, tostarp spéja skaidri formulét prioritates,
apspriest prioritates ar citiem un parvaldit ceribas.

Stratégiska domasana: nepiecieSama stratégiska domasana, tostarp spéja
saskanot prioritates ar plasakiem organizacijas mérkiem un noteikt iespéjas
optimizét resursus un uzlabot efektivitati.

Problému risinasana: biezi vien ir saistita ar sarezgitu vai izaicinoSu
situaciju risinasanu un prasa spécigas problému risinasanas prasmes, lai
identificétu un risinatu skérslus vaizmmablémas, kas var rasties.



N

BOOST

TRAIN & RETAIN

3. MERKI

Produktivitates uzlaboSana: var palidzét individiem un organizacijam
noteikt svarigakos uzdevumus vai mérkus un attiecigi sadalit resursus,
kas var uzlabot produktivitati un efektivitati.

Mérku sasniegSana: var palidzét individiem un organizacijam
koncentréties uz uzdevumiem vai mérkiem, kas ir vissvarigakie, un
nodrosinat, ka viniem tiek pievérsta nepiecieSama uzmaniba un resursi,
ko sasniegt.

Efektiva laika parvaldiba: var palidzét individiem un organizacijam
efektivi parvaldit laiku, atvélot laiku uzdevumiem, pamatojoties uz to
relativo nozimi un steidzamibu.

Stresa mazinasSana: var palidzét individiem un organizacijam samazinat
stresu, nodrosinot skaidribu un koncentrésanos un samazinot sajatu, ka
vinus nomac liels skaits uzdevumu vai mérku. &
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3. MERKI

LEmumu pienemSanas uzlaboSana: var
palidzét individiem un organizacijam pienemt
labakus |émumus, nodroSinot skaidru sistému
uzdevumu vai meérku identificéSanai un
sarindoSanai, pamatojoties uz to svarigumu un
steidzamibu.

Komunikacijas uzlaboSana: var uzlabot
komunikaciju komandas vai organizacijas,
nodroSinot kopigu sistemu uzdevumu vai mérku
prioritasu noteikSanai un nodrosSinot efektivaku
sadarbibu.

PrioritaSu saskanoSana ar organizacijas
mérkiem: var palidzét individiem un
organizacijam saskanot savas prioritates ar
plaSakiem organizacijas mérkiem un nodrosSinat,
ka resursi tiek izmantoti ta, lai atbalstitu



Uzlabota produktivitate

Palidz individiem un organizacijam koncentréties uz
vissvarigakajiem uzdevumiem vai mérkiem, kas var
uzlabot produktivitati un efektivitati.

BUSINESS GOAL
Mérku sasniegSana

Palidz individiem un organizacijam efektivi sadalit
resursus, lai sasniegtu svarigakos meérkus.
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Samazinats stress

Samazina stresu, nodrosinot skaidribu un fokusu, ka
art mazinot sajotu, ka tevi nomac liels skaits
uzdevumu vai mérku.

Uzlabota Iemumu pienemsSana

Uzlabo |émumu pienemsanu, nodroSinot skaidru
sisttmu uzdevumu vai mérku identificeSanai un
sarindosanai, pamatojoties uz to svarigumu un
steidzamibu.
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4. PRIORITATES NOTEIKSANAS PRIEKSROCIBAS UN REZULTATI

Uzlabota komunikacija

Uzlabo komunikaciju komandas vai organizacijas, nodroSinot vienotu
sistemu uzdevumu vai mérku prioritaSu noteikSanai un laujot
efektivak sadarboties.

SaskanoSana ar organizacijas mérkiem

Saskano individualas un organizacijas prioritates ar plasakiem
organizacijas mérkiem, nodrosSinot, ka resursi tiek izmantoti tada
veida, kas atbalsta visparéjos stratégiskos mérkus.

Uzlabots darba un privatas dzives lidzsvars
Palidz cilvekiem efektivak parvaldit savu darbu un personigo dzivi,
laujot viniem koncentréties uz vissvarigakajiem uzdevumiem vai
meérkiem un samazinot nepiecieSamibu stradat ilgas stundas vai nest
darbu majas.
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5. PRIORITASU NOTEIKSANAS IZSTRADES UN UZLABOSANAS

STRATEGIJAS

Noteikt uzdevumus un noteikt to prioritates
Saciet ar visu veicamo uzdevumu noteikSanu un péc tam pieskiriet
tiem prioritati, pamatojoties uz to svarigumu un steidzamibu.

Izmantojiet rikus un panémienus
Ir pieejami daudzi riki un panémieni, kas palidz noteikt prioritates,
pieméram, Eizenhauera matrica, Pareto analize vai ABC metode.

Izvirziet realus mérkus

Esiet realistisks attieciba uz to, ko varat paveikt noteikta laika perioda,
un uzstadiet sasniedzamus mérkus, kas ir saskanoti ar jasu
prioritatém.

Koncentréjieties uz vértigiem uzdevumiem

Koncentréjieties uz uzdevumiem, kas nodrosina visaugstako vértibu,
un delegéjiet vai izslédziet mazvértigus uzdevumus, kas neveicina jasu
. @rku sasniegSanu.
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5. PRIORITASU NOTEIKSANAS IZSTRADES UN UZLABOSANAS

STRATEGIJAS

Esi elastigs
Prioritates var atri mainities, tapéc esiet gatavs
pielagot savas  prioritates pé&c  vajadzibas,
pamatojoties uz jaunu informaciju vai mainigiem
apstakliem.

Efektivi parvaldiet savu laiku

Laika parvaldiba ir cieSi saistita ar prioritasu
noteikSanu, tapéc parliecinieties, ka izmantojat savu
laiku efektivi, izvairoties no traucékliem, veicot
lidzigus uzdevumus un planojot laiku svarigu
uzdevumu veikSanai.

Iemacieties pateikt né

Sakot né mazvértigiem uzdevumiem vai traucéjoSiem
faktoriem, jOs varat koncentréties uz savam
prioritatém.

Regulari parskatiet un pielagojiet
Requlari parskatiet savas prioritates un DEc
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SECINAJUMS

Nosleguma jasaka, ka prioritasu noteikSana ir galvena prasme, kas ir batiska
panakumiem gan personigaja, gan profesionalaja dzivé. Efektivi nosakot
prioritates, individi var efektivak sasniegt savus mérkus, efektivak parvaldit savu
laiku un samazinat stresu un izdegsanu.

Lai attistitu un uzlabotu prioritasu noteikSanas prasmes, individi var izmantot
dazadus rikus un panémienus, izvirzit realus mérkus, koncentréties uz
vértigiem uzdevumiem, bat elastigiem, efektivi parvaldit savu laiku, iemacities
pateikt ng, ka ari requlari parskatit un pielagot savas prioritates.

Izmantojot Sis stratégijas, individi var klit produktivaki, efektivak sasniegt
savus mérkus un uzlabot savu vis pakasa=abklajTbu.
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Eiropas Komisijas atbalsts 3Ts publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprinajumu, kas atspogulo tikai autoru uzskatus, un P the European Union
Komisija nevar bat atbildiga par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantoSanu.

vl
W ",
3 %

BOOST
TRAIN & RETAIN




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15

