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Prasme "koncentreties uz svarigo” ir spéja noteikt uzdevumu, mérku un
uzdevumu prioritates, pamatojoties uz to svariguma vai atbilstibas [imeni.
Tas ietver spéju atskirt to, kas ir steidzams no patiesi svariga, un attiecigi
sadalit laiku un resursus.

Personas, kuram ir Si prasme, spé€] noteikt un koncentréties uz
uzdevumiem vai merkiem, kas visvairak ietekmés vinu personigos vai
organizacijas panakumus. Vini spéj pretoties traucéjosSajiem faktoriem un
izvairities no mazak kritisku darbibu vai uzdevumu novirziSanas. Vini var
pienemt apzinatus Iémumus, pamatojoties uz skaidru izpratni par savam
prioritatém un rezultatiem, ko vini cenSas sasniegt.



&

BOOST

TRAIN & RETAIN

Merku noteikSanas definicija un nozime
Galvenas kompetences mérku noteikSanai
Mérki

Stingras meérku noteikSanas prieksrocibas un rezultati
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Mérku noteik$anas izstrades un uzlaboS$anas stratégijas
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1. MERKU NOTEIKSANAS DEFINICIJA

Méerku noteikSana ir process, kura tiek
identificéti un definéti konkréti, izmérami,
sasniedzami, atbilstoSi un ar laiku ierobezoti
meérki, ko individs vai organizacija Vvélas
sasniegt. Merki var but istermina vai
ilgtermina, un tie var attiekties uz
personigiem, profesionaliem vai
organizatoriskiem meérkiem.

Efektiva mérku noteikSana ietver rlpigu savu

vertibu, prioritaSu un centienu apsveérsanu, ‘
ka arm izpratni par resursiem un
ierobezojumiem, kas var ietekmét So meérku

sasniegsanu. Tas ari prasa apnemsanos

regulari parskatit un novéertét, lai varétu izsekot

progresam un veikt pielagojumus, ja
nepieciesams.
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|zvirzot skaidrus un jegpilnus merkus, individi var
koncentrét savu uzmanibu un resursus uz patiesi
svarigo. Tas var palidzét viniem noteikt savu
uzdevumu prioritati un izvairities no traucekliem,
kas varétu traucét vinu progresu. Tas var ari
palidzét  viniem  saglabat motivaciju un
apnemsanos sasniegt savus meérkus, pat
saskaroties ar Skérsliem vai neveiksméem.

Mérku noteikSanas prieksrocibas ietver
paaugstinatu motivaciju, uzlabotu fokusu un
produktivitati, k& ari lielaku mérka un virzibas
sajutu. lzvirzot skaidrus un jegpilnus merkus,
individi un organizacijas var sekot savam vértibam
un prioritatém, ka art maksimali izmantot savu
laiku un resursus.
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2. GALVENAS KOMPETENCES MERKU NOTEIKSANAI

Specifiskums: mérkiem ir jabat skaidri
definétiem un konkrétiem, lai cilvéki precizi
zinatu, uz ko vini strada. Tas var palidzét viniem
saglabat motivaciju un koncentréties uz to, kas ir
svarigi.

Izmeramiba: mérkiem jabut izméramiem, lai laika
gaita varétu izsekot un novértét progresu. Tas var
palidzét cilvékiem noturéties uz pareizad cela un
péc vajadzibas pielagot savu pieeju.
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Sasniedzamiba: mérkiem jabut izaicinoSiem,
taCu sasniedzamiem, lai individi bdtu motivéti
stradat to sasniegsSanai, bet vinus neapgrutinatu
veicamais uzdevums.
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Atbilstiba: mérkiem ir jaatbilst cilvéka vértibam,
prioritatém un ilgtermina mérkiem, lai cilveki
justos iegulditi rezultatos un, visticamak, paliktu
apnémigi.

Laika ierobezojums: mérku sasniegSanai ir jabat
skaidram terminam, lai cilvéki varétu strukturéti
un organizéti to sasniegSanai stradat.
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3. MERKI

Skaidribas un virziena nodrosSinasana: skaidru un konkrétu mérku noteikSana
var palidzét individiem un organizacijam noteikt, ko vini vélas sasniegt, un sniegt
celvedi, ka to sasniegt. Tas var palidzét samazinat nenoteiktibu un palielinat
koncentrésanos un motivaciju.

Motivacijas un apnemsanas veicinasana: izaicinoSu, taCu sasniedzamu
meérku noteikSana var palidzét individiem un organizacijam saglabat motivaciju
un apnemsanos sasniegt savus mérkus. Mérku noteikSana var ari palidzét
noskaidrot savas vértibas un prioritates un palielinat mérka un virzibas sajutu.

Veiktspéjas un produktivitates uzlabosana: mérku noteikSana var palidzét
individiem un organizacijam uzlabot sniegumu un produktivitati, nodrosinot
skaidru meérki, uz kuru jastrada. Mérki var ari palidzét noteikt uzdevumu un
darbibu prioritates un samazinat laika un resursu izSkérdésanu.
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3. MERKI

Pasapzinas un pasregulacijas uzlabosana: mérku noteikSana var palidzét
individiem attistit lielaku paSapzinu un pasregulaciju, jo vini macas parraudzit
savu progresu un vajadzibas gadijuma pielagot savu pieeju. Tas var palidzét
veidot noturibu un uzlabot spé&ju parvaldit stresu un nenoteiktibu.

Atbalsts macibam un izaugsmei: mérku noteikSana var ari veicinat macisanos
un izaugsmi, jo individi un organizacijas strada, lai sasniegtu jaunus mérkus un
attistitu jaunas prasmes un spéjas. Mérku noteikSanas un sasniegSanas process
var ari palidzét vairot parliecibu un pasefektivitati.
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4. STINGRU MERKU NOTEIKSANAS PRIEKSROCIBAS UN
REZULTATI

Uzlabots fokuss un virziens

Spécigi mérki nodroSina skaidru mérki, uz kuru jastrada, un tas var palidzét
individiem un organizacijam koncentrét savus centienus un resursus uz
patiesi svarigo.

Paaugstinata motivacija un apnemsanas

Spécigi mérki ir izaicinoSi, taCu tie ir sasniedzami, kas var palidzét
palielinat motivaciju un apnemsanos tos sasniegt. Tas var novest pie
lielakas pulles un neatlaidibas, saskaroties ar Skérsliem vai neveiksmém.

Uzlabota veiktspéja un produktivitate

Spécigi mérki var palidzét individiem un organizacijam uzlabot savu
sniegumu un produktivitati, nodrosinot strukturétu un organizétu pieeju
meérku sasniegSanai. Mérki var arT palidzét noteikt uzdevumu un darbibu

#9) prioritates un samazinat laika un resursu izskérdésanu.

:
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4. STINGRU MERKU NOTEIKSANAS PRIEKSROCIBAS UN
REZULTATI

Lielaka pasapzina un pasregulacija
Spécigi mérki var palidzét individiem attistit lielaku paSapzinu un
pasregulaciju, jo vini macas uzraudzit savu progresu un vajadzibas
gadijuma pielagot savu pieeju. Tas var palidzet veidot noturibu un uzlabot
spéju parvaldit stresu un nenoteiktibu.

Uzlabota lemumu pienemsana

Spécigi mérki var palidzét individiem un organizacijam pienemt labakus
|Emumus, nodrosinot skaidru ietvaru iespéju izvértéSanai un labaka ricibas
veida izvélei.

Uzlabota macisanas un izaugsme

Spécigi mérki var veicinat maciSanos un izaugsmi, jo individi un
organizacijas strada, lai sasniegtu jaunus mérkus un attistitu jaunas
prasmes un spéjas. Mérku noteikSanas un sasniegSanas process var ari
palidzét vairot parliecibu un pasefektivitati.
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5. MERKU NOTEIKSANAS PRASMJU ATTISTISANAS UN UZLABOSANAS

STRATEGIJAS

Nosakiet savas vertibas un prioritates

Mérku noteikSana, kas atbilst jisu vértibam un prioritatém, var palidzét
palielinat motivaciju un apnemsanos. Veltiet laiku, lai pardomatu, kas jums
ir patiesi svarigi, un izmantojiet to ka pamatu mérku noteikSanai.

Padariet merkus konkrétus un izmeramus
Konkrétu un izméramu mérku noteikSana var palidzét nodrosinat skaidribu
un koncentrésanos, ka arT izsekot progresam.

Sadaliet mérkus mazakos solos

Mérku sadaliSana mazakos, vieglak parvaldamos posmos var padarit tos
mazak biedéjosus un vieglak sasniedzamus. Tas var ari palidzét palielinat
motivaciju un nodroSinat progresa sajutu.

Izstradat ricibas planu

Ricibas plana izstrade, kura ir izklastiti soli, kas nepiecieSami jisu mérku
sasniegSanai, var palidzet nodrosSinat struktlru un fokusu. Izmantojiet rikus,
pieméram, Ganta diagrammu vai uzdevumu sarakstu, lai sadalitu
uzdevumus, kas nepiecieSami jisu mérku sasniegSanai.



5. STRATEGIJAS ELASTIBAS ATTISTIBAI UN UZLABOSANAI

@ Regulari parskatiet un pielagojiet merkus
Regulara savu mérku parskatiSana un pielagosana var palidzét nodrosinat,
ka tie joprojam ir atbilstoSi un sasniedzami. Izmantojiet atsauksmes no citiem,
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ka art savu pasrefleksiju, lai péc vajadzibas veiktu korekcijas.

Izmantojiet vizualizaciju un pozitivu pasrunu

Vizualizacija un pozitiva passaruna var palidzét palielinat motivaciju un ticibu
jisu speéjai sasniegt savus meérkus. lztélojieties, ka jus sasniedzat savus
meérkus, un izmantojiet pozitivus apgalvojumus, lai stiprinatu savu ticibu sev.

Meklejiet atbalstu un atbildibu

Citu atbalsta mekléSana un atbildibas celSana var palidzét palielinat
motivaciju un apnemsanos. Dalieties savos mérkos ar citiem un, ja
nepiecieSams, lldziet atbalstu un atsauksmes. Apsveriet iespé&ju stradat ar,

treneri vai mentoru, lai palidzeétu jums palikt atbildigam un virzities uz pr
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SECINAJUMI

Nosleguma jasaka, ka merku noteikSana ir svariga
prasme individiem un organizacijam, kas Vvélas gut
panakumus un uzlabot savu sniegumu. lzvirzot spécigus,
konkrétus un izméramus meérkus, individi var uzlabot savu
fokusu, motivaciju un apnemsanos, ka art uzlabot lémumu
pienemsanu un personigo izaugsmi.

Tadas stratégijas k& meérku sadaliSana mazakos solos,
ricibas plana izstrade un atbalsta un atbildibas meklésana
var palidzét individiem attistit un uzlabot savas merku
noteikSanas prasmes.

Kopuma mérku noteikSana ir specigs instruments
panakumu gusSanai un var palidzét individiem un
organizacijam pilniba realizét savu potencialu.
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