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HABILIDAD - Diversidad, Inclusion y Pertenencia (DI&B)

1) Objetivo - Comprender la esencia de la inclusion colectiva, la pertenencia al entorno laboral.
Cualquiera, cualquier persona, debe sentirse igual en cualquier entorno colectivo. Esto incluye el
compromiso de construir una sociedad mas inclusiva donde todos sientan que perteneceny que
son importantes.

2) Objetivos —

a) Comprender y aprender la habilidad del espiritu de equipo y por qué DIB es importante;
b) Seleccionar varios métodos para desarrollar la inclusion de todos en el equipo de trabajo;
c) Cémo crear un ambiente positivo y emocionalmente inclusivo en el lugar de trabajo.

3) Contenido -

* ¢QuéesDIB?

* Por qué es importante;

* qué considerar al pensar en la inclusion de diferentes miembros en un equipo;
* qué meétodos se pueden utilizar para el desarrollo de habilidades;

* qué riesgos se deben afrontar al aplicar esta habilidad en un colectivo;



HABILIDAD - Definicién DIB

Pertenecer se trata de crear
una cultura en la que las
personas puedan ser ellas
mismas, tener seguridad
psicoldgica, apreciarse

t'l-) Z :ntirse parte
O |<_[ 1de.
O
O
o3 La inclusion consiste en
Z valorar las ideas y experiencias
<—( vividas unicas de las personas
o y garantizar que se sientan
= involucradas, respetadas,

conectadas y que se escuche
su voz.

La diversidad consiste en
dar la bienvenida a todas las
formas en que somos
diferentes (tanto visibles
como invisibles) y promover
una amplia gama de
personas y perspectivas
diferentes.
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DIVERSIDAD, INCLUSION, PERTENENCIA : 4 por qué es
importante?

Genera confianza mutua

Es un aspecto fundamental para lograr
los mejores resultados en cualquier
organizacion.

Mejora el rendimiento del equipo
Ayuda a aclarar malentendidos.
Ayuda a sacar a relucir talentos
ocultos.

Promueve la sinergia en el lugar de
trabajo

Miembros del equipo mas felices
Crecimiento personal mejorado

Es importante el propdsito de incluir a
alguien o algo como parte de un
grupo, lista, etc.;

Para impulsar la dinamica del equipo,
Aumenta la productividad del equipo
Plantea la innovacion del equipo
dentro de la organizacién.

Con DIB en el centro, asegurese de
que cada miembro del equipo tenga
las mismas oportunidades para hacer
su mejor trabajo y se sienta valorado.




Espiritu de equipo — DIB
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Equality, Diversity &
Inclusion

https://www.youtube.com/watch?
v=mawehmINh44
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Qué considerar al pensar en este DIB en un trabajo en equipo?
Como preparar el ambiente de trabajo y sobre qué todos los
empleados deben tener la misma informacion:

Todos los empleados deben
tener una posicion clara en la

empresa sobre:

* Origen étnico, nacionalidad o raza;

* Edad;

* Discapacidad, incluida la salud
mental;

* Religion o creencia, incluida la

ausencia de creencia;

Estado civil o de unidn civil;

Orientacion sexual;

Embarazo y maternidad,;

Cambio de sexo;

Sexo;

Y/o:-

* Clase o estatus socioecondmico;

» Creencia politica;

 Ser cuidador.

SI NO, DISC

UTELO, ;DEJALO TODO
CLARO!



¢ Qué se puede hacer en el trabajo para un mejor desarrollo
del DIB? —
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Al ON .
1.Crear una cultura transparente y honesta.
2.Sea un aliado.
3.Reconoce tu prejuicio inconsciente.
4.Desarrollar una politica de trabajo remoto.
5.Crea una agenda para las reuniones.
6.Nombra un facilitador de la reunién.




Preguntas importantes que se hacen dentro del equipo:
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o® - ;Me tratan con justicia y respeto?
*¢;Me pagan justamente?
* ;Existe un sentido de comunidad?
*;Me siento seqguro?
* ;Puedo ser mi yo auténtico?
*¢;Siento que pertenezco?
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HABILIDAD - Espiritu de equipo — ¢ Como desarrollar esta
habilidad?

1.Escuchamos lo que cada uno tiene para ofrecer . Todos tienen algo valioso
gue ofrecer y les brindamos toda nuestra atencidn sin juzgarlos.

2.Hablamos desde el corazén, no sélo con la cabeza . Cuando compartimos
nuestras experiencias y sentimientos vividos, no solo opiniones o consejos,
ofrecemos algo realmente significativo.

3.Somos amables con nosotros mismos y con los demas . Nos ocupamos de

las necesidagasminni~" R e ~~7 T~ crearun
espacio incl .
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