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HABILIDAD - Espíritu de equipo

1) Objetivo : el objetivo de la habilidad Espíritu de equipo es que sea utilizada en el entorno 
laboral tanto por los especialistas del departamento de personal como por aquellos especialistas 
que trabajan en pequeñas y pequeñas empresas y son responsables de crear un entorno para 
los empleados. Un equipo cohesionado y un buen espíritu de equipo son muy importantes en 
cada colectivo para lograr con mayor éxito los objetivos comunes de la empresa.

2) Objetivos –
a) Comprender y aprender la habilidad del espíritu de equipo y su importancia en el ambiente de 
trabajo;
b) Seleccionar varios métodos para desarrollar las habilidades del espíritu de equipo, su 
preparación y su uso;
c) Cómo crear un ambiente positivo y emocionalmente favorable en el lugar de trabajo.

3) Contenido -
• ¿Qué es la habilidad del espíritu de equipo?
• Por qué es importante;
• qué considerar al utilizar esta habilidad en equipo;
• qué métodos se pueden utilizar para el desarrollo de habilidades;
• qué riesgos se deben afrontar al aplicar esta habilidad en un colectivo;



HABILIDAD - Definición de espíritu de equipo
- es un aspecto fundamental para lograr los mejores resultados en cualquier organización.
- Se basa en el respeto y la lealtad entre los miembros de la organización y orientación 

hacia un objetivo común.
- Las fortalezas y Se deben conocer muy bien las debilidades de cada uno de los 

integrantes, ya que serán las debilidades y fortalezas de la propia organización.
- Al mismo tiempo, se debe trabajar hecho para alinear el propósito de cada miembro con 

el propósito de la organización y promover valores comunes .

EQUIPO



Espíritu de equipo : ¿por qué es importante?
• Genera confianza mutua
• Menos agotamiento
• Mejora el rendimiento del equipo
• Ayuda a aclarar malentendidos.
• Ayuda a sacar a relucir talentos ocultos.
• Promueve la sinergia en el lugar de trabajo
• Aumenta la creatividad
• Agrada a los clientes a los que les gusta trabajar 

con buenos equipos.
• Alienta a los empleados a asumir 

responsabilidad
• Asunción de riesgos más inteligente
• Menos errores
• Reduce la rotación de empleados
• Miembros del equipo más felices
• Crecimiento personal mejorado



https://www.youtube.com/watch?v=4duPBWzf46E&ab_channel=BearBaron

Espíritu de equipo – Trabajo en equipo



Espíritu de equipo : ¿qué considerar al utilizar esta habilidad en 
un equipo?

Todos los miembros 
del grupo deben 
comprender el 
significado del 

espíritu de equipo.

Las decisiones finales del 
grupo se toman 

escuchando las opiniones y 
puntos de vista de todos .

Desarrollar un espíritu 
de equipo es un 

elemento necesario 
para trabajar con 

eficacia y eficiencia.



Espíritu de equipo : ¿Qué métodos se pueden utilizar para 
el desarrollo de habilidades?

1.Contrata buena 
gente

2.Invierta en la 
incorporación

3.Aprovecha los 
talleres

4.Compartir 
comentarios y elogios

5.Sea inclusivo
6.Organizar eventos 

sociales



Espíritu de equipo : CONSEJOS para promover las 
habilidades• Inculcar una cultura de comunicación abierta;
• Trate de mantener a todos informados;
• Diga NO a los chismes en la oficina;
• Interésense personalmente unos por otros;
• Valorar las opiniones y sugerencias de todos;
• Organizar eventos sociales con regularidad;
• Difunde buenas vibraciones;
• Evite ser negativo y desalentar la negatividad en los demás;
• Apoyar a los colegas siempre que necesiten ayuda;
• Apreciar el buen trabajo;
• Promover la crítica constructiva;
• Compórtate cortésmente, actúa como un jugador de equipo.



Espíritu de equipo : ¿Qué riesgos se deben afrontar al aplicar esta 
habilidad en colectivo?

Comprender 
los hábitos de 
las personas

Evaluar los 
factores 
humanos

Tener en 
cuenta las 

particularidade
s del trabajo.

Definir las 
metodologías 

adecuadas 
para el equipo 

específico.
Realizar 

encuestas 
colectivas

No todos pueden 
estar preparados 
para participar en 

todas las acciones; 
comience con 

pequeños pasos.



HABILIDAD - Espíritu de equipo – ¿Cómo desarrollar esta 
habilidad? • Elija actividades que le gusten a 

sus empleados;

• Hacer un almuerzo conjunto;

• Almorzar juntos;

• Practique senderismo en la 
naturaleza fresca;

• Realizar clases magistrales 
conjuntas;

• Hagan deporte juntos;

• Opte por una limpieza general;

• Realizar acciones solidarias 
conjuntas;

• Improvisar libremente;

• Aprender juntos;

• Organizar actividades informales 
planificadas conjuntas;

• Ordenen la oficina juntos;

• Planifiquen juntos un evento 
importante;

• Ir juntos en viajes de intercambio;



El apoyo de la Comisión Europea para la producción de esta publicación no constituye un respaldo de los 
contenidos que reflejan únicamente las opiniones de los autores, y la Comisión no se hace responsable del 
uso que pueda hacerse de la información contenida en ella.
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