ABILITATE -REZOLVAREA

BOOST
TRAIN & RETAIN

Tehnica lui Edward De Bono, a palariilor pentru a gandi, faciliteaza utilizarea diferitelor stiluri de gandire pe
care le

sa foloseasca pentru a rezolva probleme. Aceasta metodologie Tncearca sa identifice diferite moduri de
gandire cu aiutorul nalariilor colorate.

Schimbarea palariilor, faciliteaza
- schimbarea de atitudine
- puncte de vedere diferite
- atitudine proactiva
- comunicare asertiva

- spirit deschis

Acest instrument ne ajutd sa punem in practica toate conceptele pe care le-am descris in pilula "Rezolvarea

- carton colorat
- Anexal

- Stilou




Pasul 1 - Faceti 6 palarii cu cartonase colorate (alb, rosu, negru, galben, verde si
albastru) Pasul 2 - distribuiti fiecarui participant o copie a anexei 1 si un pix.

Pasul 3 - folosind palariile, fiecare participant trebuie sa completeze coloana corespunzatoare fiecarei palarii
conform instructiunilor.

Pasul 4 - participantii comenteaza impreuna adnotarile fiecaruia Putem

folosi aceasta abilitate pentru o activitate de grup sau pentru o intalnire

fata in fata.

Desi in anexa avem o descriere a ceea ce vom include in fiecare sectiune, vom face o scurta descriere a fiecarei
palarii:

Palarie alba: cifre si fapte concrete fara interpretari subiective, fara opinii sau presupuneri, ca un computer.

Palaria rosie: ne exprimam sentimentele si emotiile, fara a le judeca si fara a fi nevoiti sa le justificam, dar este
permisa interpretarea lor, deoarece emotiile fac parte din metoda de gandire.
Palarie neagra: ne concentram pe perspectiva pesimista. Suntem critici intr-un mod negativ si identificam ceea

ce este gresit, ceea ce nu este in regula. Atunci cand ne punem palaria neagra trebuie sa fim negativi, dar
obiectivi (logico-negativi), adica trebuie sa explicam de ce critica sau opinia noastra negativa.

Palaria galbena: este opusul celei negre: Pozitiva Constructiva. Propunerile sunt facute pentru a aduce
schimbari pozitive: rezolva o problema, introduce o imbunatatire sau profita de o oportunitate.

Palaria verde: este creativa si ne ajuta sa deschidem posibilitati noi si ingenioase, fugind de ideile vechi pentru a
gasi altele mai bune.

Palaria albastra: se ocupa cu controlul si organizarea procesului de gandire. Cu ajutorul ei se decide care dintre
celelalte cinci palarii sa fie purtatd si ne spune cand sa schimbam paladria. Palaria albastra poate fi atribuita unei

persoane sau va fi deschisa oricui doreste sa o poarte.

| 6) CE SA INVETI

Tehnica celor 6 palarii faciliteaza o metodologie care permite ca actiunea de gandire sa fie mai eficienta.
si constructive. Ne forteaza sa ne antrenam comunicarea asertiva, proactivitatea si sa fim mai deschisi la opiniile
celorlalti, deoarece noi insine trebuie sa trecem prin cele 6 faze.
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