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TRAIN & RETAIN

1) RIKA APRAKSTS

So aktivitati sauksim par “3x3x5 aktivitati”.
Ta ir darbiba, kas tiek veikta ar mérki veicinat komandas darbu un uzlabot Iemumu pienemsanu. Taja pasa laika
ir loti noderigi radosi generét jaunas idejas. To var izstradat nelielas grupas pa 3, 6, 9 utt., un ta ilgums ir 30 — 40
minutes.

2) RIKA MERKI

- -Veicinat komandas darbu un komandas atbalstu
- - Uzlabot IEmumu pienemsanu un koncentrésanos uz svarigiem jautajumiem
- - RadosSuma uzlaboSana Ilémumu pienemsanas procesa un stresa parvarésana

3) RIKA SAISTIBA AR PRASMJU

Sis riks piedava iespéju apmacit Iemumu pienemsanas prasmes un vienlaikus atbalsta sadarbibu komanda.

4) RESURSU MATERIALI

- Kartoni ar dazadu situaciju/problému aprakstu
- Pildspalvas
- Tuksas lapas

5) KA PIEMEROT RIKU

Rika pielietojums:

1. solis: sadaliet dalibniekus vismaz 2 cilveku grupas

2. solis: iedodiet katrai grupai plakatu ar situacijas/problémas aprakstu
3. solis: iedodiet katram daltbniekam lapu un pildspalvu

4. solis: katram dalibniekam ir 5 minates, lai pierakstitu 3 idejas, ka atrisinat situaciju/problému. Péc tam grupa
apmainas ar lapam un vini pieraksta vél 3 dazadas idejas. 2 cilvéku grupai péc 10 mintatém uz katras lapas bis 6
idejas. Grupas pa 3 cilvékiem uz katras lapas bis 18 idejas utt.

5. solis: parrunajiet izklastitas idejas un izlemiet, kurs ir labakais risinajums katra gadijuma.
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Dalibnieki iemacisies sadarboties, aizstavet savas idejas, ka risinajumu problémai, kas satrauc visus, bis vieglak
atrast starp visiem (komandas darba nozime) un ka, saskaroties ar problému, ir jaizlem;.
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