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COMPETENCE - Définition de la stratégie

L'objectif de la compétence de définition de stratégie est qu'elle soit utilisée dans
I'environnement de travail par les spécialistes du service du personnel, ainsi que par les
spécialistes qui travaillent dans des petites et moyennes entreprises et sont chargés de définir
les devoirs des employés, de déterminer les emplois. , prendre des décisions et développer
ces compétences chez les employés, afin d'atteindre un objectif plus large.

Objectifs

a) Comprendre et acquérir la compétence de définition de stratégie et son importance dans la
réalisation des objectifs de I'organisation ;

b) Sélectionner la méthode de développement des compétences en définition de stratégie, sa
préparation et son utilisation ;

c) Créer une planification a long terme orientée vers le développement.

Contenu

Quelle est la capacité de définir une stratégie ?

Pourquoi c'est important?;

Que faut-il considérer lors de I'utilisation de cette compétence ?

Quel type de formation faut-il avoir pour pouvoir développer avec succes cette compétence ?
Comment les employés de différents niveaux peuvent-ils appliquer cette compétence ?

Quel est I'effet de cette compétence.




COMPETENCE - Définition de la stratégie- Qu'est-ce que
c'est?

* Une définition de la stratégie dans les entreprises consiste en la capacité de prendre les
décisions et les actions nécessaires pour atteindre un objectif plus large.

* Une stratégie bien définie aide I'entreprise qui la développe a étre leader dans son domaine.

* Disons que les stratégies font la différence entre la faillite et le succes
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Les compétences stratégiques sont
des capacités que vous pouvez
développer pour vous aider a
penser de maniere stratégique et
innovante. Ces compétences
peuvent vous aider a vous adapter
en fonction de la situation a laquelle

, e .. ) n vous étes confronté
La compétence est une capacité acquise a accomplir une tache



COMPETENCE - Définition de la stratégie- Qu'est-ce que
c'est?
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https://www.youtube.com/watch?v=TD7WSLeQtVw&ab_channel=DavidKryscynski
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COMPETENCE - Définition de la stratégie- Pourquoi c'est

important?
Ces compétences peuvent vous aider a vous adapter en fonction de la situation a laquelle
vous étes confronté.

Plutét que d'étre spécifiques a une profession ou a un poste, les compétences stratégiques
se concentrent sur les capacités personnelles et communicatives dont les individus ont
besoin pour s'épanouir dans un environnement de travail productif.

Effectly peut développer ces compétences grace a l'autoréflexion et a un enseignement
indépendant.

Les compétences en définition de stratégie peuvent étre bénéfiques pour les personnes
occupant n‘importe quel réle dans une entreprise, méme si elles n‘'occupent pas de postes
de direction.

En particulier, les dirigeants et les managers possédant de bonnes compétences en
définition stratégique peuvent augmenter la productivité et les bénéfices de lI'entreprise.
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DEFINITION DE LA STRATEGIE - Que faut-il prendre en compte
lors de l'utilisation de cette compétence ?

PEUX-TU FAIRE

Quel type de formation faut-il avoir pour pouvoir développer

Avant-gardiste

Organisation et planification
Communication

Priorisation

Actions intentionnelles

avec succes cette compétence ?

Doit avoir les capacités de ces
compétences :

Communication

Responsabilité personnelle

Esprit critique

La créativité

Ressources humaines

Résolution de conflits et prise de décision
Compétences organisationnelles et
flexibilité

Concentrez-vous sur ce qui est important




DEFINITION DE LA STRATEGIE — Comment les employés de différents
niveaux peuvent-ils appliquer cette compétence ?
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== Réfléchir a la réalisation de ses objectifs
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Z Discutez d’'idées avec une grande variété de
& personnes

Formuler et évaluer de nouvelles stratégies

Analyser les données et les
performances passées




DEFINITION DE LA STRATEGIE - Quel est I'effet de cette
compétence ?
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Celui qui posséde des compétences en DEFINITION DE STRATEGIE peut :
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1 e Planifier les Canable de voi
o activités 3 long apa ? e voir comment
Z terme ses actions affectent les
& ' autres employés et fait
- référence a l'organisation;

nombre important
d’erreurs commises;

Capable de réduire le % %

Créer une chaine
d'actions logiques
permet d'atteindre
des objectifs réels ;



Funded by
the European Union

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

-

STRATEGY

BOOST
TRAIN & RETAIN



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

