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HABILIDAD 1 - DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA

1) Objetivo - El objetivo de la habilidad de definición de estrategia es que sea utilizada en el 
entorno laboral por los especialistas del departamento de personal, así como por aquellos 
especialistas que trabajan en pequeñas y medianas empresas y son responsables de definir 
las funciones de los empleados, determinar los puestos de trabajo. , tomando decisiones y 
desarrollando dichas habilidades en los empleados, con el fin de lograr un objetivo más 
amplio.

2) Objetivos –
a) Comprender y aprender la habilidad de definir la estrategia y su importancia para el logro de 
los objetivos de la organización;
b) Seleccionar el método de desarrollo de habilidades de definición de estrategias, su 
preparación y su uso;
c) Crear una planificación de largo plazo orientada al desarrollo.

3) Contenido -
• ¿Cuál es la habilidad para definir la estrategia?
• ¿Por qué es importante?;
• ¿Qué considerar al utilizar esta habilidad?
• ¿Qué tipo de experiencia se debe tener para poder desarrollar con éxito esta habilidad?
• ¿Cómo pueden los empleados de diferentes niveles aplicar esta habilidad?;
• ¿Cuál es el efecto de esta habilidad?



HABILIDAD - DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA - ¿Qué es?

• Una definición de estrategia en las empresas consiste en la capacidad de tomar las 
decisiones y acciones necesarias para alcanzar un objetivo más amplio .

• Una estrategia bien definida ayuda a la empresa que la desarrolla a ser líder en su 
campo.

• vamos Dicen que las estrategias marcan la diferencia entre la quiebra y el éxito.

Las habilidades estratégicas son 
habilidades que puedes desarrollar 
para ayudarte a pensar de manera 
estratégica e innovadora . Estas 
habilidades pueden ayudarte a 

adaptarte según la situación a la 
que te enfrentes.

Habilidad es una habilidad aprendida para 
realizar una tarea .



HABILIDAD - DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA - ¿Qué es?

https://www.youtube.com/watch?v=TD7WSLeQtVw&ab_channel=DavidKryscynski



DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA - ¿Por qué es importante?

• Estas habilidades pueden ayudarte a adaptarte según la situación a la que te enfrentes.

• En lugar de ser específicas de una ocupación o puesto, las habilidades estratégicas se 
centran en las habilidades personales y comunicativas que los individuos necesitan para 
prosperar en un entorno laboral productivo.

• Efectivamente puede fomentar estas habilidades a través de la autorreflexión y la 
instrucción independiente.

• Las habilidades de definición de estrategias pueden ser beneficiosas para las personas 
que desempeñan cualquier función en una empresa, incluso si no desempeñan 
funciones de liderazgo.

• En particular, los líderes y gerentes con buenas habilidades de definición estratégica 
pueden aumentar la productividad y las ganancias del negocio .



DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA - ¿Qué considerar al utilizar esta 
habilidad?

• Con visión de futuro
• Organización y planificación
• Comunicación
• Priorización
• Acciones intencionales

PUEDES HACER

¿Qué tipo de experiencia se debe tener para poder 
desarrollar con éxito esta habilidad?

Debe tener habilidades de estas habilidades:
Comunicación
Responsabilidad personal
Pensamiento crítico
Creatividad
Gestión de personas
Resolución de conflictos y toma de decisiones
Habilidades organizativas y flexibilidad.
Concéntrate en lo importante



DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA : ¿Cómo pueden los empleados de 
diferentes niveles aplicar esta habilidad?

Reflexionar sobre el logro de objetivos personales.

Analizar datos y desempeño pasado

Discutir ideas con una amplia variedad de personas.

Formular y evaluar nuevas estrategias.



DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA : ¿Cuál es el efecto de esta 
habilidad?

Capaz de reducir la 
importante cantidad 
de errores cometidos;

Aquel que tiene habilidades de DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA puede:

Crear una cadena 
de acciones lógicas 
es capaz de lograr 
objetivos reales;

Capaz de ver cómo 
sus acciones afectan 
a otros empleados y 
se refieren a la 
organización;

Planificar 
actividades a 
largo plazo;



El apoyo de la Comisión Europea para la producción de esta publicación no constituye un respaldo de los 
contenidos que reflejan únicamente las opiniones de los autores, y la Comisión no se hace responsable del 
uso que pueda hacerse de la información contenida en ella.
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