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Efektivas lemumu pienemsanas nozime darba vieta:

Lémumu pienemsana ir izvéles process starp iesp&jam. Biezi vien ta ir dala no
problému risinasanas. Jo sarezgitaks Iemums, jo vairak faktoru jums bds janem
Vera, pirms izlemjat par ricibu. Ir daudz riku un stratégiju, kas var palidzét pienemt
|Emumus pardomatak un efektivak.

Lémumu pienemsana biezi ir neatnemama lidera lomas sastavdala darba vieta. Pat ja
neesat vadosa amata, jusu spéjai pienemt Iémumus joprojam var bt pozitiva vai
negativa ietekme uz jlsu darba dzivi, ka art uz jusu uznémumu kopuma. Spéja efektivi
pienemt labus |émumus var sniegt vairdkas priekSrocibas.

Labu Ilémumu pienemsSanas priekSrocibu pieméri:

* letaupiet laiku un resursus

* lzkopt un uzturét cienu pret citiem darba vieta
* Uzlabot produktivitati

* Noveérst kllGdas un riskus



Galvenie faktori efektivai lemumu pienemsanai

- Problémas identificéSana: saprast, cik svarigi ir
precizi identificét problemas pirms [Emumu
pienemsanas

- Informacijas vakSana un analize

- Apsveértas alternativas un rezultati

Lémuma pienemsana

- Lémuma pazinosana
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Problemas identificesana

1.

2.

Skaidri un konkréti defingjiet problému: tas palidzés t noteikt galveno céloni un
atrast pareizo risinajumu

Nosakiet problémas ietekmi: tas palidzés noteikt prioritates un pieskirt atbilstoSus
resursus

Analizéjiet problémas pamatcélonus: tas palidzés noveérst problémas
atkartosanos

lesaistiet ieinteresétas puses problému risinaSanas procesa: tas var sniegt
svarigu ieskatu un perspektivu

Izmantojiet pieradijumus un datus, lai atbalstitu problemas identificESanu: tas
palidzés identificét objektivitati un izstradat efektivus risinajumus
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Apsverot alternativas un rezultatus

Nosakiet visas iespéjamas
alternativas: pardomajiet vairakas
iespé€jas un noveértéjiet katras
priekSrocibas un trikumus

Noveértéejiet iespéjamos rezultatus:
apsveriet katras alternativas istermina
un ilgtermina sekas un to, ka ta atbilst
organizacijas mérkiem un vértibam

Noveértéjiet riskus un ieguvumus:
analizéjiet katras alternativas
iespéjamos riskus un ieguvumus un
nosakiet, kura iespéja nodrosina
vislielako labumu ar viszemako risku

Apsveriet ietekmi uz ieinteresétajam
personam: noveértéjiet, ka katra
alternativa ietekmeé ieinteresétas
personas, pieméram, darbiniekus,
klientus un akcionarus, un attiecigi
nosakiet vinu intereses par prioritati.




Lemuma pienemsana

Lai efektivi pienemtu Iémumu, pirms [Emuma pienemsanas un pazinosanas ir
jaidentificé probléma, jaapkopo un jaanalizé informacija, jaapsver alternativas un
rezultati.
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Pazinojiet lemumu

Uzsvert skaidras komunikacijas nozimi, pienemot [Emumus

IzglTtot personala un komandu vaditajus par efektivas |emumu pienemsanas nozimi
darba vieta

- Skaidra komunikacija ir |oti svariga, pienemot [Emumus

- NodroSinat Iemumu izpratni un pareizu izpildi
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Efektivas Iemumu pienemsanas prieksrocibas

Efektiva IEmumu pienemsana veicina sadarbibu un
komunikaciju komandas

Skaidri lemumu pienemsanas procesi uzlabo sazinu
un samazina neskaidribas: kad visi zina, ka tiks
pienemti [émumi, ir vieglak sazinaties un efektivi
sadarboties.

Dazadu perspektivu iesaistiSana IEmumu
pienemsana nodroSina labaku sadarbibu un
inovacijas: tas rada novatoriskakus risinajumus un
labaku sadarbibu

Efektiva lemumu pienemsSana uzlabo uzticéSanos
komandas locek|u vidd. Ja komandas locekli uzticas
tam, ka léemumi tiek pienemti godigi un parredzami,
vini, visticamak, sadarbosies efektivi un sazinasies
atklati.
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:***: Funded by
- the European Union

*
*

Eiropas Komisijas atbalsts 31s publikacijas izveidei nav uzskatams par satura apstiprindjumu, kas atspogulo tikai autoru uzskatus, un Komisija nevar bat atbildiga par jebkadu
taja ietvertas informacijas izmanto3anu.
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