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1) RIKA APRAKSTS

Sis riks ir paredzéts macibam ar profesionalu/treneru atbalstu un palidz jums delegét, ko darit un ko
nedrikst, stradajot ar cilveku vadibas pieeju. Delegésana var but veiksmiga vai neveiksmiga atkariba
no ta, ka jas to darat. Attistita uznémuma tas vairak bdtu vérsts uz inovaciju veicinasanu un to, lai
cilveki, kas ikdiena veic darbu, ieteiktu uzlabojumus, kas var ietaupit laiku un naudu.

Rika nosaukums: Ko drikst un ko nedrikst cilvéku parvaldiba
Laiks: 30 mindtes
Vides iestatijumi: iekStelpas un ara

2) RIKA MERKI

+ Veiksmigi parvaldit delegésanas prasmes
+ Cilveku vadibas prasmju klasificésana vaditajiem un vaditajiem
%+ Pasapzinas attistiSana un cilveku vadibas prasmju praktizésana

3) RIKA SAISTIBA AR PRASMi

Sis riks ir pilntba saistits ar cilvéku vadibas prasmém, jo tas palidz pozitiva veida izmantot delegé$anas
prasmes. Tas ari palidz jums atskirt vaditajus un vaditajus un dod jums brivibu izlemt, kuras ir vaditaja
pieejas un kuras ir vaditaja pieejas.

4) RESURSU MATERIALI

Lai veiksmigi izmantotu So riku, ir nepiecieSami $adi resursu materiali:

| Darba lapa par delegaciju, ko drikst un ko nedrikst darit cilveku parvaldibai
| Darba lapa ar pieejam vaditajiem un vaditajiem

] Skéres un lime

] Pildspalva
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5) KA PIEMEROT RIKU

1. solis: Koordinators izskaidro prasmes un pieejas no dota saraksta un saraksta, ko drikst un ko

nedrikst.

2. solis: Péc tam koordinators IGdz dalibniekus (individuali vai grupa) izgriezt lodzinus apaksa un

ievietot tos viena no divam kolonnam, kur tas ir paredzétas “Lideriem” vai “Vaditajiem”.

3. solis. Beigas koordinatori ludz izpildit uzdevumus, ko drikst un ko nedrikst, lai delegétu un uzlabotu

savas cilvéku vadibas prasmes.

Lideri

Vaditaji

RISINAJUMS:

Vizija un merki

Produktivitate un

afalods. 028

Vadiet inovacijas un

HEOS PN LN SN PPN 5P

Parvaldiet darbu un

HPEQES P SN Nl PPV PR

Vizija un meérki
LIDERI

Produktivitate un
efektivitate VADITAIJI

Vadiet inovacijas un
iegustiet sekotajus
LIDERI

Parvaldiet darbu un
piesaistiet komandas
biedrus VADITAJI

ligtermina
redzéjuma LIDERI

Istermina redze
VADITAJI

Proaktivi LIDERI

lestatiet virzienu
LIDERI

Plana detala
VADITAJI

Gribas sasniegumu
LIDERI

Gribas rezultatus
VADITAIJI

Reaktivs VADITAIJI
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DON’T

Skaidri nosakiet savas komandas autoritates limeni

Esiet pacietigs un aktivs klausitajs. Lai citi aug

Deleggjiet savas unikalas spéjas aktivitates

Par zemu noveértéjiet savas komandas iespéjas

Gaidiet, ka cilveki lasts jusu domas

Noskaidrojiet savas ceribas, noradot, cik daudz laika vélaties ieguldit

RISINAJUMS:

Skaidri nosakiet savas komandas autoritates limeni DARIT

Esiet pacietigs un aktivs klausitajs. Lai citi aug DARIT

Delegéjiet savas unikalas spéjas aktivitates NEDARIT

Par zemu novértéjiet savas komandas iespéjas NEDARIT

Gaidiet, ka cilvéki lasis jusu domas NEDARIT

Noskaidrojiet savas ceribas, noradot, cik daudz laika vélaties ieguldit DARIT

| 6) KO MACITIES
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- - Uzziniet, ka pozitivi izmantot savas delegésanas prasmes.
- - Uzziniet, ka atskirt vaditajus un vaditajus.

- - Uzziniet, ka uzlabot savas cilvéku vadibas prasmes, izmantojot praktiskas aktivitates.

Co-funded by
the European Union
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