BOOST
TRAIN & RETAIN

1) RIKA APRAKSTS

Sis riks ir paredzéts pa$macibai un palidz izprast apkartéjos cilvékus un noskaidrot jisu ceribas,
noradot, cik daudz laika un pulu vélaties ieguldit. Viena cilveku vaditaja loma ir darbinieku
pilnvaro$ana un citu iedvesmosana. Sis riks palidz jums bit pacietigam, iedvesmot un nodot savas
zinasanas cilvékiem uznémumos, lai sasniegtu (lielaku) veiktspéju.

Rika nosaukums: 5 cilvéku parvaldibas veidi
Laiks: 15 minutes
Vietas iekartojums: lekstelpas & Ara

2) RTKA MERKI

+ Cilveku vadibas prasmju pielietosana, lai savienotu mérkus un vértibas.
+ Realistisku meérku izvirziSana efektivas cilvéku vadibas pieejas nodrosinasanai.
%+ Pasapzinas attistiSana un cilveku vadibas prasmju praktizéSana, izmantojot 5 virzienu metodi

3) RIKA SAISTIBA AR PRASMJU

Sis riks ir pilniba saistits ar cilvéku vadibas prasmém, jo tas sniedz skaidru redzéjumu par to, ko jis
vélétos sasniegt, izmantojot iedvesmu un motivaciju. ST rika saistiba ar prasmém parada, ka mérku
izvirziSana nostada jis jusu dzives vaditaja vieta. Pat vienkarsi pierakstot meérkus, jus aktivi apzinaties,
ko vélaties no dzives vai darba. Sis riks sniedz jums iespéju iedvesmot citus cilvékus, pilniba izmantojot
savas es0$as prasmes un zinasanas.

4) RESURSU MATERIALI

Lai veiksmigi izmantotu So riku, ir nepiecieSami $adi resursu materiali:
] 5 virzienu darblapa
] Pildspalva

5) KA PIEMEROT RIKU

1. solis: veltiet laiku, lai padomatu par to, ka vélaties izskatities jlisu darba vai dzive. Ko nozimé jlsu
ideala nakotne?

2. solis. Pirms pierakstat pirmo merki, kas ienak prata, veltiet laiku komandas prata vétrai.

Padomajiet par pasreizéjo situaciju darba un to, kas jisu komandai ir visvairak nepiecieSams.
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3. solis. Tagad iedomajieties, ka esat treneris sava uznémuma (vai cita uznemuma) Sakot no savas
pieredzes darba, bet arT arpus ta (dzive, socialais loks) ievérojiet 5 virzienu metodi (PIEVIENOT-DOD-
ESIET AKTIVI-PIEMEROJIETIES-PIEVEROJIET) un aizpildiet katru sadalu ar informaciju, ko sniegtu ka
treneris. uznémuma, lai savienotu darbiniekus un darba devéjus un sasniegtu lielaku (darba)
sniegumu. Esiet realistisks attieciba uz to, par ko varat un ko nevarat bat tiesi atbildigs, un sagatavojiet
savu "apmacibas scenariju".

5-virzienu metode

CONNECT

Ko/ka (pieslégt)?

Kapéc/ka bat aktivam?

KEEP'
LEARNING

L
Kapéc/Ka (turpinat macities)?

Kapéc/ka (nemt véra)?

Pardomajiet: cik labi jums ir jaapgust cilvéku vadibas prasmes, lai varétu macit citiem informaciju, kas
nodrosinas darba raZigumu un veiktspéju?
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- - Uzziniet, ka iedvesmot citus, pilniba izmantojot savas esosas cilvéku vadibas prasmes.

- - Uzziniet, ka pielietot cilvéku vadibas prasmes vadoSos amatos.

- - Uzziniet, ka identificét, analizét, atlasit un sniegt galveno informaciju par cilvéku vadibas prasmém.
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