BOOST
TRAIN & RETAIN

1) DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

Acest instrument este destinat autoinstruirii si va ajutda sa intelegeti persoanele din jurul
dumneavoastra si sa va clarificati asteptarile, specificand cat timp si cat efort doriti sa investiti. Unul
dintre rolurile unui manager de personal este de a imputernici angajatii si de a-i inspira pe ceilalti.
Acest instrument va ajuta sa aveti rabdare, sa va inspirati si sa transmiteti cunostintele
dumneavoastra oamenilor din companii pentru a obtine performante (mai mari).

Denumirea instrumentului: 5 modalitati de gestionare a persoanelor
Timp: 15 minute
Setari de mediu: Interior si exterior

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTULUI

+ Aplicarea abilitatilor de management al persoanelor pentru a conecta obiectivele si valorile.

+ Stabilirea unor obiective realiste pentru a asigura o abordare eficientd a managementului de
personal.

+ Dezvoltarea constiintei de sine si exersarea abilititilor de management al persoanelor folosind o
metoda cu 5 cai

3) CONECTAREA SCULEI CU ABILITATEA

Acest instrument este pe deplin legat de abilitatea de gestionare a oamenilor, deoarece ofera o
viziune clara a ceea ce doriti sa realizati prin inspiratie si motivatie. Legatura acestui instrument cu
aceasta abilitate demonstreaza ca stabilirea obiectivelor va pune la conducerea vietii dumneavoastra.
Chiar si numai prin simpla scriere a obiectivelor, recunoasteti in mod activ ceea ce va doriti de la viata
sau de la locul de munca. Acest instrument va ofera sansa de a inspira alte persoane prin utilizarea
deplina a abilitatilor si cunostintelor existente.

4) MATERIALE DE RESURSE

Pentru a practica cu succes acest instrument sunt necesare urmatoarele resurse materiale:
v Fisa de lucru cu 5 cai
v Stilou

5) CUM SE APLICA INSTRUMENTUL




Pasul 1: Luati-va ceva timp pentru a va gandi cu adevarat la cum ati dori sa arate munca sau viata
dumneavoastra. Ce presupune viitorul tau ideal?

Pasul 2: inainte de a scrie primul obiectiv care v& vine in minte, acordati-va timp pentru a face un
brainstorming in echipa.

Ganditi-va la situatia actuala de la locul de munca si la ceea ce are nevoie cel mai mult echipa
dumneavoastra.




Pasul 3: Acum imaginati-va ca sunteti formator in compania dumneavoastra (sau in alta companie).
Pornind de la experienta ta de la locul de muncad, dar si din afara acestuia (viata, cercul social),
urmeazd metoda celor 5 cdi (CONEXIONEAZA- DA- Fll ACTIV-PASTREAZA-AMENINTIREA) si
completeaza fiecare sectiune cu informatiile pe care le-ai transmite in calitate de formator intr-o
companie pentru a conecta angajatii si angajatorii si pentru a obtine performante (la locul de munca)
mai mari. Fiti realist cu privire la ceea ce puteti si ceea ce nu puteti fi direct responsabil si pregatiti-va
"scenariul de formare".

Metoda cu 5 cai

CONNECT

ivi)?

LEARNING

ontinui sa inveti)?

De ce/cum si (luati aminte)?




COMPETENTA - MANAGEMENTUL

Reflectati asupra: Cat de bine trebuie sa stapanesti abilitatile de management al oamenilor pentru a-i
putea fnvata pe altii informatii care sa aduca productivitate si performanta la locul de munca?

- Tnvatati cum s&-i inspirati pe ceilalti, folosindu-va la maximum abilitatile existente de management al
persoanelor.

- Tnvatati cum s3 aplicati abilitdtile de management al persoanelor in pozitii de conducere.

- Tnvatati cum s& identificati, s3 analizati, s selectati si s furnizati informatii cheie privind abilitstile de
management al persoanelor.
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