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1) Scopul - Scopul acestui subiect este de a sprijini persoanele din domeniul resurselor umane, dar
si dintr-o gama larga de companii si institutii, sa constientizeze importanta majora pe care
gandirea critica o are atat in plan personal, cat si profesional. Dezvoltarea gandirii critice nu este
doar o mare provocare pentru mediul de lucru contemporan, ci si 0 provocare la nivelul intregii
societati.

2) Obiective

a) Sa inteleaga gandirea critica la locul de munca in zilele noastre

b) Sa constientizeze cele mai mari beneficii ale gandirii critice in managementul muncii
) Sa incurajeze angajatorii si angajatii sa gandeasca critic.

3) Continutul

% Gandirea critica la locul de munca (in prezent)

Beneficiile gandirii critice in managementul muncii

Cum sa promovam gandirea critica la locul de munca

Cum sa incurajam angajatorii si angajatii sa gandeasca critic
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Gandirea critica necesita timp. De ce este
importanta gandirea critica la locul de
munca?

La locul de munca exista momente in care
trebuie pur si simplu sa "faci". Un termen
limita strans, o schita de proiect solicitanta
sau un superior foarte special ar putea
insemna ca este logic sa finalizati o sarcina
fara prea multa tatonare mentala. La locul de
muncd, gandirea critica va poate distinge ca
lider si ca o minte valoroasa de la care sa va
luati idei. Ea poate contribui la imbunatatirea
calitatii muncii dumneavoastra si a perceptiei
pe care o au despre dumneavoastra cei de la
varful lantului ierarhic superior. Folosirea
abilitatilor de gandire critica la locul de
munca va va defini ca fiind un rezolvator de
probleme. Primul pas pentru a folosi efectiv
gandirea critica este abordarea fiecarei

situatii cu o minte deschisa.
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Beneficiile gandirii critice Tn managementul
muncii

Luati decizii in
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Intervievarea eficienta Anticiparea
a candidatilor la un loc problemelor si
de munca prevenirea lor

Planificarea si
implementarea
strategiilor de afaceri
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Cum sa promovam gandirea critica la locul de munca

In ciuda miturilor conform carora abilititile de gandire critica se
aplica doar la discipline precum stiinta si matematica, realitatea
este ca aceste abilitati - care se bazeaza pe evaluarea si
aplicarea cunostintelor - sunt vitale nu doar pentru succesul in
toate domeniile, ci si in viata de zi cu z. Incurajarea
angajatorilor si a angajatilor de a gandi critic si de a lua decizii
bune este esentiala pentru a imputernici echipa dvs. sa preia
fraiele in rolurile lor si sa va ajute afacerea sa aiba succes.

O abilitate esentiala in gandirea critica este aceea de a
determina daca o afirmatie este un fapt sau o opinie. Astfel,
trebuie sa puneti la Indoiala ceea ce vi se spune si sa decideti
daca informatia este corecta.
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Cum sa T1ncurajam angajatorii si
angajatii sa gandeasca critic
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Gandirea critica este o abilitate care poate
fi invatata si consolidata. Gandirea critica la
locul de munca inseamna sa sortezi detalii
utile si arbitrare pentru a ajunge la o
perspectiva de ansamblu care sa conduca
la o decizie de impact sau la o solutie la o
problema. Cu atat de multe schimbari la
locul de munca, aproape toata lumea
trebuie sa fie un ganditor critic. Posedarea
abilitatilor de gandire critica va ajuta la
deschiderea drumului catre retentie si
mobilitate  ascendenta pentru forta
dumneavoastra de munca.

Competentele de gandire critica permit liderilor sd promoveze gdndirea de tip "imagine de
ansamblu"!
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Ce etape sunt implicate in gandirea
critica?

Puneti intrebari de baza atunci cand va
propuneti sa rezolvati o problema
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Formularea unei ipoteze sau propunerea
unei explicatii pe baza unor informatii
limitate reprezinta un punct de plecare
pentru orice analiza. Constiinta de sine
inseamnda sa ai o intelegere clara a
punctelor tari, a punctelor slabe, a
convingerilor, a emotiilor, a gandurilor etc.
Atunci cand un lider este constient de sine,
acesta isi poate evalua gandurile cu atentie
si obiectivitate.

Ascultarea activd este o componentd importantd a gandirii criticel
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Priviti critic procesele care "intotdeauna s-
au facut in acest fel". Cautarea claritatii
este primul pas spre imbunatatirea
gandirii  critice.  Cautarea  claritatii
inseamna sa puneti intrebari sau sa
cautati informatii care par a fi trecute cu
vederea sau interpretate gresit.

Incercati sa impartiti subiectele complexe
in parti mai mici pentru a le intelege mai
bine.
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-/ Afiobiectiv permite unui ganditor critic sd priveascd dincolo de mediul inconjurdtor si sd se
concentreze cu adevdrat asupra informatiilor pe care le are la indemand pentru a lua o decizie

rationald!
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Conform unor studii recente, va puteti imbunatati gandirea
critica prin:
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Dezvoltarea
autocunoasterii
la locul de munca

Verificarea
prejudecatilor
tale

Practicarea
ascultarii active
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Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru
orice utilizare care ar putea fi datd informatiilor continute n ea.
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