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1) Scopul - Scopul acestei abilitati este de a sprijini persoanele din domeniul resurselor umane, dar si
dintr-o gama larga de companii si institutii, s& constientizeze importanta majora pe care gandirea
critica o are atat in plan personal, céat si profesional. Dezvoltarea gandirii critice nu este doar o mare
provocare pentru mediul de lucru contemporan, ci si o provocare la nivelul intregii societati.

2) Obiective

a) Sa inteleaga conceptul de géndire critica si utilitatea acesteia in evaluarea informatiilor

b) Sa selecteze (mai bine) cateva metode de gandire critica si sa dezvolte abilitatea de a lucra cu ele.
c) Sa creeze un mediu de lucru sigur

3) Continutul

< Definitia (actualizata) a gandirii critice: invatati sa definiti eficient termenul de gandire critica

% Trei subdomenii cheie ale gandirii critice: Distingeti trei subdomenii de dezvoltare a gandirii critice.

% Gandirea critica in mediul de lucru: Familiarizarea cu principiile si metodele de lucru aliniate la
gandirea critica

< Gandirea critica In impartirea responsabilitatii la locul de munca: invatati sa va asumati
responsabilitatea pentru rezultatele muncii dumneavoastra si pentru procesul de conducere.
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Ce inseamna gandirea critica in mediul de
lucru si in societatea de astazi?

Pedagogia si psihologia definesc conceptul
dupa cum urmeaza: "Gandirea critica inseamna
sa intelegi o idee, sa o examinezi in profunzime,
sa o compari cu opiniile opuse si cu ceea ce
stim despre subiect. Gandirea critica inseamna
curiozitate, utilizarea diferitelor strategii pentru a
afla informatii, punerea de intrebari si cautarea
sistematica a raspunsurilor, pastrarea unei doze
sanatoase de scepticism, gasirea de alternative
la procedurile stabilite de obicei si punerea la
indoiala a opiniilor gata facute. Ea se refera nu
numai la punerea de intrebari, ci si la luarea de
decizii, la luarea de pozitii si la capacitatea de
a-si apara in mod rational propria opinie,
analizdnd cu atentie argumentele altora si
examinand logica acestor argumente" (Klooster
In Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000, p.
8).
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Sase abilitati cheie care ajuta la dezvoltarea
gandirii critice
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Identificare
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Curiozitate Cercetare

Determinati |dentificarea
relevanta prejudecatilor
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Sase abilitati cheie care ajuta la dezvoltarea gandirii critice
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% Identificarea (problema, situatia si factorii care o influenteaza)

% Cercetare (verificarea argumentelor partilor si a sursei de informare)
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% Identificarea prejudecatilor (evaluati informatile in mod obiectiv, fiind constienti de faptul ca
argumentele ambelor parti sunt subiective)

% Deductie (capacitatea de a rezuma cele mai importante concluzii pe baza informatiilor prezentate)

% Determinati relevanta (decideti care dintre toate informatiile este cea mai importanta pentru ceea
ce doriti sa decideti sau pentru obiectivul dumneavoastra).

ﬂ

Curiozitatea (este adevarat ca suntem curiosi din fire, dar in situatiile in care trebuie sa aplicam
gandirea critica uitam sa ne intrebam "de ce" sau orice alta intrebare care ar putea extinde
informatiile de care avem nevoie).
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8% Subdomeniul cheie 1 de dezvoltare a
oL gandirii critice
O
(] Un mediu sigur si acceptabil
Z
<_[ Pentru dezvoltarea gandirii critice, este
E esentiala munca si comunicarea fara stres si

fara teama de a gresi. Este esential sa lucrati
cu asteptarile oamenilor, cu ideile lor si sa
evitati sa fiti un expert "proprietar" de
cunostinte si abilitati, ci mai degraba un ghid.
O conditie prealabila pentru dezvoltarea
gandirii critice este sustinerea unui mediu de
acceptare si siguranta, lucrul cu motivatie si
utilizarea unor metode de lucru activante si
interactive care sa reflecte nevoile actuale ale
oamenilor.

Géandirea critica este un tip de gandire in care pui la indoiala, analizezi, interpretezi, evaluezi
Si judeci ceea ce citesti, auzi, spui sau scrii!
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Subdomeniul cheie 2 de dezvoltare a
gandirii critice

Sprijin __in asimilarea si acomodarea
cunostintelor

Prin . munca suplimentara, integrati noi
informatii in sistemul dumneavoastra de
cunostinte sau modificati cadrul de gandire
actual in functie de informatiile gasite. Ne
aflam in faza de analiza (in sensul cel mai larg
al cuvantului). Aceasta ajuta la aplicarea unei
gandiri de ordin superior sau la aplicarea unor
operatii de gandire mai complexe. Géandirea
critica este abilitatea de a gandi clar si
rational, intelegand legatura logica dintre idei.
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in esenta, gandirea criticd presupune s& vé folositi capacitatea de a rationa. Este vorba de a
fi un elev activ, mai degraba decat un receptor pasiv de informa;‘ii!
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Subdomeniul cheie 3 de dezvoltare a
gandirii critice
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Lucrul cu reflectie

in faza de aplicare a cunostintelor, se
dobandesc moduri de gandire pentru munca
ulterioara. Acest subdomeniu este adesea
neglijat in mediul de lucru contemporan, dar
expertii subliniaza adesea ca este unul
dintre cele mai importante momente ale
procesului de  lucru.  Reprezentantii
resurselor umane  utilizeaza  practic
competentele si cunostintele nou dobandite,
le pot folosi in contexte si pe termen lung.
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\/ Ganditorii critici vor identifica, analiza si rezolva problemele in mod sistematic, mai degraba decat
prin intuitie sau instinct!
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Conform unor studii recente, o persoana cu abilitati de gandire
critica poate:
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sa reflecteze asupra
justificarii propriilor
ipoteze, credinte si
valori

Identificarea
inconsecventelor si a
erorilor de rationament

Sa inteleaga legaturile
dintre idei
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:***: Funded by
- the European Union

*
*

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru
orice utilizare care ar putea fi data informatiilor continute in ea.
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