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1) RIKA APRAKSTS

Rika nosaukums : Prata vetra

Prata véetra : ir izplatits panémiens ideju generésanai, un jus varat atrast dazadus vingrinajumus un
pieejas Si1s metodes Tstenosanai. lzmantojot So panémienu, mérkis ir radit péc iespéjas vairak ideju
noteikta laika posma. Pieméram, grupa var iestatit 5 mintsu taimeri un laut dalibniekiem dalities ar
katru ideju, ko vini doma, neatkarigi no ta, cik neparastas tas var Skist. Péc daliSanas grupa var skali
apspriest $is idejas, lai noteiktu, kuras no tam vislabak atbilst projekta vajadzibam.

Prata vétras koncepciju izstradaja Alekss Faiknijs Osborns 1942. gada, stradajot sava reklamas firma
BBDO.

Lietojot So panémienu, ir svarigi palikt atvértiem un nevéertét raditas idejas, lai nodrosinatu, ka visi
dalibnieki jatas érti, daloties savas domas. Grupas parasti pieskir kadam koordinatora lomu, lai
parraudzitu prata vétras sesiju un uzturétu cienpilnu un organizétu procesu. Viniem ir jaapsver visas
iespéjas un to dzivotspéja, pirms vini nosaka, kuras idejas Istenot.

Laiks: 60 minutes

2) RIKA MERKI

e Tas galvenais mérkis ir radosi vai inovativi atrisinat problemu.

e Prata vétra ari uzsver misu ideju procesa uzlaboSanu un paaugstina individu radoso
domasanu.

e Viens no galvenajiem prata vétras mérkiem ir atturéties no kritikas un pienemt visu veidu
idejas.

e Ideju asociacija ir vél viens prata vetras merkis, jo ta mudina mus apvienot idejas vai stradat
pie esosam idejam.

3) RIKA SAISTIBA AR PRASMJU

Saikne ir acimredzama, jo prata vetra veicina radoSumu un palidz izstradat novatoriskakus un
radosakus risinajumus un idejas

| 4) RESURSU MATERIALI
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- piemérota un érta tikSanas telpa vismaz 2 personam — birojs vai virtuali

- virtualajiem prata vétras rikiem, pieméram, Miro vai LucidSpark, un klatienes sesijai jums bus
nepiecieSamas pildspalvas un Post-Its

5) KA PIEMEROT RIKU

Lai efektivi vaditu grupas prata vétras sesiju, veiciet $1s darbibas.
1. darbiba: sagatavojiet grupu

Cik daudz informacijas vai sagatavosanas ir nepiecieSams jusu komandai, lai rastu risinajumus
jasu problémai? Atcerieties, ka sagatavoSanas ir svariga, tau parak daudz var ierobezot vai
pat iznicinat prata vétras sesijas brivo raksturu.

Pirmkart, izvélieties piemérotu un értu sapulcu telpu. Tas var bt biroja vai virtuali. Apsveriet,
kas vislabak atbilst jusu komandai. leprieks parliecinieties, ka jums ir atbilstoSi resursi; varat
izmantot virtualos prata vétras rikus, pieméram, Miro vai LucidSpark, un klatienes sesijai bis
nepiecieSamas pildspalvas un Post-Its.

Tagad apsveriet, kas piedalisies sanaksmé. Domu vétras sesija, kas pilna ar lidzigi domajosSiem
cilvekiem, neradis tik daudz radosu ideju ka daudzveidiga grupa, tapéc méginiet ieklaut
cilvekus no dazadam disciplinam un ieklaujiet cilvékus, kuriem ir dazadi domasanas stili.

Kad visi ir sapulcéjusies, ieceliet vienu personu, kas ierakstis no sesijas izrieto3as idejas. Sai
personai nav obligati jabit komandas menedZerim — to ir griti ierakstit un vienlaikus dot
ieguldijumu. Publicéjiet piezimes vietas, kur tas var redzet ikviens, pieméram, uz papira lapam
vai tafelém; vai izmantot datoru ar datu projektoru.

Ja cilvéki nav pieradusi stradat kopa, apsveriet iespéju izmantot atbilstosu iesildiSanas
vingrinajumu vai ledlauzi.

2. darbiba: uzradiet problemu

Skaidri definéjiet problému, kuru vélaties atrisinat, un noradiet visus kritérijus, kuriem jums
jaatbilst. Skaidri noradiet, ka sanaksmes mérkis ir radit pec iespéjas vairak ideju.

Sesijas sakuma dodiet cilvékiem daudz klusa laika, lai vini varétu radit péc iespéjas vairak savu
ideju. Péc tam ludziet vinus dalities vai prezentét savas idejas, vienlaikus dodot ikvienam
godigu iespéju sniegt savu ieguldijumu.

3. darbiba. Vadiet diskusiju

Kad visi ir dalfjusSies ar savam idejam, saciet grupas diskusiju, lai attistitu citu cilvéku idejas, un
izmantojiet tas jaunu ideju radisanai. Citu ideju izmantoSana ir viens no vértigakajiem grupu
prata vétras aspektiem.

Mudiniet ikvienu dot ieguldijumu un attistit idejas, tostarp klusakos cilvékus, un atturét ikvienu
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no ideju kritizésanas.

Ka grupas koordinatoram jums vajadzétu dalities idejas, ja jums tadas ir, bet veltiet laiku un
energiju savas komandas atbalstam un diskusijas vadiSanai. Pieturieties pie vienas sarunas
vienlaikus un mainiet grupu, ja cilveki tiek novirziti.

Lai gan jus vadat diskusiju, neaizmirstiet laut ikvienam izklaidéties prata vétras laika.
Apsveicam radoSumu un mudiniet savu komandu nakt klaja ar péc iespéjas vairak ideju
neatkarigi no ta, vai tas ir praktiskas vai nepraktiskas.

Neseko vienam domu gajienam parak ilgi. Parliecinieties, vai esat generéjis daudz dazadu
ideju, un detalizeti izpétiet atseviSkas idejas. Ja komandas loceklim ir nepiecieSams
“noskanoties”, lai izpétitu ideju vienam, laujiet vinam to darit.

Turklat, ja prata vétras sesija ir gara, veiciet daudz partraukumu, lai cilvéki varétu turpinat
koncentreéties.

Prata vetraklatiene
Situacija: més esam SaaS uznémuma dizaina komanda. Neviens nestrada attalinati; visi ir biroja.

Kops jaunas vietnes atklaSanas esam sanémusi mazak satura lejupielades. Més cenSamies izdomat,
ka to mainit.

Problema: ka panakt, lai vairak cilveku lejupieladétu miisu vietnes saturu?

Prata vétra:

JUs esat koordinators. Pirms sapulces nosutiet ikvienam e-pasta zinojumu, lai informétu:
1. Probléma, kuru vélaties atrisinat

2. Kad un kur notiks prata vétra

3. Pirms sesijas viniem jaatvel 10 minates, lai padomatu par problému.

Dizaineru komanda nav |oti liela: tikai jds un vél viena persona. JUs nolemjat, ka batu labi dzirdét ar
dazus starpfunkcionalus partnerus. Tatad jus uzaicinat satura vaditaju, tekstu autoru un produktu
dizaineru.

Prata vetra notiek klusa vide, prom no paréja biroja. Parliecinieties, ka pa rokai ir dazas uzkodas un
dzerieni. Kad visi ierodas, jus sakat ar pamatnoteikumu noteikSanu. JUs ari izskaidrojat prata vétras
panémienu, ko izmantosit, lai ieskicétu idejas, pieméram, Crazy Eights.

e Js izklastat problemu: ka més varam panakt, lai vairak cilvéku lejupieladétu misu vietnes
saturu?

o Dazi dalibnieki ir vizuali domataji, bet citi nav. Lai dotu ikvienam iespéju piedalities tada veida,
kas viniem rada neértibas, jus sadaliet vinus pa pariem. Lai iesilditos, pari katrs izstrada skici.
Viniem ir 10 minates, lai to izdarttu.

e Péc tam vini nodod skici nakamajam parim, kurs izdoma ideju, pamatojoties uz skici. JUs
atkartojat vingrinajumu, lidz visi ir redzé&jusi citu daltbnieku skices.

e Péctam jus apvienojat grupu, lai turpinatu $is idejas. Kad saruna apstajas, idejas atkal rodas,
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izmantojot vardu asociaciju spéli.
e Sesijas beigas jus noslédzat, uzstadot vietu nakamajai sanaksmei. Ikviens sanaks kopa, lai
grupétu idejas, pamatojoties uz savam atskirtbam un lidzibam.

6) KO MACITIES

leguvumi

lesaistiSanas veicinasana: daudzas prata vétras aktivitates mudina komandas locek|us atklati runat
par savam domam, kas var palidzet pat klusakiem komandas locekliem justies érti iesaistities
diskusijas.

Radosuma veicinasana: prata vétra parasti palidz izstradat novatoriskakus un radosakus risinajumus
un idejas, kas varéetu palidzet izstradat spécigaku galaproduktu.

Savu ideju paplasinasana. Izpratne par dazadam pieejam, kuras jus varétu izmantot situacijai, var
palidzéet attistit problému risinasanas prasmes un apsvért perspektivas, kuras jus citadi varétu ignorét.

Komandu apvienosana: prata vétra ka komanda var palidzét jums saskanot un sadarboties efektivak,
1pasi, ja jusu komanda ir liela vai attalinata.

Co-funded by
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