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1) RTKA APRAKSTS

Komandas garu un komandas darbu ir griti uzlabot vienatné. Tas ir komandas gars.

Komandai, kas darbojas labi, ir pareiza koordinacija un savstarp€ja sapratne. Tas ir tapéc, ka vinu
komandas gars ir uz pareiza vilna. Tas lauj katram komandas dalibniekam noticét savam spéjam un
prasmju limenim. Tadéjadi uzlabojot vinu produktivitati un kopéjo darba standartu.

Bez komandas gara misdienu organizaciju izaugsme ir ierobeZota, un darbinieki nesp&j nodroSinat
vélamo iesaistiSanos. Ir nepiecieSama energiska komanda, lai konkurétspéjiga tirgti darbotos
visaugstakaja limeni.

2) RIKA MERKI

Si macibu rika izmanto$anas mérki ir komandas saliedé$ana, darbs kopa.

Tas var paradit lidera prasmes daZiem komandas locekliem, citi varétu to atbalstit.
Lai izveidotu spécigas saites starp komandas locekliem, veidojiet atminas starp komandas locekliem.
Process, kas var biit jautrs, rada rado$akas idejas un rada vértibu darba videi.

3) RIKA SAISTIBA AR PRASMI

Instrumenta savienojums ar prasmi notiek komandas gara. Lai kada darbiba tiktu veikta, ta tiek veikta
komanda un attista projekta prasmi.

4) RESURSU MATERIALI

Cilvéki,
Fotokamera katram dalibniekam,
Papirs vai tafele ar lietu sarakstu.

5) KA PIELIETO RIKU

Fotosesija ir lielisks veids, ka veicinat komandas darbu un uzdevumu sadali, tadéejadi
sapludinot izklaidi un macisanos.
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1. Darbibas, kas jaievero: Sadaliet grupu 4-5 cilveku komandas un parliecinieties, ka katram
dalibniekam ir telefons ar kameru.

2. Sastadiet sarakstu ar lietam/objektiem/situacijam/cilvekiem, kas viniem ir jaietver ka
komandai. Saraksts var biit radoss un vienlaikus sarezgits. Pamatojoties uz griitibas pakapi,
pieskiriet dazadus punktus dazadam saraksta ieklautajam lietam.

3. Pieskiriet noteiktu laika limitu, kura komandam jaatgrieZas.

4. Saskaitiet punktus un komanda ar maksimalo punktu skaitu ir uzvarétaja.

Laika sadalijums: No 50 miniitém - nedéla. Uzdevuma vaditajs nosaka robezas.

Dazi piemeri, ko var ieklaut saraksta - komandas biedrs peldbaseina, kakis, izkartne
“Pagriezieties pa labi”, bérns Suipolés, personalizéta numura zime, konkreéts sauklis utt.

6) KO MACITIES

Acimredzamakas prieksrocibas, uzlabojot komandas garu darba:
e Veicina uz sadarbibu vérstu un motivétu darba kultiru,

» Veicina atsaucigu un saturigu komunikaciju, darbiniekiem iepazistot savu kolégu personibas,
vélmes, stipras un vajas puses;

» Palidz izmantot radoSumu un neparastu domasanu, novirzot darbiniekus no ikdienas darba, kas
vinus uzladeé un atsvaidzina, rada atmosféru produktivitates uzlaboSanai,

» Paaugstina darbinieku moralj, jo vini jut, ka uznémums un kolégi par viniem riipéjas. Visbeidzot,
komandas saliedéSanas spelés gutas macibas un atzinas var parnest uz faktisko darba vidi, ka
rezultata tiek iegiti labaki darba vienadojumi un organizatoriska veiktspéja.
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