BOOST - ABILITATE - SPIRIT DE ECHIPA_PEN RU
TRAIN GRUP

1) DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

estdpiritul de echipa poate fi definit ca un sentiment de unitate intre oameni care le
permite sa lucreze impreuna in mod armonios.
Acest instrument este doar o modalitate de a va reuni echipa si de a imbunatati spiritul
de echipa. Incercati-1 cu colegii sau in echipa dumneavoastra.
Provocarile de team building imbunatatesc comunicarea!
Acesta este un exercitiu excelent de facut cu un grup de persoane care nu se cunosc inca sau
pentru a va cunoaste mai bine colegii. Dupa exercitiu, participantii vor avea multe de discutat,
deoarece in timpul exercitiului vor gasi lucruri pe care le au in comun.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTELOR

Existd multe motive diferite pentru care companiile bune promoveaza spiritul de
echipa, cum ar fi:
e Pentru a Imbunatati comunicarea
e Cresterea moralului angajatilor si a motivatiei pentru munca
o Invitarea si intelegerea punctelor forte si a punctelor slabe ale fiecaruia.
e Construieste si consolideaza Increderea in echipa
e Evolutia performantei companiei.

3) CONECTAREA INSTRUMENTULUI CU ABILITATEA

g:F’nstrumentul practic este direct legat de cresterea spiritului de echipa si de
cunoasterea echipei, pentru ca trebuie sa fie realizat in grup.

4) RESURSE S| MATERIALE

Aceasta sarcina necesita spatiu, timp liber pentru toate persoanele implicate.
Cateva coli de hartie A4 si articole de papetarie.
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5) CUM SE APLICA ABILITATEA

Pasi de urmat:

Alocarea timpului: depinde de formator, care stabileste timpul. Acesta poate fi limitat sau
nu - depinde de viteza de comunicare a echipei.

1. Tmpdrtiti grupul in 2 parti, indepartati-le ca sd nu se auda intre ele,

2. Datifiecarui grup cate o coala de hartie si un pix,

3. 1% parte - formatorul da o sarcind ambelor grupuri - fiecare grup gaseste separat
sase lucruri comune care sunt in fiecare grup pentru toti membrii si le scrie pe
hartie. Numiti-le asemanari. De exemplu - tuturor membrilor unui grup le place
pescuitul, toti sunt din acelasi oras etc.

4. 2" partea - schimbati hartiile pe partea cealalts - formatorul le da la un grup gasiti
pentru fiecare membru o diferenta si scrieti pe hartie ce este unic fata de ceilalti
din grup. Cum ar fi - Martei 1i plac maimutele, Edgar a mers la karate etc. Cu cat
mai specific, cu atat mai bine.

Dupa aceste 2 parti trebuie sa fie scrise 6 lucruri similare pe o parte a hartiei si cat

mai multe diferente in fiecare echipa pe cealalta parte a hartiei.

3"d parte - Uniti grupurile cu un joc de ghicit - fiecare echipi citeste cate un lucru
din listele lor. Sarcina celorlalte echipe este sa ghiceasca - 1.este vorba de
asemanari sau de diferente? 2.daca e vorba de diferente - atunci ale cui sunt?
Echipa care ghiceste are cel mult 30 de secunde pentru a ghici si pentru fiecare
raspuns corect primeste 1 punct. Liderul echipei numara punctele.

Echipa care ghiceste mai multe despre cealaltd echipa si obtine mai multe puncte
- castiga.

Pe langa trasaturile de personalitate, puteti identifica si alte asemanari si diferente
in cadrul echipei. Cateva exemple sunt gusturile muzicale, lucrurile pe care doresc
sa le imbunatateasca, viziunile pentru companie etc. Ajustati tema in functie de
preferintele si interesele grupului.

6) CE SA INVETI

n cadrul acestui exercitiu, echipele comunicd mai mult si se cunosc mai bine intre ele. Prin
urmare, in acest mod, echipa se reuneste, ajunge sa se cunoasca mai bine si Tsi
descopera punctele comune, diferentele si unicitatile. Ceea ce poate fi util atunci
cand se lucreaza in echipa sau cand sarcinile trebuie indeplinite impreuna pentru a
atinge obiectivele companiei. Aceasta sarcina este coerenta.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




